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Vezetdi osszefoglalo

Ebben a fejezetben foglaljgk Gssze a Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégia tartalmdt (pl. mely
sziikségletekre reagdl, mik a céljai, milyen fé elvek mentén térténik a kivdlasztds®, mik a fejlesztendd
f6 teriiletek és az elvdrt eredmények) és a HACS-ok szerepét (feladatai, miikdésének mddja) olyan
kézértheto és lényegre téré modon, hogy az alkalmas legyen a helyi k6z6sség tdjékoztatdsdra.

Az Oroshaza Fejl6déséért Helyi Kozosség a mikodésének szervezése, a fejlesztési stratégia
elkészitése soran versenyt futott a pdlyazati hatarid6kkel. Megalakuldsa soran a helyi k6z0sség
mindhdarom szektorabdl bevont partnereket, és az egyesiileti mikodés mellett dontott, amelynek
hosszadalmas birdsagi bejegyzési folyamata 2017 &szén a végére ért (Uj alapszabaly, 0 tagsag, Uj
elnokség stb).

A megalakuldst kovetéen a stratégia készitésére kellett fékuszalni. A rendelkezésre allo szekunder
adatok (kiemelten az Integralt Telepulésfejlesztési Stratégidra, és a TEIR adatokra) alapjan elkésziilt a
varos elemzése, helyzetének a bemutatdsa, az erGsségek- gyengeségek Osszeallitdsa utdn az
erGsségekre épit6 offenziv stratégia mellett hatdroztuk meg céljainkat, intézkedéseinket. Az elkésziilt
javaslathalmaz tdrsadalmi vitdra kerilt, a nyilvdnos képviselGtestileti Ulés, a férumok, a
projektadatlapok bekiildése sordn csiszolédott ,végs6” formajara a HKFS- a monitoring folyamatok
soran folyamatosan nyomon kovetjiik aktualitasat.

A benyujtott palyazatrél tamogatéi dontést 2017. december 22.-én kaptunk, a tdmogatdsi szerz6dés
megkotéséhez a mintakat januar kozepén kaptuk meg. Ugyanakkor az atdolgozott stratégiat a
palydzati felhivds értelmében a dontés kézhezvételét kovets két hdnap beliil le kell adni, igy a HKFS-
maddositasra az egyesliilet kdozgy(ilésén keriilt sor.

A megfogalmazott intézkedéseket a mddositast kovetben az Osszefoglald tdbldzat tartalmazza
legszemléletesebben.

tervezett | elnyerhet

Intézkedés neve ERFA/ESZA | forras |tamogatds | tervezett nyertesek szama
(m Ft) (m Ft)
valla
civil kozszféra | lkoz | Gsszes
6
Mikodési koltségek ERFA 50 - 1 1
1. Multifunkcids sport- és ifjisagi rekreacids kézpont kialakitasa és fejlesztése ERFA 140 140 1 1
Bl R (3] ? 76,6666
2. Koz6sségi tér fejlesztés ERFA ’67 10-35 3 3
3. Innovacids alprogram
Termalviz innovativ és egészségmegd6rz6 hasznositasa érdekében helyi marketing-
tevékenység, a telepiilésen elérhet6 szolgaltatasok, latnivalok és rendezvények ESZA 25 0,5-25 1 1 2

kihasznaltsaganak és ismertségének novelése érdekében

1 Azt a néhany f6 alapelvet irja le, amelyet figyelembe vesznek a kivélasztasi kritériumok kialakitasanal. Példaul
a fejlesztésnek nem lehet negativ hatasa a kornyezetre; a gazdasagfejlesztést tamogatd projekteknek konkrét
gazdasagi eredményei vannak (pl. Uj termék, szolgaltatas, vagy Uj felvevépiac).
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tervezett | elnyerhet
Intézkedés neve ERFA/ESZA | forras |tamogatds | tervezett nyertesek szama
(m Ft) (m Ft)
vélla
civil kozszféra | lkoz | Osszes
6
Egészséges (funkcionalis, baromfibol késziilt) élelmiszerekkel és bemutatasukkal
kapcsolatos szemléletformalé programok, piackutatasok, kutatasi, kisérleti, ESZA 20 0,5-20 1 1 2
szemléletformalo és pilot projektek inditasa
4. Rendezvények
Ko6z6sségi terek kihasznaltsagat célz6 rendezvények tamogatasa, elsGsorban
eszkozvasarlas, bérleti dijak, fellépdk el6adadi és tiszteletdijai és koltségi, utazasi és ESZA 40 0,4-0,6 70 10 80
utaztatasi koltségek tamogatasaval
Gasztrondmiai és sportolassal kapcsolatos rendezvények tamogatasa soran els6sorban 313333
eszkozvasarlas, bérleti dijak, fellépdk el6adoi és tiszteletdijai és koltségi, utazasi és ESZA ’33 10-20 2 2
utaztatasi koltségek tamogatasaval
Oroshaza komplex szocialis fejlesztéshez kapcsolddoé rendezvények tamogatasa, a civil
onrendelkezés tamogatasa jegyében, elsGsorban eszk6zvasarlas, bérleti dijak, fellépék | ESZA 17 0,5-17 1 1 2
el6adodi és tiszteletdijai és koltségi, utazasi és utaztatasi koltségek tamogatasaval
Osszesen 400 257,5 77 13 0 90

1. A stratégia elkészitésének mddja, az érintettek bevonasanak
folyamata

Milyen mdédon biztositott a tervezési folyamat dtlathatésdga (tdjékoztatds) és nyitottsaga (bdrki
csatlakozhat)? Hogyan biztositott a pdrbeszéd a telepiilés szereplGivel (informdciodramlds)?

Az Oroshaza Fejl6déséért Helyi K6z6sség 2016 majusaban alakult meg, a TOP CLLD 7.1.1. palyazati
kiirdsnak megfelelés érdekében. A Helyi KozOsség alakitdsdban a helyi dnkormdnyzat, a helyi
onkormanyzat intézményei, civil szervezetek és vallalkozasok vettek részt.

A helyi kozosség egyesiileti formaban fog mi(ikddni, az egyesiilet kozgylilése fog a HKFS-sel
kapcsolatos dontéshozatalban részt venni. Az egyesiileti tagsaga nyitott, olyan formaban, hogy annak
mindenki a tagja lehet, legaldbb két tag ajanldsa alapjan az elnokség fog donteni a tagfelvételrdl.

A HKFS tervezése soran is toérekedtiink a nyitottsagra és atlathatdsagra, a HKFS tartalmardl és
felépitésérdl tajékoztattuk a helyi képviselS testiiletet és a lakossagot nyilt, helyi TV altal kdzvetitett
testileti Glésen.

Szakmai fdérumsorozatot is tartottunk, melyet a helyi kdabel-televizién, a helyi Ujsagban, az
onkormanyzat honlapjan és facebook oldalan is meghirdettiink.

A testlleti Ulések, a forumok visszajelzései egyarant interaktivan zajlottak, az ott elhangzottak
felhasznalasra és beépitésre keriiltek.

A HKFS megvaldsitasa soran is a nyitottsagot és az aktiv kommunikaciot fogjuk alkalmazni, a tagsagot
mindenki szamara elérhet6vé tenni, a stratégiat és annak intézkedéseit széles korlien propagaljuk, az
elért eredményeirél folyamatosan tajékoztatjuk a lakossagot. S6t, egyik kiemelt célunk is, hogy
helyben latvanyos és észrevehetd, kozosségformalé- és dinamizalod szerepet toltson be a HACS, illetve
annak intézkedései!




A kéz6sség bevondsa érdekében végzett tevékenységek bemutatdsa: Milyen mddon és a folyamat
mely pontjain térténik az érintettek megszolitdsa és a ké6z6s munka? Milyen eszk6zéket, forumokat
alkalmaznak a bevondsra és a részvétel fenntartdsdra (pl. tervezést koordindlé csoport,
munkacsoportok, forumok, fokuszcsoportok, projektgylijté adatlapok, kérdéivek)? Hogyan valdsult
meg a nehezen elérheté k6zdsségek bevondsa a tervezésbe (pl. hdtrdnyos helyzetii csoportok,
kevésbé mobil kz6sségek)? Hogyan valdsul meg az dgazatkéziség elve?

A stratégia tervezése soran szamos el6készit6 egyeztetést folytattunk le. A stratégia elején helyi
fejlesztéssel foglalkozd kulcsszereplSkkel interjuztunk (polgarmester, alpolgarmester, helyi TDM
szervezet stb.), a helyi kozosség alakuldsa soran is kitértink a fejlesztési elképzelések
megfogalmazasara, gydjtésére. Széles korben attekintettik a meghirdetésre keriilt palyazati
lehetGségeket is, a HKFS és intézkedéseinek megfelel6 poziciondlasa érdekében.

A stratégia elkészitése sordn tdmaszkodtunk a LEADER helyi akciécsoportok tapasztalataira, az ott
felhalmozddott tudast és Otleteket is beépitettiik a stratégiankba.

Az elkésziilt stratégiai vazlat alapjan a képvisel6 testiletet is tdjékoztattuk a stratégiardl, illetve
féorumokon volt lehet6ség észrevételezésekre, kiegészitésekre.

A férumok szervezése sordn a hatranyos helyzeti célcsoportokkal foglalkozd szervezetek aktivaldsra
kiemelt figyelmet forditottunk, ezen szervezetek képvisel6it személyesen is megkerestlink, és
tdjékoztattunk a férum lehetSségérdl, jelentGségér6l. Ennek jele, hogy az egyik kisebbségi
onkormanyzat a helyi kozosség alapito tagja is.

Az dagazatkoziség a HKFS alapeleme, a harom szféra kozosen vett részt a helyi kozosség
megalakitasaban, kozosen formalja a HKFS-t, és kozdsen fog donteni a beérkezé palydzatokrdl — és
remélhetéleg kozosen profital az elvégzett munka eredményeibdl!

Kik vesznek részt a tervezésben, milyen formdban és milyen feladatokat/szerepeket téltenek be a
folyamatban? Indokoljdk az Gsszetételt.

A HKFS tervezése egy szakértGi csapatra harul. A tervezésre a Kertészek Foldje Akcidcsoport
Egyesiilet lett felkérve, amely LEADER programok tervezésével, megvaldsitasaval foglalkozik 2006
Ota. Az egyesiilet altal koordindlt tervezésbe alapinformdacié-nyujtasi, véleményezési és javaslattevé
feladattal Oroshdza Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési Iroddja, Elekes Lajos alpolgarmester és a
Jov6 Epiték TDM Kozhasznu Egyesiilet volt bevonva. A Varosfejlesztési Irodanal rendelkezésre &ll az
elmult évek minden varosfejlesztési elképzelése, a korabbi pdlyazatok formalis és informalis
eredményeinek, tapasztalatainak az Osszessége. Ezt a megszerzett tudast remekiil egésziti ki a
tdrsadalmi megbizatasu alpolgdrmester informacioi (a baromfi-feldolgozassal foglalkozd Meridn
Foods Kft Ugyvezet6 igazgatdja), akinek elsGsorban vallalkozadsi szemlélete, tdrsadalmi
kapcsolatrendszere, az abbdl szarmazé plusz tudott hasznosulni. A Jévé Epiték TDM Kdézhasznu
Egyesiilet is kozel fél évtizede aktiv szerepl6je a varosnak, egyik f6 feladatként a
rendezvényszervezésben, a marketingben és a kozosségépitésben jeleskedik.

Az ezen az operativ szinten kidolgozott szakmai anyagok jelentek meg az egyeztetéseken, a
féorumokon, a visszajelzések és észrevételek alapjan formalddott végleges egésszé.

1. Vdrhatéan mit eredményezett a kézésség részvétele? Milyen megdllapitdsokkal,
javaslatokkal jarultak hozzd a tervek szerint az érintettek a stratégia kialakitdsdhoz? Ezek
hogyan épiiltek be a stratégidaba?



A koz0Osségi részvétel a tervezésiink egyik fontos eleme volt. Mindamellett, hogy az elkésziilt anyagok
szakmai kontrolljat is ellatta, az intézkedések kozotti hangsuly lefektetésében, meghatarozasaban
jatszott kiemelked6 szerepet.

A tervezett intézkedések finomitasaban is hasznos kiegészitéseket kaptunk, melyek a kbvetkezdk:

e specializaciét szolgdld 6sztondij-program kiterjesztése szakmai szakképzésben résztvevik
szamara
e atanulas segitése érdekében szakkorok mellett nyari taborok szervezésének a tdmogatdsa
o eszkdzbeszerzések és rendezvényszervezés tdmogatdsa Onkormanyzati intézményrendszer
tagjai szdmadra is
e mdlszaki szemléletformalas beemelése 6vodai korban lévé gyermekek szamara
A szakmai fdorumokon segitséget is kértiink az ESZA intézkedések kozotti hangsulyok
meghatarozasaban, a visszaérkezett valaszok megoszlasat a mellékletek tartalmazzak. A vélaszaddk a
14 tervezett ESZA intézkedés kozott tetszés szerint oszthattak szét 6t pontot. A 31 valaszaddk
kiemelked6 tobbséggel a kisebb rendezvények ataldny jellegli tamogatdsat kérték, a
munkakorilmény-javitas és a mobilitadsi program volt a legjellemzdbb valasz. A visszajelzések alapjan
a férumozast megel6z6en ,tartalékba helyezett” 26,6 m Ft nagy részét erre az intézkedésre
allokaltuk.

Az 6nkormanyzati honlapon elhelyeztiik, és a forumokon is jeleztiik, hogy van lehet&ség projekt
elképzelések bekiildésére, 6sszesen 5 adatlap érkezett be, melyeket szintén igyekeztlink beilleszteni
a stratégiaba:

o ifjusdgi klub mikodtetésébe beillesztésre kerilt helyi- és helytorténeti kiadvanyok
megjelentetése, baba-mama olvasdi klubok mikodtetése

e igény érkezett be sportcélu kozosségi terek fejlesztésére, melyek a kulcsprojekt, illetve a 2.
intézkedésbdl valdsithatok meg.

A visszajelzéseknek és a valaszoknak megfelel6en pontositottuk, kiegészitettiik a cselekvési terv
intézkedéseit, illetve megemeltiik a rendezvényekre szant keretosszeget.

2. A ké6zbsség részvételét aldatamaszto események (forumok, miihelymunkdk, fogaddnapok)
listdja? (az esemény megnevezése, helyszine, idépontja, a résztvevék létszama, eredmény),
egyéb dokumentumok révid ésszegzése (pl. kérdbivek, projekt adatlapok).

Helyi K6z0sség alapito Ulés

személyes egyeztetések

bels6 egyeztetés

testileti Glés

3 férum

HK Glés

projekt adatlapok

HK elfogadas

megjelenés: kabelTV, honlap, Oroscafé varosi Ujsag

2 A HKFS-ben listazott események dokumentumait (meghivo, jelenléti iv, emlékeztets, fotd) és az egyéb dokumentumok (pl. kérdGivek,
projekt adatlapok) a helyszinen rendelkezésre kell dlljanak.



2. A Helyi K6zosségi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és
lakossag meghatarozasa

Oroshdza az orszag dél-keleti részén taldlhatd, Békés megye egyik ipari kdzpontja. Az orszagos
trendeknek megfeleléen lakdnépessége sajnos folyamatosan csékken.

1. dbra: Oroshaza lakdnépessége 2004-2014

Lakénépesség szdma az év végén (f6)
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A lakdnépesség csokkenése sajnos az orszagos atlagot meghaladé mértékd.

2. dbra Természetes szaporodas, fogyas

Természetes szaporodds, fogyas
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A lakdnépesség csokkenése egyiitt jar a lakossdg eloregedésével is, mint az aldbbi abra is szemlélteti.



3. dbra Allandé népességen beliil a 60-x évesek aranya (%)

Alland6 népességen belill a 60-x évesek ardnya (%)
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Az Oroshdaza Fejl6déséért Helyi Kozosség akcidterilete Oroshaza teljes terilete, 2014 évi adatok
alapjan 28 356 f6. Az akcidteriilet egy koherens egészet alkotva kell§ kritikus tdmeget biztosit az
emberi, pénziigyi és gazdasagi er6forrdsok vonatkozdsdban egy életképes fejlesztési stratégia
megvaldsitdsahoz, ugyanakkor elég kicsi még ahhoz, hogy lehet6vé tegye a helyi interakcidkat.

A varos, mint teljes akcidterileti lehatdroldst indokolja, hogy egy kozigazgatasi egységet alkot. Jelen
stratégia, mint a kordbban megvaldsult varos —és intézményfejlesztési projektek egyarant a kozos
célt, a varos egységes és kiegyensulyozott fejl6dését szolgalja.

Az akcidteriileten rendelkezésre all a lakossdg, az Onkormanyzati intézményrendszer, a civil
szervezetek és a vallalkozdsok olyan szdmban és slrlségben, amely lehetévé teszi a stratégia
megvaldsitasat.



4. abra Oroshaza térképe

Oroshaza

Terillet: 202 km?

Lakénépesség: 28 356 f6
Jogéllis: Viros

Jards: Oroshdzi

Megye: Békés

Tarsadalmi, gazdasdgli és infrastrukturdlis szempontbél kedvezményezett
telepiilés [105/2015-(IV. 23.) Korm. rendelet]: Nem

Forras: teir.hu
A varos rovid jellemzésére tokéletes az Integrdlt Varosfejlesztési Stratégia 0sszefoglaldja:

Oroshaza vdros a Dél-alfoldi régidban, Dél-Békés térségében, a régidkdozpont Szegedtél 60 km-re,
Békéscsabatdl 40 km-re fekvé jaraskozpont. Az orszagos viszonylatban is kivaldé minéségli foldek
megmolivelése, a takarmanytermesztésre épilé dllattartds, majd a mez6gazdasagi ipar révén
megerdsodott teleplilés a Kiegyezés utdn a dél-békési térség kozpontjavd nétte ki magat. A mult
szazad forduldjan vasuti csomdpontta valt, ami tovabb erGsitette térségi szerepkorét. A varosi cimet
— Szentetornya kozség hozzacsatoldsaval — 1946-ban nyerte el. A tovabbi fejlédésben meghatarozo
jelentGséglinek bizonyult a szénhidrogén banydszati kutatds megindulasa (1957), amely lehetévé
tette a nagy energiaigény(l Uvegipar megtelepedését (1963). Hasonléan markans véltozast hozott a
Gyoparosi szikes tavak és a termalviz-adottsagok bazisan kiépult fird6turizmus. A mai napig ez a
harom f6 elem: a mezdgazdasdgi tradiciok, az Uveggyarak jelenléte és Gyopdrosfiird6 alkotja
Oroshaza kiilsé megitélésének, imazsanak alapjat.

Az Oroshdaza Fejl6déséért Helyi K6zosség a TOP CLLD megvaldsitdsan tulmenden egylittmikodési
projektekben is részt kivan venni. Mind térségek kozotti, mind nemzetkdzi egyuttmikodési
projekteket igyekszik majd generalni, els6sorban a tagok kapcsolatrendszerére épitve.

Részt kivdnunk venni a Romdnia és Magyarorszdg kozott megvaldsuld Eurdpai Terileti
EgylUttmd{kodési programban, az EU Europe for Citizens Programjaban, és toreksziink arra, hogy az EU
URBACT programjaban is megmérettessiik magunkat.



3. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetoségeinek
elemzése

3.1 Helyzetfeltaras

3.1.1. Térszerkezet specifikumai

Az orszag funkciondlis térképén Oroshaza és térsége a hatarszélen hiazodé vérosgylrl egyik
telepliléscsoportjaban, a Békéscsaba koril kialakuld agglomeracion belil taldlhaté. A megyeszékhely
telepuiilés mellett Oroshaza, Békés és Gyula toltenek be térszerkezeti jelent6ségl helyet a megyében.
Lakossagi ellatds szempontjdbdl a kérhaznak és a kozépiskoldknak koszonhetéen mind az
egészségligyben, mind a kozoktatdsban tulné a jdrashataron Oroshdza funkcionalis kdzponti
szerepkore. A varos munkaerdpiaci vonzasa féként sajat térségét fedi le, de Dél-békés nyugati
pereme felé is kiterjed, illetve Csongrad megye kozel fekvd, intenziv kertészkedést folytatd
telepiilései (Arpadhalom, Derekegyhdaza, Fabidnsebestyén, Székkutas) iranyaba atlépi a megyehatart,
ami a Csongrdd és Békés megye telepllései kozotti ,hid” szerepre is feljogositja a varost. Dél-békési
kozépvarosi pozicidja miatt Arad megye iranyaba is kindlkozik Oroshaza szamara hatdron atnyuld
kapcsolatépits lehetség és szerep, amely azonban még csak kevéssé mikodik. (Forras: ITS 12.oldal)
A varos kozuti szerepe jelentGs, érinti a 47-es szamu f6kozlekedési at, illetve vasuti csomdponti
szerepet is betolt.

Komoly probléma forrdsa, hogy a vdarostdl mind a megyeszékhely, mind autdépdlyan keresztil
Budapest nehezen elérhetd.

5. dbra: Megyeszékhely elérhetGsége

1d6 szerinti optimalizdlds esetén a leggyorsabb Ut hossza kilométerben a megyeszékhelyig (km)

(c) 2016 Le chne r Nonprofit K. Kész Ot & TelR-rel
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Mint lathaté, Oroshazatél 43 km-re taldlhaté a megyeszékhely. A 47-es f6at nemrég lezarult
rekonstrukcioja javitott a kozuti kdzlekedés biztonsagan és a menetidd csokkenését is eredményezte.

A térség és a varos egyik nagy problémaja, hogy autdpalyan keresztil Budapest irdanyabdl nem
megkozelithetd, a meglévé kozati kapcesolat (Oroshaza-Szentes) mszaki allapota leromlott.

A véros a Szeged-Békéscsaba (135.sz vonal), illetve a Battonya-Mez6hegyes-Szarvas-Mez6tur (125.
vonal), és az Oroshaza- Szentes (147.sz vonal) vasuti palyak metszéspontjaban taldlhato, a 2014-2020
kozotti id6szakban tervbe van véve a Szeged- Békéscsaba vonal villamositasa. Ezzel lehet6vé valhat
Budapest-Oroshaza kozvetlen, atszallas nélkili jaratok szervezése, amely a turisztikai potencial
kihasznaldsat erdsitheti.
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6. abra: Autdpdlya elérhetdsége

Idé szerinti optimalizdlds esetén a leggyorsabb 0t hossza kilométerben autépdlya csomépontig (km)

(c) 2016 Le chne r Nonprofit Kft. Kész Okt & TelR-rel.
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A varos térségi szerepkort, illetve ipari kdzponti szerepet tolt be, melyet az ingdzék statisztikai is
alatamasztanak. J6l latszédik, hogy az oroshaziaknal az atlag alatti az eljardk (ingazok) szama, mig a
kdrnyezd telepiiléseknél ez az ardny lényegesen magasabb. Erdekes és elgondolkodtaté ugyanakkor,

hogy a 2001 évi 10%-rél 2011-re 15%-ra ndvekedett az oroshazi ingdzék aradnyal
7. abra Naponta ingazo foglalkoztatottak aranya (%) 2001

Naponta ingdzé (eljaré) foglalkoztatottak ardnya (%) - Népszamlalds 2001

3 Kifoms
(c) 2016 Le chner Nonprofit K. Kész it a TelRrel —
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8. dbra Naponta ingaz6 foglalkoztatottak aranya (%) 2011
Naponta ingdzé (eljaré) foglalkoztatottak ardnya (%) - Népszamldlas 2011
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Koérnyezeti adottsagok

Oroshdza mez6gazdasagi adottsagai kivaldoak, a magas aranykorona érték(i foldeken mind a
szantofoldi gazdalkodas, mind a kertészeti tevékenység jelentésnek mondhaté.

9. dbra Szantoéteriiletek aranykorona értéke

Szantéterliletek aranykorona érteke
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Forras: VP 36. oldal

A varos kiemelked6 kornyezet értéke Gyoparosfiirdd, felismerve a viz jotékony hatasat a felszini to
mellett mar 1869-ben megkezdték a flirdS kialakitdsat. A folyamatos fejlesztések révén mara gyogy-
strand-, élményflrdéként is funkcional.

A kornyezet részét képezd épitett kornyezetével kapcsolatosan érdemes kiemelni, hogy az egy
lakosra jutd zoéldfellilet nagysaga 2014 évtSl meghaladja az orszagos atlagot!
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10. abra Egy lakosra jutoé zoldteriilet nagysaga

Egy lakosra juté zoldterilet nagysdga (m2)
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lakdsallomanynal sajnalatos ugyanakkor, hogy az alacsony komfort fokozatu lakdsok aranya
orszdgos és megyei atlagot erdsen meghaladd, bar legaldbb csokkené tendenciat mutat (2001-ben
még 23,2% volt!)!

11. abra Alacsony komfort fokozatu lakasok aranya 2011

Alacsony lviomfurt fokozatu lakdsok ardnya (félkomfortos, komfort nélkiili, szilkséglakds) (%) - 2011
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Onéllé vonzerdvel rendelkezik Oroshaza térténelmi varosmagja, mely az evangélikus egyhaz altal
emelt mliemléki épliletegyiittes koril kijelolt miemléki kornyezetet, valamint helyi védett f6jegyz6i
haz, polgarhazak egész sorat vonultatja fel az elmult években megujult varosi f6tér koril. Kilonallo
mlemlék a Tajhaz (Dozsa Gyorgy utca 74., Darvas Jozsef Emlékhaz), a Zombai utcai magtar (9. szam
alatt), a Gémes-palota (Dozsa Gyo6rgy utca 22.)

Kulturalis erdéforrasok: (pl. hagyomdnyok, kulturdlis 6rékség, humdn eréforrds, tudds, kulturdlis
intézmény- és szervezetrendszer, kulturdlis programok);

Oroshaza a kulturalis nevelés széles spektrumat biztositja lakosai, és mint latni fogjuk, a kornyezé
teleplilések lakosai szamara.

e

A teleplilésen 2014 évben 76 bolcsédei fér6helyet tartottak fent, melyek kihasznaltsdga megfelel6
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e

(kozel 100%-0s) volt. Hosszu tavon aggasztd tendencia ugyanakkor, hogy az egy féréhelyre juté
gyerekek szama (nyilvan a gyermek szamok csokkenése miatt) csokkenést mutat (gyermekszama

e

csokkenés, bolcsddei férGhely bévités miatt).

12. abra Egy miik6dé bolcsGdei férGhelyre juté 0-2 évesek szama (f6)

Egy miik6dé bolcsddei férGhelyre jutdé 0-2 évesek szdma (f6)
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Hasonlé figyelhet6 meg az 6vodak esetén is, ahol a gyermekszamok csdkkenése miatt az dvodai
féréhelyek (2014 évben 1073) kihasznaltsaga is csokken —annak ellenére is, hogy 2012/2013 k&zott

1214-r6l 1063-ra csokkent a féréhelyek szama.

13. abra Egy 6vodai féréhelyre juto 3-5 évesek szama (f6)

Egy dvodai féréhelyre juté 3-5 évesek szama (f6)
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A varosban m(ikodé altaldnos iskoldkban a gyereklétszam egy erdteljes csokkenést kovetéen 2010 és
2015 kozott 2010 f6 koril ingadozott. A |étszam stabilizalddds f6 oka abban kereshetd, hogy a mas
telepulilésr6l bejardé gyerekek aranya a 2008 évi 6,2%-rdl 8,6%-ra emelkedett 2014 évre. Egy-egy
feladatellatdsi helyen az atlaglétszam 307,9 f6 volt 2014 évben, ami az orszagos atlagnal magasabb

érték.
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14. abra Altalanos iskolai tanulék szama (&)

Altalanos iskolai tanul6k szama (gyégypedagégiai oktatassal egyiitt) (f6)
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Oroshazan a kozépfoku oktatasban részt vevé gyerekek szama is csdkken, egy évtized alatt, 2014-re
1413 f6re csokkent.

15. abra Nappali tagozatos kozépiskolai tanuldk szama (f6)

ﬁa’,?pali tagozatos kdzépiskolai tanulék szdma (a hat-, nyolcévfolyamos gimndziumok megfeleld évfolyamaival egyiitt)
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A kozépfoku oktatasban érintett didkok szamanak csokkenése 2012-t6l jelent meg, és mindazok
ellenére figyelhet6 meg, hogy a mas telepilésrél bejard tanuldk aranya a magas bazisérték ellenére

névekedd tendenciat mutat (6t hallgatobol ketté bejard!). A helyi fiatalok elvandorldsa mar itt
megragadhato jelenség, a folyamat mar itt elindul!
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16. abra Mas telepiilésrdl bejaro kdzépiskolai tanuldk aranya a nappali oktatasban (%)

Mais telepiilésrél bejaré kdzépiskolai iskolai tanulok aranya a nappali oktatasban (%)
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A legszlikebb keresztmetszetnek a sportoldsi infrastruktira tekinthet6. Amellett, hogy a varosi
sportcsarnok alacsony befogadd képességl, a varos iskoldiban a mindennapos testnevelésre nem all
rendelkezésre megfelel§ terem, néhany iskoldban a sportudvar sem biztositott teljes mértékben
(Vorosmarty iskola, Wesley iskola). Az Eotvos Joézsef Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda
sportcsarnoka is leterhelt, mivel sportiskolai oktatds is folyik az intézményben.

A varos kulturalis életének a motorja a Pet6fi Mivel6dési Kézpont (Petéfi Kulturdlis Kézhasznu
Nonprofit Kft), ahol tobb, mint 20 alkoté kozosség mikodik, és a rendezvények szinvonalas
megtartasahoz —tébbek kdzott- van szinhazterme (400 f3), koncertterme (250 f6), kamaraterme (150
f6) is. Ezen komplexumban taldlhato a Justh Zsigmond Varosi Konyvtar is, mely az e-tarsadalom
iranydba mutatd hatdsok ellenére impozans statisztikdkkal mikodik (2014 évben a kozel szazezres
gyljteményre 3973 f6 beiratkozott olvasd jutott, 46 812 kdlcsonzési szammal).

A telepiilésen m(ikodik a Nagy Gyula Terileti MUzeum, amelynek a latogatottsaga szintén magas, és
dinamikusan emelked6 tendenciat mutat.

17. abra Muzeumi latogatdk szama (f6)

Mizeumi litogatdk szama (f6)
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A helyi kulturdlis életben nagy torést hozott, hogy a varosban m(ikédé mozi bezart, igy a filmes
tartalmakra vagyo fiatalok jellemz6en kénytelenek mas telepiilésekre elutazni, ha ezirdnyu igényeiket
ki szeretnék elégiteni (a mivel6dési hazban ideiglenes el6adasok szoktak lenni).

18. abra Moziel6adasok latogatdinak szama (f6)

Mozieléadasok latogatdinak szama (f6)

(c) 2016 Le chne r honprofk KIt. Kész Oit a TelR-rel.
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Mint I[dthatd, amig volt mozi a varosban, és a kor elvardsainak megfelel6 min&ségli szolgaltatdst
tudott nydjtani, konstans 29 ezer koriili Iatogatottsaga volt!
Osszefoglaléan, a varosban aktiv igény van jelen a miivel6dés, a kultura irdnt, bar ennek a hosszu

tdvon vald fenntartdsat veszélyeztetheti, hogy a rendszeres kézm{(ivel6dési foglalkozasok szama 2007
Ota csokkenést mutat.

19. abra abra: Rendszeres kozmiivel6dési foglalkozasok szama Oroshazan, 2006-2013
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Forras: ksh.hu alapjan sajat szerkesztés

Kozszolgaltatasok: az énkormdnyzat és egyéb szereplSk dltal fenntartott, miikddtetett humdn
kézszolgdltatdsok, azaz a kulturdlis mellett kiilénésen a kéznevelési, szocidlis, felzdrkozdsi célu,
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egészséqligyi és ifjusdgi helyzete (biztositott és hidnyzd kézszolgdltatdsok, azokhoz valé hozzdférés, a
kiilbnbéz6 dgazatokba tartozo kézszolgdltatdsok kézotti kapcsolat, egylittmiikédés);

A varosban a kozszolgaltatdsok szinvonala és elérhetGsége az orszagos atlagnak megfelel6. A
kozlizemi ivoviz-haldzatra a haztartasok jelent8s része, 95%-a csatlakozik.

20. dbra Kézlizemi ivovizvezeték-halozatba bekapcsolt lakasok aranya (%)

Koziuzemi ivovizvezeték-halézatba bekapcsolt lakdsok ardnya (%)
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Orémteli, hogy 2014-ben bekdvetkezett jelentés ugras eredményeként a kdzcsatorna-héldzatra
csatlakoztatott lakdsok ardnya 81%-ra n6tt, amely meghaladja az orszagos atlagot!

21. abra Kézcsatorna halézatba bekapcsolt lakasok aranya (%)

Kdzcsatornahdlézatba bekapcsolt lakdsok ardnya (%)
=
(c) 2016 Le chner Nonprofk KIt. Kész (it a TelRrel,
100
aaa al 4 Békiaabe
80 o e T .5
, —6.3 -
o8 f-'s;;’ 5;7 2 e CA ‘ ~
0l . sBr  s% g
;1 58 / Ugigyer Y
] ks f
ollalte o Lo T ‘ AT sk doe N
20 Hosgy eyt =
ol . : . : v . : . : v / | 4 = 0
204 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011 M2 203 MM I‘“‘““’"“‘ E.m_“.."‘u':!‘;:""‘ \ s emagrarizat
W magyarorszag [ oroshszisaras & ! | Vi 7 0.0- 154
Békés megyel J4ré skbz pontok Oroshéza "‘.“"‘"‘““\*é“ 204 @il A 5 3e ast
(©) 2016 LK Nonproft Kft. Kés z0k a Te R-rel | 95813

Forras: teir.hu

Ugyanakkor a digitalis infrastruktura kiépitettsége elmarad a kivanatostdl, a 30Mbps savszélesség a
lakossag alig egy negyede szdmara elérheté.
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22. abra Legalabb 30 Mbps savszélességre képes vezetékes internet- hozzaféréssel rendelkezé lakossag szama (f6)

Legalabb 30 Mbps savszélességre képes vezetékes internet-hozzaféréssel rendelkezé lakossag szama (f6)

(c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Kész Okt a TelRerel.
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A varosban az egészségligyi alapellatas megfelel6en biztositott, a hazi- és hazi gyermekorvosra jutd
lakosok szdma megegyezik az orszagos atlaggal.

23. abra Egy hazi- és gyermekorvosra juté lakosok szama (f6)

Egy hazi- és hdzi gyermekorvosra juté lakosok szdma (f6)
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A varosban m(ikédé kérhaz révén a magasabb szint(i egészségligyi ellatas is biztositott, s6t, az ezer
lakosra juté m(ikodé kdrhazi dgyak szama igen kedvez6 értéket mutat!
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24. abra Ezer lakosra juté miik6dd korhazi agyak szama (db)

Ezer lakosra juté miikédé kérhazi dgyak szdma (db)
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A tarsadalom allapota: kézdsségek dllapota, civil szervezetek, kézdsségek, az adott teriilet
kbzosségének, illetve a tdrsadalom miikédését szolgdld szervezédések helyzete, kézisségi terek,
életmindség, tdrsadalmi befogadds, deprivdcio és hdtrdnyos helyzet, marginalitds, képzettség,
egészségligyi helyzet, lakhatds, kézbiztonsdgi kockdzatok, jévedelmi helyzet, demogrdfiai helyzet
(létszam, koreloszlds, vandorldsi kiilbnbézet)

Oroshaza tarsadalmanak a determinalé tényezdi a kordbban mar bemutatottak szerint a lakossag
fogyasa, az eloregedés és a fiatalok elvandorlasa. Ezen tul azonban vannak tovabbi olyan tényezék,
amelyek mellett nem lehet elmenni.

Az egyik ilyen a képzettség és végzettség hianya. Az orszagos atlagnak megfelelGen a varosban él6k
pontosan egy negyedének legfeljebb 8 altaldnos iskolai végzettsége van (2001évben még 27% volt!)

25. abra Legfeljebb altalanos iskola 8. osztalyat végzettek a 7 éves és idGsebbek aranyaban (%) 2011

Legfeljebb altaldnos iskola 8. osztédlydt végzettek a 7 éves és id§sebbek ardnydban (%) - 2011
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Midsik végletként az orszagos atlag alatti a fels6foku végzettségliek aranya, alig 15%-os. Bar ez az
érték jelent6en elmarad az orszdgos atlagtél, mégis lehet 6romteli is annak ismeretében, hogy ez a
mutatd 2001-ben még 9,6% volt (orszagos atlag akkor 13 %)!
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26. abra Fels6foku végzettségliek a 25 éves és id6sebb népesség aranyaban 2011

Felséfoki végzettségliek a 25 éves és idésebb népesség aranydban - Népszamldlds 2011

(c) 2016 Lechne r Nonproft Kft. Kész Ok & TelR-el
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A varosban a nemzetiségek és kisebbségek szdma és ardnya nem mondhatd jelentésnek, a roma
kisebbség ardnya az orszagos atlag harmada.

27. abra A cigany etnikai kisebbséghez tartozé népesség aranya (%) 2011

k A cigdny (romani, beds) etnikai kisebbséghez tartoz6 népesség ardnya (%) - 2011
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A lakossag jovedelmi helyzete Békés megyei viszonylatban nem mondhaté rossznak, az egy lakosra
jutd nettd belfoldi jovedelem értéke ha kicsivel is, de meghaladja a megyei atlagot —természetesen
elmarad az orszagos értéktél.
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28. abra Egy lakosra jutd netto belfoldi jovedelem (Ft)

Egy lakosra juté nettd belfoldi jovedelem (Fr)
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A 15-64 év kozottiek foglalkoztatdsaban is tortént el6relépés, 2001 évi 52%-r6l 57%-ra emelkedett a
foglalkoztatottak aranya Oroshazan.

29. abra Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen beliil (%) 2011

Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen belil (%) - 2011
-
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A varosban a civil élet is aktiv, a birdsagi nyilvantartasok alapjan Oroshazan 90 egyesilet, 90
alapitvany és 5 szévetségi formaban miikodd civil szervezetet taldlunk (2. sz melléklet), illetve roman,
roma és német nemzetiségi kisebbségi dnkormdanyzat miikoédik — kiemeléseket tenni nem lenne
szerencsés.

A gazdasag helyzete: a gazdasdgi szerepl6k helyzetének és a gazdasdgi mechanizmusok és
potencidl bemutatdsa (pl. innovdcids potencidl, innovdciora valo hajlanddsdg, foglalkoztatds
szerkezete, munkaerd felkésziiltsége, munkanélkiiliség szerkezete, f6bb kereskedelmi kapcsolatok és
piaci lehetdségek, finanszirozdsi korldtok, egyiittmiikdési képesség, vallalkozdsi szerkezet)

A varos gazdasaganak egyik alapveté pillérét, a human tarsadalmat, és a foglalkoztatottsdgot mar
bemutattuk kordbban.
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A teleplilés gazdasagdnak egyik j6 mutatdja a helyi 6nkormanyzathoz befizetett ipar(zési ado
mértéke. Ezt vizsgalva azt latjuk, hogy az ipardrdl és turizmusardl ismert Oroshaza igen kedvezé
helyzetben van, a megyei atlagot meghaladd az ipar(izési add bevétele! Osszehasonlitasul:
Békéscsaban 2011 évben az egy f6re jutd helyi iparlizési ado 37 410 Ft, mig Oroshdzan 38 090 Ft volt.
30. abra Egy lakosra juto ipariizési adé (1000 Ft) — 2010ig

Onkormanyzati gazdalkodas

Egy lakosra juté ipariizési adé (1000 Ft) - 2010-ig
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Agazati bontéasban vizsgalva a gazdasagot, Osszességében egy nem kedvezd, de a helyi adottsagoknak
megfelel6 képet kapunk: a mez6gazdasagi vallalkozdsok aranya meghaladja, az ipari és szolgaltatd
vallalkozdsok ardnya alatta marad az orszagos atlagnak!

31. dbra Mez6gazdasagban regisztralt vallalkozasok aranya GFO11

Mezdgazdasdgban regisztrilt véillalkozasok ardnya (az 8sszes regisztralt villalkozas szdzalékdban) - GFO11
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32. abra Ipar-, épitSiparban regisztralt vallalkozasok szama GFO11

Ipar-, épitéiparban regisztrilt vallalkozdsok ardnya (az 6sszes regisztrilt véllalkozdas szdzalékdban) - GFO11
I
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33. abra Szolgaltatasokban regisztralt vallalkozasok arany GFO11

Szolgaltatdsokban regisztrdlt vdllalkozdsok ardnya (az 6sszes regisztralt vallalkozas szazalékaban) - GFO11
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A telepiilésen a kiskereskedelmi Uzletek szdma lassu, folyamatos csokkenést mutat, kiragadva a
folyamatot az élelmiszer jellegl lzletek is alatamasztjak az allitast, de hasonld képet kapunk mas

jellegli (pl ruhdzati) Uzleteket vizsgalva. Ez a jelenség Osszefligghet azzal, hogy a varosban
megjelentek a multinacionalis tzletlancok.

34. 4bra Elelmiszer jellegi lizletek és druhazak szama (db)

Elelmiszer jellegii iizletek és druhdzak szdma (db)

(€) 2016 Le chner Nonprofk KTt Kész it a TelR-el.
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Forras: teir.hu

A varos szolgaltaté-szektoranak a hlizdaga a turizmus, ezt a terlletet vizsgalva azt 1atjuk, hogy a helyi
vendéglatéhelyek szdma lassu csokkenést mutat. Fontos kiemelni, hogy a minGségi szolgaltatast
nyujtéd véllalkozasokat ez a tendencia nem, vagy csekély mértékben érinti.

35. dbra Vendéglatohelyek szama (db)
Vendéglatéhelyek szama (db)

(c) 2016 Le chner Nonprofit KIt. Kész Ot & TelRvel.
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A varos turisztikai kapacitasat vizsgalva megallapithatd, hogy a szalldsok fér6helyeinek a szama
jelent&sen, 40%-kal emelkedett 2004 6ta!

36. abra Osszes szallashely féréhelyeinek szama (db)

Osszes szilldshely szalldsfér6helyeinek szdma (kereskedelemi és magédnszallisad4s) (db)
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A varos minGségi turisztikai szolgdltatasok felé térténd elmozduldsat jol jelzi, hogy az Osszes

fér6helyen bellil a széllodai fér6helyek részardanya 20%-rol kozel 43%-ra emelkedett, ami
egyértelmilien a magasabb hozzdadott értékd, jobb min&ségi szolgaltatasok elGretérésének a jele !
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37. abra Szallodai szallas fér6helyek aranya (%)

Széllodai széllasféréhelyek ardnya (6sszes szdlldsférGhelybél) (%)
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Szintén nagyszer( adatként értékelhet6, hogy mikdzben a szallashelyek szama megnovekedett, a
vendégéjszakdk szamanak hasonldéan dinamikus novekedésének hdla a szallasok kihasznaltsaga is
magas!

38. abra Vendégéjszakak szama szallashelyeken (db)

Vendégéjszakidk szdma a szallashelyeken (db)
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39. abra Egy szallas fér6helyre juté vendégéjszakak szama a szallashelyeken (db)

Egy szallasféréhelyre juté vendégéjszakdk szdma a szallashelyeken (db)
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A gazdasagi rész lezarasaként két adatot mutatunk még be, hogy mire is lehetnek biiszkék az
oroshaziak!

ElsGsorban a varosban mikdd6é harom nagyvallalat (Merian, Linamar, Guardian) a varosban az egy
lakosra jutd jegyzett t6ke nagysaga jelentGsen meghaladja a megyei atlagot, ami a helyi véllalkozasok
t6keerejének lehet a jele!

40. abra Gazdasagi szervezetek

Gazdasagi szervezetek

Egy lakosra jut6 jegyzett téke (1000 Ft)
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Egy masik adat, ami a helyi gazdasag erejét jelzi, az az, hogy az egy lakosra jutd brutté hozzdadott

érték szintén kiugréan magas a megyében!

41. abra Egy lakosra juté brutté hozzaadott érték (1000 Ft)

Egy lakosra juté brutté hozzaadott érték (1000 Fr)
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Oroshdza Békés megye egyik ipari kozpontja, élelmiszeripardrdl, lGveggyartasardl és turizmusarol
ismert elsGsorban. A vallalkozéi struktira 6sszetétele ezt nem tdmasztjak ala (mez6gazdasagi tulsuly
figyelhet6 meg), de a varos figyelemreméltd bruttd hozzaadott értéket termel, illetve magas a helyi
onkormanyzat iparlizési addbevétele is, mikdzben a szdllashelyek szdma egy dekad alatt
megduplazdédott — a magas kihaszndltsag megtartasa mellett!
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A lakossag szama folyamatosan csokkend tendenciat mutat, a kordsszetétel az eloregedés jeleit
mutatja be, mikozben elssorban a fiatalok elvdndorlasa sulyosbitja a jelenséget.

A varosi alap- és oktatasi infrastruktira az orszdgos atlagnak megfelelen kiépitett, az egészségiigyi
ellatas kiemelkedd szintje a helyi korhaz jelenlétének koszonhetd.

A varos egyértelmten rendelkezik azzal a potencidllal, amely révén a negativ tarsadalmi folyamatok
megallithatdk — kulcs lehet ebben a fiatalok szamara vonzdbba, élhet6bbé tenni a varost, a helyi
kozosség fejlesztési stratégia ezen témateriletre irdnyitasa.

3.2 A HKFS-t érinto tervi el6zmények, programok, szolgaltatasok

Ebben a fejezetben a vdrost érinté tervek (amennyiben a telepiilés rendelkezik Integrdlt
Telepiilésfejlesztési Stratégidval annak vizsgdlata kételezd), programok, szolgdltatdsok és a HKFS
Osszefiiggéseit sszegezzék az alabbi szempontok szerint:

1. Kiilsé koherencia, kiegészito jelleg: A tervi el6zmények vizsgdlatanak lényeges része a 2014-
2020-as Operativ Programok HACS/HKFS szempontjabdl fontos beavatkozasi terileteinek
azonositasa (melyek azok a beavatkozasi teriletek/m(iveletek, amelyekre vagy a HACS
szandékozik helyi felhivast késziteni, vagy segiti a helyi szerepl6ket forrashoz jutni);

A stratégia megalkotasa soran kiemelt figyelmet forditottunk azon operativ programokra, amelyek a
stratégia és intézkedései szempontjabdl leginkdbb relevdnsak. A Vidékfejlesztési Programtdl az
akcidteriletlink egyértelmden elklondl (belteriilet — kilterilet). A Gazdasagfejlesztési és Innovacios
Operativ Programtdl (GINOP) is élesen elkllénil a TOP CLLD, hiszen amig a GINOP a vallalkozdsok
vallalkozasi tevékenységének a fejlesztésére fekteti a hangsulyt, addig a TOP CLLD kiirds értelmében
,Nem kezdeményezhet6 a HACS 4dltal olyan felhivds, amelynek keretében a tdmogathatd
tevékenységek egyike vagy mindegyike KKV-k szdmara vallalkozdsi tevékenység tdmogatasat teszi
lehetévé”. A vallalkozdsok szamadra is elérhetd intézkedéseink a vallalkozasi alaptevékenység
fejlesztését NEM  tamogatjak, kizardlag a human er6forras fejlesztését (képzését,
egészségmegdbrzését) tamogatjak.

A leginkabb relevans operativ program a Terlletfejlesztési Operativ Program, melynek a7. prioritdsa
a KoOzbsségi szinten irdnyitott varosi helyi fejlesztések. A CLLD-bdl megvaldsitani tervezett
intézkedéseken belil, projektszinten kell és lehet vizsgalni az elkilonllést, a tervezett
intézkedéseknél atvételre keriilt a felhivasban megfogalmazott elkilonitési szabalyrendszer.

2. A HKFS tartalmat befolyasold megyei, jarasi, teleplilési vagy egyéb teriileti szinten
megfogalmazott fejlesztési prioritasok/beavatkozasi teriiletek/projektek, amelyek
befolyasoljadk a HKFS tartalmat (pl. megyei teriletfejlesztési koncepcidk, megyei
tertletfejlesztési  programok, Integrdlt Teleplilésfejlesztési  Stratégidk, telepulési
esélyegyenl6ségi tervek stb.)

A HKFS céljat, tartalmat és eredményeit alapvetéen befolydsolé dokumentumok az EU-s Operativ
Programok — a térség és a megye leszakadasanak a megallitdsat, esetleges felzarkdzatasat naivitas
kizarélag a TOP CLLD programtdl vdrni, a helyi szerepl6ket kell az orszagos palydzatokon vald
részvételre birni, és ott minél tobb fejlesztési forrast lehivni, hogy a targyi feltételek, t6keellatottsag
javuljon, human er6forrds-szerkezet és egészségi allapot javuljon, a térség gazdasagi szereplGi
meger6sodjenek.
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Mindamellett a HKFS és az abban megvaldsulé fejlesztések figyelembe veszik az Orszagos
Terlletfejlesztési Tervet, a Békés Megyei Terlletfejlesztési Koncepcidjat, a TOP-os és egyéb
forrasokbdl, operativ programokbdl megvalésithaté fejlesztéseket.
Attekintettiik Békés Megye Teriiletfejlesztési Programjat is, az ott meghatdrozott stratégiai célokhoz
és prioritdsokhoz is illesztettiik a HKFS-linket>. A Teriiletfejlesztési Program alabbi intézkedéseihez és
annak output-indikatorainak a teljesitéshez jarul hozza a HKFS-link elsésorban:

e 1.2. Foglalkoztatas-barat fejlesztések a kis- és kozépvallalkozdsoknal

e 1.7.Vallalkozadsok foglalkoztatds orientalt fejlesztései

e 1.11. Beruhdzas targyi eszk6zdkbe

e 2.1. Gazdasagélénkit6 és népességmegtarto telepilésfejlesztés

e 2.3, Kulturdlis és kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése

e 4.1. A foglalkoztatds segitése és az életmin6ség javitdsa csalddbarat, munkaba 3allast segité
intézmények, kozszolgaltatdsok fejlesztésével

A HKFS tervezése soran a legfontosabb dokumentumként az integralt telepiilésfejlesztési stratégia
volt, amely jelenleg mddositas alatt all. Jov6képként azt fogalmazta meg, hogy ,Oroshaza a
mezd8gazdasagi tradicidkra, a meguljulni képes iparra és Gyoparos ndvekvd turisztikai vonzerejére
tdmaszkodo stabil kozépvaros, ahol j6 élni”, atfogd céljai:

e Megujuldsra képes gazdasagi életd, vallalkozni kész varos

e Sokoldalu, jo szinvonalu kozellatasat, human szolgaltaté funkcidit megtartani képes varos

e Alkalmazkoddképes, érdekl6d6, értékeire bliszke, tolerans helyi tarsadalom

Kozéptavu célkitlizések, melyek megfogalmazasra keriltek az ITS-ben (vastagon szedve azok,
melyekhez a HKFS hozzajarul):
e T1: Er6sodd, piacképesebb vallalkozasok, javuld jovedelmek, fejl6d6 Uzleti szolgdltatas,

nagyobb aranyu onfoglalkoztatas

e T2: Javulé kils6 és bels6 kozlekedési kapcsolatok, kiegészilé gazdasagi-turisztikai
fogadokészség

e T3: Fenntarthato, rugalmas oktatasi, kdzm(ivel6dési, egészségligyi és szocidlis intézmény-
rendszer

o T4: K6z0sségteremtd és egyéni képességeket kibontakoztaté kulturdlis és sportlehetdségek

e T5:Zo6ldebb varos, tobb élményt kinalo k6z6sségi terek, ésszeriibb energia-gazdalkodas

e T6: Felkésziiltebb, 6sszetartébb, értékekre nyitottabb tarsadalom, esélyegyenldség

3. A HKFS tartalmat befolyasold, a telepiilés gazdasagi és kornyezeti fejlédését és a
befogadast tamogatdé programok, szolgaltatasok (pl. TDM, Naturpark, Foglalkoztatasi
Paktum, stb.) és a HKFS 6sszefliggései. Hogyan érvényesiil a kiegészitd jelleg, a koordindcio,
melyek azok a hianyok, amire a HKFS reagdlni tud.

Oroshdza Foglalkoztatasi Paktuma jelenleg még elGkészités alatt all, az ezzel kapcsolatos
anyagokat még varjuk. A térség turizmusat és a nagyszabasu helyi rendezvényeket (pl ,,Sor-virsli

IM

Fesztival” és az ,Eurdpai Kenyériinnep”) koordindlé JovS Epiték Turisztikai Desztindcids

3 Stratégiai célok: Versenyképességet javito-, értékalapu-, horizontalis gazdasagfejlesztés; Térségspecifikus brandek fejlesztése a megye periféridlis helyzet(i telepiilésein; Tarsadalmi-

gazdasagi kohézid erGsitése a megye mag- és periféridlis helyzet(i térségei koz6tt; Természeti és épitett értékek, a szellemi és kulturalis 6rokség megévasa, alkotd innovativ fenntarthaté
tovabbfejlesztése.Prioritdsok: Gazdasagi struktura megujitdsa, Megye térszerkezetének tovabbfejlesztése, Fenntarthato fejlGdés feltételeinek megteremtése, Emberi eréforras fejlesztés
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Menedzsment Kozhasznu Egyesiilet fejlesztési és m(ikodési stratégiajaval is egyeztettilk a HKFS-t,
a TDM szervezet a Helyi Koz6sség tagja is. A megfogalmazott kulcsprojekt, a kozosségi terek
fejlesztése, a rendezvények tamogatasat célzé intézkedéslink szervesen hozzajarul a TDM
céljainak a megvaldsitdasahoz.

A varos gazdasdagfejlesztési programjdban megfogalmazott aldbbi fokuszteriiletek is inspirdléan
hatottak az intézkedések megfogalmazasa és kidolgozasa soran:

o képzés teriiletén azok a fejlesztések indokoltak kiemelten, melyek kapcsolédnak mas
fejlesztési fokuszhoz

e apreventiv egészségligyi és életmddprogramok tdmogatasa

o szakképzés, élethosszig tanulas segitése

e oktatas, képzés és gazdasag kapcsolatanak erdsitése

e kulcskompetenciak, alapkészségek oktatdsa

e innovacié-infrastruktura

4. Tekintettel a HKFS kozosségi, kulturdlis tartalmara a teleplilés — muzedlis intézményekrél, a
nyilvanos konyvtari ellatdsrél és a kdzmlvelSdésrdl szolé 1997. évi CXL. toérvény 77. §
szakasza szerinti — kozmi(ivel6dési rendelete. (A HKFS eredményei fenntarthatdsaganak egyik
eszkoze lehet, hogy — a kozmdlvel6dési rendelet mddositasaval — a kdozmdvel6dési célok,
folyamatok és az azok megvaldsitasaért felelGs szerepl6k egylittmikodésének rendszere
rogzitésre keridl a rendeletben.)

A stratégia készitése soran figyelembe vettiik az 1997. évi CXL. torvény 77.§ szerinti kdzmuvelGdési
rendeletét (Oroshdaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 11/2010. (VII1.07.) szdmu rendelete
a kézmdvelSdésrél, egységes szerkezetben a mddositasara kiadott 31/2011. (XI.29.) 6nkormanyzati
rendelettel, 9/2013. (lll.27.) 6nkormanyzati rendelettel és 24/2013. (XI1.28.) Onkormanyzati
rendelettel), az aldbbiak szerint.

A rendelet szerint az 6nkormanyzat a helyi kozmivel6dési tevékenység tdmogatasa sordn hangsulyos
feladatanak tekinti (vastagon szedve a HKFS-sel tdmogatott feladatokat):

a) az iskolarendszeren kiviili, ontevékeny, 6nképz6, szakképzé tanfolyamok, életminGséget és
életesélyt javité tanulasi, felnGttoktatasi lehet6ségek megteremtését,

b) a nevelési-oktatasi intézmények kdzml(ivel6dési és mlivészeti tevékenységének tamogatdsat,

c) a telepiilés kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasat,
megismertetését, a helyi miivel6dési szokasok gondozasat, gazdagitasat, kiemelten az oroshazi
képzémiivészet partolasat, értékeinek kdzzétételét,

d) az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultura értékeinek megismertetését, a
megértést, a befogadas elGsegitését, az linnepek kultarajanak gondozasat,

e) a helyi média kozéleti szerepének bdvitését, miikodési feltételeinek javitasat,

f) a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, k6zosségi életének, érdekérvényesitésének segitését,
a hagyomanyapolo rendezvények bovitését,

g) a kilonbo6z6 kultdrak és mivészeti dgak kozotti kapcsolatok dpoldasat,
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h) feltételek biztositasat a szabadidé kulturalis célu eltoltéséhez, ezen beliil a nyugdijas
korosztalynak biztositott lehetGségek bovitését,

i) a mlvészeti agak bemutatkozasi lehetdségeinek szélesitését, a szinhazi élet fellenditését,

j) a gyermekek és fiatalok miivel6dési, miivészeti és kozosségi életének segitését, szamukra
alkalmas és folyamatosan rendelkezésre allé kozosségi tér miikodtetését és szinvonalas programok
szervezését,

k) a kornyezeti kultura esztétikumanak fejlesztésére, a kozmiivelédés gazdagitasara iranyuld
termékek, szolgaltatasok létrejottét, megvaldsitdsat,

[) az ismeretszerzd, az amatdr alkotd, mivel6dsS kdzosségek tevékenységének tdmogatasat,
m) az orszagosan is elismert népmiivészeti alkotok6zosségek tdmogatasat,

n) a kilonbozé kultdrak kozotti kapcsolatok kiépitésének és fenntartdsdnak segitését, kilonos
tekintettel Oroshaza varos testvértelepiiléseire és kiilfoldi kapcsolataira,

0) a varos idegenforgalmara épitett nyari kozmiivel6dési programok szervezését,
p) a rekredcids tevékenység tamogatasat,

q) igényformald, motivald hatasu mivel6dési lehetdségek biztositasat

3.3 SWOT

A SWOT elemzésbe épitsék be a teriiletre vonatkozo helyzetfeltdrds, tervel6zmények, adatelemzések
tanulsdgait, a k6z6sségi tervezés sordn nyert informdciokat, valamint barmely egyéb szakértdi tuddst,
helyi hozzdjdaruldst. Az elemzésben szerepl6 pontokat egyértelmiien be kell tudni azonositani a
helyzetfeltardsban.

A helyzetelemzésben feltart tények és adatok alapjan az alabbi SWOT elemzésben tudjuk rendszerbe
foglalni Oroshaza helyzetét:

Er6sségek Gyengeségek
Tarsadalom: Tarsadalom:
Oktatasi, szocidlis ellatas orszagos atlagnak megfeleld, egészségigyi Csokkend  lakossagszam, eloregedd tarsadalom, fiatalok

szolgaltatdsok orszagos atlagot meghaladoé elérhetsége
Aktiv civil és kulturalis élet, tevékeny civil szervezetek megléte

Gazdasag:

Nagy ipari/feldolgozé cégek jelenléte, ebbdl szarmazdan magas helyi
addbevétel

Orszagos jelent8ségl és ismertségl strand- gyogy- és élményfirdd
mUikodik a véarosban

290/2014 (XI1.26) Korm.Rendelet alapjin fejlesztendd térség-
besorolas miatt atlagnal kedvez&bb palyazati esélyek

Kérnyezet:
Remek mez6gazdaséagi adottsagok (magas a napsitéses ordk szama,
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elvandorlasa
Orszagos atlag alatti szinten képzett, alacsony mobilitasu, rossz
egészséglgyi allapotu lakossag

Gazdasag:

Vallalkozasi strukturaban ipari és szolgdltatd szektor alacsony,
mez6gazdasagi profilu véllalkozasok nagy aranya
Gazdasagfejlesztési pélyazatok elkerilik a térséget (a minimum
projektméretek  meghaladjak a  vallalkozdsok  igényét,
nagyvallalatok pedig nem tudnak részt venni)

Helyi vendéglatdk, kiskeresked&k csokkend szdama (turisztikai
hattérszolgaltatok)
2007-2013-as  EU-s strand-és

tamogatasi id6szakban



magas aranykorona-értékd foldek), élelmiszeripari hagyomanyok
Térségi kozponti szerepkor

Lehet6ségek

Tarsadalom:

A viéros specifikaldsat és a fiatalok szamdra hosszu tavd, biztos
megélhetést biztositd életpdlya felé orientdld6 human fejlesztési
programok inditdsa, ifjusagi igényeknek megfeleld infrastruktura
fejlesztése

Fiatalok tovabbtanuldsi aranyanak javitasa,

FelsG- és kozépfoku végzettségli palyakezdé fiatalok helyben tartasa
lakossag egészségligyi dllapotanak javitdsa szlirési és prevencids
tevékenységek tdmogatdsaval

Gazdasag:

Turisztikai adottsagok és latnivalok tovabbi hasznositasa

Térség élelmiszeripari specifikdcidjanak megtartasa, erGsitése,
mszaki-informatikai képzés inditdsaval informatikai specifikalas, a
human kapacitasra épitd, uj, nagy foglalkoztaték megjelenése

Kérnyezet:

2018-ig elkészil6 M44-esre racsatlakozas, a Szeged-Debrecent
Osszekot6 M47-es autopdlya megépitése, Szeged-Békéscsaba vasuti
palya villamositasaval atszallas nélkili Budapest-Oroshaza turisztikai
jaratok inditdsa

Termelési biztonsagot fokozd beruhazdsok végrehajtasa (jégkar-
elharitas, 6ntozési fejlesztések, folids termesztés)

Mez6gazdasagi adottsagok jobb kihasznaldsa (kertészetfejlesztés,
On06zés javitasa stb.)

turizmusfejlesztés alacsony régiés aranya miatt mas régids
turisztikai desztinaciokkal szemben versenyhatrany

Kornyezet:

Elavult lakdsallomany

Autdpalyatdl és megyeszékhelytdl valé nagy tévolsag (kb 40 perc
mindkettd)

Felszini vizek hidnydban a j6 minGségl foldeken az 6ntbzés
alacsony szintje

Fenyegetések

Tarsadalom:

Felzarkoztatadsi program hianyaban a negativ térsadalmi
jelenségek konzervalddasa, negativ spiral beindulasa (eléregedé
tdrsadalom altal a szocidlis és egészséglgyi ellatorendszerre
nehezedd fokozdddé nyomds, szegénység terjedése, tartds
munkanélkiliek szaméanak névekedése stb.)

Jovedelemtermel6  tevékenységet  folytaté  vallalkozasok
szamanak csokkenése (csokkend vdllalkozéi jovedelmek,
fokozdédd munkanélkiliség, munka vilagatdl eltavolodod rétegek
stb)

Gazdasag:

Gazdasag- és turizmusfejlesztési programok a tovabbiakban is
elkertlik a térséget

Szakember és felséfoku végzettségliek hidnya miatt a meglévé
vallalkozdsok foglalkoztatdst bévité beruhazasainak elmaradasa
A nagyszaml, alulképzett lakossag és a gazdasdgi szféra
elkilénilése (pl mezégazdasagi idénymunkaba bevonasuk)

Kérnyezet:

Kozlekedési infrastruktura tovabbi leromldsa

Globalis felmelegedés hatranyainak fokozddasa (szélsGséges
id6jaras), a védekezés elmaradasa

A fenti elemzés elvégzése alapjan arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a varos kulcsszereplGi a
fiatalok (0-25 év kozottiek), a varos megmaradasanak 6k a letéteményesei. Ok bar kulcsszerepelék,
aggasztd, hogy a helyzetelemzésben bemutatottak szerint a csokkend lakossagszam ellenére
részaranyuk is csokkend.

Az er@sségek és lehetGségek erGsebb volta miatt offenziv jellegl stratégia-mix a javasolt. Ahol vannak
erdsségek, ott arra koncentralunk, hogy hogyan tudjuk az erésségeink jo hasznalatdval kihasznalni
lehetGségeinket.

Egyes tématerileten azonban arra fokuszalunk, hogyan tudjuk elkeriilni a veszélyeket azokon a
terlileteken, ahol gyengék vagyunk. Itt a palyazati forrdsok hatékony felhasznalasanak kockazatat
csokkenti, hogy nagyszdmu mikroprojekt tdmogatdsat tlztik ki célul, ezdltal a projektgazdakkal
kapcsolatos kockazatokat minimalizaljuk.

3.4 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

Ebben a fejezetben a helyzetfeltardsra és a SWOT elemzés eredményeire (a SWOT-mdtrixbol
kiolvashato offenziv, fejleszt6, védekezd, elkeriil6 stratégidkra) alapozva hatdrozzdk meg azokat a
fejlesztési sziikségleteket, amelyekre vonatkozdan beavatkozdsokat terveznek a HKFS keretében!
Ezeknek a beavatkozdsoknak a pénziigyi forrdsa lehet a TOP-7.1.1-16 konstrukcidja, ugyanakkor
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javasolt megjeleniteni azokat a sziikségleteket is, amelyekre mds intézkedésébdl, vagy mds program
forrdsabdl terveznek kapcsolodo fejlesztéseket. Csak azokat a sziikségleteket emlitsék, amelyek
befolydsoljak a HKFS-t, vagyis ha a feltdrt hidnyra beavatkozdst is terveznek.

Egy-egy sziikségletet néhdny mondatban foglaljanak 6ssze!

A helyzetelemzés és a SWOT elemzés, illetve a rendelkezésre allé lehet6ségek alapjan az aldbbi
fejlesztési szlikségleteket tudjuk meghatarozni:

kulcsprojekt: ifjusdg szdmara vonzd varos kialakitdsa kulturdlis és sport/szabadidés infrastruktura
fejlesztése révén, a varos turisztikai kindlataba illesztéssel (hidnyzo szolgaltatasok, az oroshazi jaras
(és a mezb6kovacshazi jaras) vonatkozasaban a fiatalok szamanak csdkkenése, az elvandorlasuk elleni

,,,,,,

Egyik érintett jarasban sem taldlhatd egy olyan sportlétesitmény, ahol a testedzés, mozgds, wellnes
és rekredcié komplex vertikuma megteremthet6 a szamukra.

o (Er6sség: Orszagos jelentGségli és ismertségli strand- gyogy- és élményfirdé mdkodik a
varosban, Térségi kozponti szerepkor. Gyengeség: Csokkend lakossagszam, eloregedd
tarsadalom, fiatalok elvandorlasa), Helyi vendéglatdok, kiskereskeddk csdkkend szama
(turisztikai hattérszolgaltatok). Lehet&ség: A varos specifikalasat és a fiatalok szamara hosszu
tdvl, biztos megélhetést biztositd életpalya felé orientdld human fejlesztési programok
inditasa, ifjusagi igényeknek megfelel§ infrastruktura fejlesztése, Turisztikai adottsagok és
latnivaldk tovabbi hasznositasa)

e egyéb helyi igényeket kiszolgald kozosségi terek |étesitése, felljitdsa (Erdsség: Aktiv civil és
kulturdlis élet, tevékeny civil szervezetek megléte, Térségi kdzponti szerepkdr. Gyengeség:
Csokkend lakossagszam, eloregedd tarsadalom, fiatalok elvandorlasa), Helyi vendéglatok,
kiskeresked6k csokkend szama (turisztikai hattérszolgdltatdk). LehetGség: A varos
specifikaldsat és a fiatalok szdmara hosszu tavu, biztos megélhetést biztositd életpalya felé
orientalé human fejlesztési programok inditasa, ifjusagi igényeknek megfelel6 infrastruktura
fejlesztése, lakossag egészségligyi allapotanak javitdsa szlirési és prevencids tevékenységek
tdmogatasaval)

o civil szervezetek, mint kozosségi tereket ~mikodtet6, benépesit6 szereplék
mikrofejlesztéseinek a tamogatdsa (Erdsség: Aktiv civil és kulturalis élet, tevékeny civil
szervezetek megléte, Térségi kozponti szerepkor. Gyengeség: Csokkend lakossagszam,
eléregedé tarsadalom, fiatalok elvandorldsa), Helyi vendéglatok, kiskeresked6k csokkend
szama (turisztikai hattérszolgdaltatdk). Lehet&ség: A varos specifikalasat és a fiatalok szamara
hosszU tavu, biztos megélhetést biztositd életpdlya felé orientdld human fejlesztési
programok inditasa, ifjusagi igényeknek megfelel6 infrastruktira fejlesztése, lakossag
egészségligyi allapotdnak javitasa szlirési és prevencids tevékenységek tamogatdsdval)

e Oszténdij programmal és hattérfeltételek biztositasaval a fiatalok orientaldsa a varosi és
munkaerépiaci igényeknek megfelel§, hosszu tavi megélhetést biztosité szakmateriletek
irant (Erésségek: Nagy ipari/feldolgozd cégek jelenléte, ebbdl szarmazdan magas helyi
addbevétel, Orszagos jelentGségli és ismertségl strand- gydgy- és élményfirdé mikodik a
varosban, lehet6ség: A varos specifikaldsat és a fiatalok szdmdra hosszu tavd, biztos
megélhetést biztositd életpalya felé orientald human fejlesztési programok inditasa, ifjusagi
igényeknek megfeleld infrastruktura fejlesztése, Fiatalok tovdbbtanulasi ardnydnak javitdsa,
Fels6- és kozépfoku végzettségli palyakezdé fiatalok helyben tartdsa. Térség élelmiszeripari
specifikaciéjanak megtartdsa, erGsitése, mliszaki-informatikai képzés inditasaval informatikai
specifikalds, a human kapacitasra épitd, uj, nagy foglalkoztatok megjelenése)
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munkakorilmények javitdsa és képzések révén a lakossag egészségi allapotdanak javitdsa,
prevencié, munkahelyek vonzerejének javitdsdval tehetségek helyben tartdsa. ErGsségek:
Nagy ipari/feldolgoz6 cégek jelenléte, ebbdl szarmazéan magas helyi addbevétel, Orszagos
jelent&ségli és ismertségl strand- gyogy- és élményfirdSé mikodik a varosban, lehetGség: A
varos specifikaldsat és a fiatalok szamara hosszu tavu, biztos megélhetést biztositd életpdlya
felé orientdld6 human fejlesztési programok inditasa, ifjusagi igényeknek megfelel6
infrastruktura fejlesztése, Fels6- és kozépfokl végzettségl pdlyakezdd fiatalok helyben
tartasa, lakossag egészségligyi allapotanak javitasa sz(irési és prevencids tevékenységek
tdmogatdsaval

Helyi értékekre épul6 innovacidos tevékenységek tamogatdsa (ErGsségek: Nagy
ipari/feldolgozé cégek jelenléte, ebbdl szarmazéan magas helyi addbevétel, Orszagos
jelent6ségli és ismertségli strand- gyégy- és élményfirdé miikédik a vdrosban, Remek
mezG6gazdasagi adottsagok (magas a napsltéses orak szama, magas aranykorona-értékd
foldek), élelmiszeripari hagyomanyok Lehet&ség: A varos specifikaldsat és a fiatalok szdmara
hosszU tavy, biztos megélhetést biztositd életpalya felé orientdld human fejlesztési
programok inditdsa, ifjusagi igényeknek megfelel§ infrastruktira fejlesztése, Fiatalok
tovabbtanuldsi aranyanak javitdsa, Fels6- és kozépfoku végzettségl palyakezdé fiatalok
helyben tartasa. Térség élelmiszeripari specifikdciéjanak megtartasa, erdsitése, mdszaki-
informatikai képzés inditdsdval informatikai specifikalds, a human kapacitdsra épitd, uj, nagy
foglalkoztatok megjelenése)

A helyi kozosségen beliili j6 példak gylijtése (mind az aprd, mind a kimagaslo teljesitmények),
megosztasa révén a pozitiv cselekedetek irdnydba terelni a lakossagot, a kozosség tagjait
megismertetni egymadssal, motivalas, ifjusagi klub mikodtetésével a folyamatok generaldsa
(Erésségek: Aktiv civil és kulturdlis élet, tevékeny civil szervezetek megléte, lehetGségek:
Térségi kdozponti szerepkor LehetGségek: A varos specifikdlasat és a fiatalok szdmadra hosszu
tdvu, biztos megélhetést biztositd életpdlya felé orientdldé humdn fejlesztési programok
inditdsa, ifjusagi igényeknek megfeleld infrastruktura fejlesztése

rendezvények tdmogatasa (Erdsségek: Aktiv civil és kulturalis élet, tevékeny civil szervezetek
megléte, Orszdgos jelent6ségli és ismeretségli strand- gydgy- és élményfirdé mikodik a
varosban, Térségi kozponti szerepkor. Gyengeség: Csokkens lakossdgszam, eloregedd
tarsadalom, fiatalok elvdndorldsa, Orszdgos atlag alatti szinten képzett, alacsony mobilitasq,
rossz egészségligyi allapotu lakossdg. Lehetség: A varos specifikaldasat és a fiatalok szamara
hosszi tavu, biztos megélhetést biztosité életpalya felé orientdld human fejlesztési
programok inditdsa, ifjusagi igényeknek megfelel§ infrastruktira fejlesztése, Fiatalok
tovabbtanuldsi aranydnak javitdsa, Fels6- és kozépfoku végzettségl pdlyakezd6 fiatalok
helyben tartdsa, lakossdg egészségligyi allapotdnak javitasa szlirési és prevencids
tevékenységek tamogatdsdval. Fenyegetés: Felzarkdztatdsi program hidnydban a negativ
tdrsadalmi jelenségek konzervalddasa, negativ spirdl beinduldsa (eléregedd tarsadalom altal
a szocialis és egészségligyi ellatorendszerre nehezedd fokozddd nyomds, szegénység
terjedése, tartds munkanélkiliek szdmanak névekedése stb.)

4. A stratégia jovoképe

Fogalmazzdak meg lehetéleg egy mondatban a hosszu tdvu jovéképet, amelyet a stratégia

megvaldsitdsdval kivdannak elérni. A jovoképet sziikséges a helyzetértékelésben azonositott

problémdk alapjan dtfogo, valamint azokat részletezé specifikus célokra bontani. Ezen feliil a fentiek
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alapjén mindenképp keriiljon megfogalmazdsra legaldbb arra vonatkozoan részcél, hogy kézéptdvon
milyennek szeretnék latni az akcidteriiletet, a partnerséget?

A stratégiank altal felvazolt jovGkép az aldbbiakban foglalhaté 6ssze:

,Oroshaza a modern ipar, a szolgaltatdsok és a mez6gazdasdgi hagyomanyokat 06tvoz6, a
lakossdganak egészségligyi és rekreacios igényeit kiemelten kezeld, a fiatalok szdmara életkezdésre
vonzo jovBbetekintd varos, amely térségi szerepkort is felel6sen betolt ”

5. A stratégia célhierarchidja

Ebben a fejezetben fogalmazzdék meg azt, hogy MIT kivannak MEGVALTOZTATNI, ELERNI a stratégia
megvaldsitdsa dltal és dbrdzoljck az alabb megadott szerkezetben. Olyan célokat fogalmazzanak
meg, amelyek megvaldsuldsdhoz a HKFS-ek valdban hozzd tudnak jarulni. A célok szama ne legyen tul
sok, maradjon kezelheté (4-5 cél javasolt). A specifikus célok mellé vdlasszanak az adott cél
megvaldsuldsat méré eredménymutatd(ka)t. Figyeljenek arra, hogy itt ne kimeneti mutatokat (pl.
tdmogatott kérelmek szama) hatdrozzanak meg, mert ezeket a mliveleteknél (amelyekre adott
esetben helyi felhivdst jelentetnek meg) kell szamszeriisiteni. Mivel a stratégidnak alapvetéen
szolgdlnia kell a TOP céljainak megvaldsuldsdt, ezért a TOP-ban szerepld aldbbi kimeneti mutatdk
alkalmazdsa kételezé:

1. Ko6zdsségi szinten irdnyitott vdrosi helyi fejlesztési stratégidval érintett telepiilések
lakossdgszdma (f6)

2. A kormdnyzati, 6nkormdnyzati, ill. tarsadalmi partnerek vagy nem énkormdnyzati szervezetek
dltal a HFS (HKFS) keretében tervezett és végrehajtott programok szadma (db)

Az eredmény indikdtorok célértékeinek ardnyban kell lenniiik a stratégia forrdskeretével és a
korabban meghatdrozott fokuszaival.(Az indikdtorokrdl, azok d&sszefiiggésirl a 2. szamu
mellékletben olvashat.)

A specifikus célokhoz rendeljék hozzd azokat a beavatkozdsi teriileteket/miiveleteket, amelyek
leginkdbb hozzdjdrulnak az adott specifikus cél megvaldsuldsdhoz.

A széveges részben indokoljdk réviden, hogy miért ezeket a célokat vdlasztottdk, vagyis azt, hogy
hogyan kapcsoléddnak a vdlasztott célok a helyzetfeltdrds, SWOT és a sziikségletfeltdrds
megdllapitdsaihoz.

A stratégiank f6 célja a human eré6forras (kiilonosen fiatalok) fejlédési- fejlesztési lehetGségeinek a
bévitése, a helyi fiatalok itthon tartdsa, mas fiatalok idevonzdsa, az elvandorldas megdllitasa
érdekében.

A felhivasban megfogalmazott programszintil indikatorokhoz a HKFS-link az aldbbiak szerint jarul

hozza:
Indikator neve Mérték- Célérték Célérték Orszagos Orszagos Elnyert forras Azonosito
egység 2018. projekt- érték (TOP | keretdosszeg aranyaban az
oktéber zaras 274.0 orszagos
31. alapjan) indikatorokhoz
elvarhato
indikator
kerekitett értéke
Varosfejlesztés: | m2 0 75 8500 45,644 75 CO39
Varosi
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terlileteken
épitett vagy
renovalt koz-
vagy
kereskedelmi
épuletek

Varosfejlesztés: | m?2 0
Varosi
terlleteken
létrehozott vagy
helyreallitott
nyitott terek

800 90000 45,644

800

CO38

K6zosségi f6 27 000
szinten

iranyitott varosi
helyi fejlesztési
stratégiavals
érintett
telepulések
lakossagszama

27000 | 1500 45,644
000

26 290

PO16

A kormanyzati, db 0
Onkormanyzati,
ill. tarsadalmi
partnerek vagy
nem
onkormanyzati
szervezetek
altal a HKFS
keretében
tervezett és
végrehaijtott
programok
szama

89 716 45,644

PO23

A stratégiank altal felvazolt célok:

Indikator

Indikator érték

Human infrastruktura fejlesztése

A kormanyzati,  6nkormanyzati, ill.
tarsadalmi partnerek vagy nem
onkormanyzati szervezetek altal a HFS
(HKFS) keretében tervezett és végrehajtott
programok szama (db)

Képzési motivalas és orientalas

A kormanyzati, 6nkormanyzati, ill.
tarsadalmi partnerek vagy nem
onkormanyzati szervezetek altal a HFS
(HKFS) keretében tervezett és végrehajtott
programok szama (db)

Helyi integracié erGsitése

A kormanyzati, 6nkormanyzati, ill.
tarsadalmi partnerek vagy nem
onkormanyzati szervezetek altal a HFS
(HKFS) keretében tervezett és végrehajtott
programok szama (db)

Innovativ tevékenységek tdmogatasa

A kormanyzati, 6nkormanyzati, ill.
tarsadalmi partnerek vagy nem
onkormanyzati szervezetek altal a HFS
(HKFS) keretében tervezett és végrehajtott
programok szama (db)

Mindegyik cél

K6z6sségi szinten irdnyitott varosi helyi
fejlesztési stratégiaval érintett telepulések
lakossagszéma (f6)

28 356
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Célok indoklasa:

Human infrastruktira fejlesztése: a helyzetfeltarasban feltdrtak szerint a varosban megfeleld
kihasznaltsaggal m(ikod6é mozi volt, illetve a sport terliletén komoly infrastrukturdlis hidnyok vannak
jelen — mindkét elmaradast enyhiteni szlikséges. Mindamellett rengeteg aktiv civil szervezet m(ikodik
Oroshazan, akik a kozosségi tereket kialakitjak, m(ikodtetik, gyakran a kell6 eszk6zallomdany hianyos.

Képzési motivalds és orientdlas: Az alacsony iskoldzottsag képzés, hattértamogatas, orientalds és
motivalas révén csokkenthets. A fiatalok elvandorlasa piacképes végzettség megszerzésének
tdmogatasaval, hidnyszolgdltatasok biztositdsdval csokkentése- kritikus tomeg rendelkezésre
allasaval pedig versenyképes fizetést nyujtd foglalkoztatdk jelenhetnek meg a varosban.

Helyi integracid er@sitése: a kiépitett infrastruktira, a kozosségi terek megtoltésére, példaképek
keresésével és allitdsaval a helyi integracié novelése, amely szintén a fiatalok helyben maraddsahoz
jarul hozza.

Innovativ tevékenységek tamogatdsa: hosszu tavu versenyel6nyok megszerzése érdekében a helyi
hagyomanyokra / adottsagokra épuils, perspektivikus ipardgak tovabbi fejlesztésének tamogatasa,
fiatalok szamara vonzo és perspektivikus életpalya felrajzolasa

6. Cselekvési terv

A TOP CLLD keretei kozott az ERFA és ESZA tipusu forrasok aranya kotott, 2:1 ardnyban kell ezen
forrasokat felhasznalni. Oroshaza vonatkozasaban 400 millié Ft forras felhasznalasaval lehet tervezni,
amely tartalmaz maximum 15% mukoddési koltséget is. Ezen szabalyok figyelembevételével, a
korabban megfogalmazott célok elérése érdekében az aldbbi intézkedéseket tervezziik meghirdetni:
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tervezett | elnyerhet
Intézkedés neve ERFA/ESZA | forrds |tamogatas | tervezett nyertesek szama tervezett forras (m Ft) cél
(m Ft) (Ft)
5 4
vélla 1 Human 3 Helyi Innovacids
civil kozszféra | lkoz | Gsszes civil kozszféra véllalkozé osszes infrastruktira . integracio tevékenysé
[ fejlesztése Kep%ef e’s erdsitése g
motlvalds tamogatasa
Miikodési koltségek ERFA 50 - 1 1 50 50 1
1.‘Mult|’funkcws sport- és ifjusagi rekreacios kézpont kialakitasa és EREA 140 140m 1 1 140 140 1
fejlesztése
o . 76,6666 76,6666
2. K6zbsségi tér fejlesztés ERFA '67 10-35m Ft 3 3 '67 76,666667 1 1
3. Innovacids alprogram
Termalviz innovativ és egészségmegdrz6 hasznositasa érdekében helyi
Ketine-tevék . lepiilé lérhetd szolealtatasok
marketing-tevekenyses, a te epiidsen slerhetd szolgaltatasol, ESZA 25 [ 500e-25m | 1 1 2 25 25 2
latnivaldk és rendezvények kihasznaltsaganak és ismertségének
novelése érdekében
Egészséges (funkcionalis, baromfibol késziilt) élelmiszerekkel és
bemutatasukkal kapcsolatos szemléletformalé programok,
piackutatasok, kutatasi, kisérleti, szemléletformalé és pilot projektek ESZA 20 500e-20m 1 1 12 20 20 2
inditasa
4. Rendezvények
Kozosségi terek kihasznaltsagat célzé rendezvények tamogatasa,
elsGsorban eszk6zvasarlas, bérleti dijak, fellépbk elGadoi és ESZA 40 400e-600e | 70 10 80 30 10 40 1 1 1
tiszteletdijai és koltségi, utazasi és utaztatasi koltségek tamogatasaval
Gasztrondmiai és sportolassal kapcsolatos rendezvények tamogatasa 313333 313333
soran elsésorban eszkozvasarlas, bérleti dijak, fellépék el6adoi és ESZA '33 10-20m 2 2 '33 31,333333 1 1 1
tiszteletdijai és koltségi, utazasi és utaztatasi koltségek tamogatasaval
Oroshaza komplex szocialis fejlesztéshez kapcsolodoé rendezvények
tamogatdsa, a cwil onrendelkezs tamogatasa jegyében, elsdsorban | gz 17 |500e17m | 1 | 1 12 | w7 17 1 1
eszkozvasarlas, bérleti dijak, fellépdk el6addi és tiszteletdijai és
koltségi, utazasi és utaztatasi koltségek tamogatasaval
Osszesen 400 257,5 77 13 0 90 250 150 400
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6.1 A beavatkozasi teriiletek/miiveletek leirasa

A beavatkozdsi teriilet/miivelet megnevezése:

1. Multifunkciés sport- és ifjiisagi rekreacios kézpont kialakitasa és fejlesztése

Kulcsprojektek: Onkormdényzati tulajdond teriileten, az énkormanyzat és konzorciumi partnerei altal
végrehajtott kozosségi célu fejlesztés

Indoklas, alatamasztas: Az oroshazi jaras (és a mez6kovdacshazi jaras) vonatkozasdban a fiatalok
szamdnak csokkenése, az elvandorlasuk elleni egyik védekezési forma a minGségi és kulturdlt
szérakozds lehetGségének a helyi megteremtése. Egyik érintett jarasban sem talalhaté egy olyan
sportlétesitmény, ahol a testedzés, mozgas, wellnes és rekreacié komplex vertikuma megteremtheté
a szamukra.

Specifikus cél: Human infrastruktura fejlesztése.

A helyi felhivasok, tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

A sportlétesitményhez és multifunkcionalis szabadidds |étesitményhez nydjtott tdmogatas:

A beruhazasi tdmogatasként sportlétesitmény és multifunkciondlis szabadid6s |étesitmény
épitéséhez, bévitéséhez vagy korszer(sitéséhez nyljthato.

A tdmogatott sportlétesitmény, multifunkciondlis szabadidds |étesitmény épitésével, blvitésével,
korszerUsitésével, mikodtetésével, lzemeltetésével torténé megbizas odaitélése soran atlathato és
megkilonboztetés-mentes mddon, a vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével kell eljarni.

A tamogatott sportlétesitmény nem dllhat egyetlen hivatasos sportolé vagy hivatasos csapat
kizdrdlagos haszndalataban. A létesitményt az éves id6beli kapacitas legaldbb 20%-aban mas hivatasos
vagy amatér sportoldnak vagy csapatnak kell hasznalnia.

A sportlétesitményhez és multifunkcionalis szabadidGs |étesitményhez nyujtott tamogatasként
meglévé Onkormanyzati tulajdonu éplilet sportoldi rekredcidét szolgdlé funkcid-bbvitése,
energiahatékonysagi célu korszerUsitése és fejlesztése, kiegészité és kapcsolédd szolgaltatasok
fejlesztése.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A kulcsprojektiink szervesen illeszkedik mas, kordbban mdar megvaldsitott, illetve folyamatban
lévéfejlesztésekhez. A ,Z6ld-varos” akcidterv keretében kozkertek és kozterek |étrehozasa a cél a
varoskdzpontban, valamint 6nkormanyzati épiletek feldjitdsa, esetlegesen Uj funkcidval torténd
megtoltése,  kornyezettudatossagot erGsité  akcidprogramok  megvaldsitdsa  (telepiilési
arculatfejlesztés).

A projekt helyszine a Belvaros, ahol a legnagyobb mérték(i és legszertedgazobb eredményt a
komplex fejlesztés folytatdsa, befejezése hozhat. A varoskozpont komplex fejlesztése szd szerint
minden mas projekttel kapcsolatban van.

Jelen intézkedésben nem tdmogathatd az aldbbi tdmogatasi konstrukcidban tamogatdst nyert
fejlesztések:
-TOP-1.2.1-15
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-TOP-2.1.1-15
-TOP-2.1.2-15
-TOP-4.3.1-15

-TOP-5.2.1-15
-TOP-5.3.1-16

- TOP-6.1.4-15
-TOP-6.3.1-15
-TOP-6.3.2-15
-TOP-6.7.1-15
-TOP-6.9.1-15
-TOP-6.9.2-16

A miivelet / helyi felhivas célcsoportja:

A projekt f6 célcsoportja az oroshazi fiatalok és sportolék. A lehetséges kedvezményezett a helyi
onkormanyzat, egy olyan egyesiletekkel egylttmikddve, amely a telepilés legnagyobb tomegbazisu
utanpaotlasaval rendelkezik (kivéve a TOP CLLD HACS):

Lehetséges kedvezményezettek:
- helyi 6nkormanyzati koltségvetési irdnyitd és koltségvetési szervek (GFO 32)

- egyesiilet (GFO 516, 517, 519, 521, 525, 526, 528, 529), amelyben a helyi 6nkormanyzat tagsdggal
rendelkezik (a TOP CLLD HACS nem pdlyazhat)

A projekt elsédlegesen konzorciumban valdsithaté meg.

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A TOP Monitoring Bizottsag altal elfogadott értékelési szempontok kozil az aldbbiak alkalmazdasat
tervezzik:

o Hozzajarulds a kiils6 természeti hatdsokkal szembeni ellenalld képesség erbsitéséhez

Ezen tul, az alabbi szempontokat érvényesitjik a kivalasztas soran:

e lokdlis beruhdzdsi multiplikdtor hatads (olyan palyazatok elényben részesitése, amely a
megvaldsitasban Oroshazan székhellyel/telephellyel rendelkezd szervezeteket bevon)
o kohézio erGsitése: mas helyi szervezetekkel egylittm(ikodé palyazat el6nyben részesitése

Egy palyazo altal igényelhet6 tamogatas: 140 000 000 Ft (a projekt elszamolhatd 6sszkoltségének 100
%-a)
Tervezett elszamolasi mad: tételes, koltségalapu

Tervezett forras: Intézkedésre allokalt forras: 140 000 000 Ft. Tervezett Oners: O Ft. ERFA keret
terhére

Forrds ilitemezése: Il Utemben a fejlesztési kornyezet tovabbi fejlesztése indokolt, TOP CLLD
forrasokbdl.
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A megvaldsitas tervezett idGintervalluma:
A miivelet megvaldsitasanak becsiilt kezdete (a helyi felhivdas megjelenése): 2018.09.01.

A mivelet becsilt vége (a tdmogatott projektek zardsa), hdnapos pontossaggal: 2022.11.22.
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A beavatkozdsi teriilet/miivelet megnevezése:

2. Kozosségi tér fejlesztés

Kulcsprojektek: Nem relevans
Indoklas, alatamasztas:

Oroshdazan a kozosségi terek nem teljes mértékben felelnek meg az elvarasoknak. Vannak hianyzé
kozosségi terek, vannak olyanok, melyeknek a szinvonala nem megfelels, és vannak olyanok is,
melyek kihaszndltsaga nem éri el a kivanatos szintet.

Jelen intézkedésben Uj kozosségi terek létrehozasat, és meglévs, megfelel6 kihasznaltsagu kdzosségi
terek felujitdsat tdmogatjuk.

Specifikus cél: Human infrastruktara fejlesztése

A helyi felhivasok, tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

Kozosségi terek |étesitésével, feldjitdsdval kapcsolatos épitési beruhdzasok, eszkozbeszerzések

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A palyazat illeszkedik mds, Oroshazan megvaldsult fejlesztési palyazatokhoz.

A miivelet / helyi felhivas célcsoportja:

Az intézkedés f6 célcsoportja a teljes helyi lakossdag. Az intézkedés kedvezményezetti kore,
amennyiben Oroshdza belteriletén székhellyel/telephellyel rendelkezik a palyazati felhivas
megjelenésekor:

- egyesilet (GFO 516, 517, 519, 521, 525, 526, 528, 529) (a TOP CLLD HACS nem palyazhat);

- egyhazi jogi személy (GFO 55);

- alapitvany (GFO 563, 565, 569);

- kozalapitvany (GFO 561);

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A TOP Monitoring Bizottsag altal elfogadott értékelési szempontok kozil az aldbbiak alkalmazdsat
tervezzik:

o Hozzajarulds a kiils6 természeti hatdsokkal szembeni ellenallé képesség erésitéséhez

Ezen tul, az aldbbi szempontokat érvényesitjik a kivalasztas soran:
e lokdlis beruhdazasi multiplikator hatas (olyan palyazatok el6nyben részesitése, amely a
megvaldsitdsban Oroshazan székhellyel/telephellyel rendelkezd szervezeteket bevon)
o kohézio erbsitése: mas helyi szervezetekkel egylittm{kodé pdlyazat el6nyben részesitése
o fiatalok oktatasa érdekében potencidlisan gyakorlati helyként m(ikod6, vagy helyi ipari-
kulturalis értékek apoldsa
e Uj kapacitasok létrehozdsa
Egy palydzd altal igényelhet6 tadmogatas: 10000000 - 76 666 667 Ft (a projekt elszamolhato
Osszkoltségének 100 %-a)
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Tervezett elszamolasi méd: tételes, koltségalapu

Tervezett forras: Intézkedésre allokalt forras: 76 666 667 Ft. Tervezett onerd: O Ft. ERFA keret

terhére

Forras litemezése: Il (temben a fejlesztési kornyezet tovabbi fejlesztése indokolt, TOP CLLD

forrasokbdl.

A megvaldsitas tervezett idGintervalluma:

A miivelet megvaldsitdsanak becsiilt kezdete (a helyi felhivas megjelenése): 2018.12.15.

A miivelet becsiilt vége (a tamogatott projektek zardsa), hdnapos pontossaggal: 2022.11.22..

A beavatkozasi teriilet/miivelet megnevezése:

3.

Innovacios alprogram

Kulcsprojekt: nem relevans

Indoklas, aldtamasztas: Oroshdza az Uvegiparardl, baromfifeldolgozasardl és a termalviz turisztikai

hasznositasardl orszagszerte hires. Ezen terliletek tovabbi fejlesztése a hosszu tavu elényok

fenntartasa érdekében szlikséges. Az egészség és az egészséges életmdd elbtérbe keriilésével a

funkcionalis élelmiszerek kutatdsa, a termalviz egészségligyi és helyi hasznositasa jelent6s fogyasztoi

igényeket tud kielégiteni.

Specifikus cél: Innovativ tevékenységek fejlesztése

A helyi felhivasok, tamogathatoé tevékenységek meghatarozasa:

A tdmogathatd tevékenységek:

Kozosségvezérelt helyi fejlesztés megvaldsitasa Oroshdzdn — Termalviz innovativ és helyi
egészségmeglrz6 hasznositasa érdekében helyi marketing-tevékenység, a telepulésen
elérhetd szolgaltatdsok, latnivalok és rendezvények kihasznaltsdaganak és ismertségének
novelése érdekében cimd, TOP-7.1.1-16-H-097-3.1 kédszamu felhivason beliil a tamogathato
tevékenységek:termalviz innovativ és helyi egészségmeg6rzé hasznositasa érdekében helyi
marketing-tevékenység, a telepililésen elérhetd szolgaltatdsok, latnivaldk és rendezvények
kihasznaltsaganak és ismertségének névelése érdekében.

kulturalis, és egészségmegldrzd kdzosségi programok szervezése, lebonyolitasa, a szabadidé-
eltoltés mindségének javitasa, kozosségi onképzési folyamatok helyszinnel és programokkal
torténd tamogatdsa (kozosségi tér esetében az adott tér (intézmény) kozosségi bevonasra
épit6 iranyitasa, koztér esetén annak programokkal, kozosségi aktivitassal vald megtoltését
és egyben allagmegdvasat is elGsegitd lakossagi egylittmikodések);

Kozosségvezérelt helyi fejlesztés megvaldsitasa Oroshdzan — Egészséges (funkciondlis, baromfibdl

késziilt) élelmiszerekkel és bemutatasukkal kapcsolatos szemléletformald programok, piackutatasok,

kutatdsi, kisérleti, szemléletformdld és pilot projektek inditdsa cim(, TOP-7.1.1-16-H-097-3.2

kodszamu felhivason belll a tamogathato tevékenységek:
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o egészséges (funkciondlis, baromfibdl késziilt) éleimiszerekkel és bemutatdsukkal kapcsolatos
szemléletformald programok, piackutatdsok, kutatasi, kisérleti, szemléletformalé és pilot
projektek inditdsa.

e helyi, k6z0sségi alapu gazdasagfejlesztési megoldasok népszer(isitése (baromfibdl készithetd
helyi termékek készitésének bemutatdsa elterjesztése termel6i kozosségek, helyi termékek
kereskedelmének népszer(sitése;

Kiegészit6 jelleg, lehatarolas: Az intézkedés a helyi lakossagra épitve példamutatd és innovativ
szolgaltatds-csoporttal kivan hozzdajarulni a helyi értékek hosszu tavi meglétéhez, fejlédéséhez.

A miivelet / helyi felhivas célcsoportja: Az intézkedés célcsoportja a helyi lakossag.

Kozosségvezérelt helyi fejlesztés megvaldsitdsa Oroshazan — Termalviz innovativ és helyi
egészségmeglbrz6 hasznositdsa érdekében helyi marketing-tevékenység, a telepiilésen elérhet6
szolgaltatasok, latnivaldk és rendezvények kihaszndltsaganak és ismertségének novelése érdekében
cim(, TOP-7.1.1-16-H-097-3.1 kédszamu felhivdson bellil az intézkedés kedvezményezetti kore,
amennyiben Oroshaza belteriletén székhellyel/telephellyel rendelkezik a palyazati felhivas
megjelenésekor:

— Onkormanyzati tulajdonu, telepiilésiizemeltetési feladatokat elldté gazdasagi tarsasag
(GFO11)

— turisztikai desztinacids menedzsment (TDM) szervezet (GFO 529)

— egyesilet (GFO 516, 517, 519, 521, 525, 526, 528, 529) (a TOP CLLD HACS nem palyazhat);

— egyhazi jogi személy (GFO 55);

— alapitvdny (GFO 563, 565, 569);

— kozalapitvany (GFO 561);
Kozosségvezérelt helyi fejlesztés megvaldsitasa Oroshdzan — Egészséges (funkciondlis, baromfibdl
készilt) élelmiszerekkel és bemutatasukkal kapcsolatos szemléletformald programok, piackutatasok,
kutatdsi, kisérleti, szemléletformdld és pilot projektek inditdsa cim(, TOP-7.1.1-16-H-097-3.2
kddszamu felhivdson beliil az intézkedés kedvezményezetti kore, amennyiben Oroshaza belteriletén
székhellyel/telephellyel rendelkezik a palyazati felhivas megjelenésekor:
egyesiletek és alapitvanyok (GFO 516, 517, 519, 521, 525, 526, 528, 529) (a TOP CLLD HACS
nem palyazhat);
— Onkormdnyzati tulajdonu, telepiilésiizemeltetési feladatokat elldté gazdasagi tarsasag

(GFO11)
— turisztikai desztinaciés menedzsment (TDM) szervezet (GFO 529)

— egyhazi jogi személy (GFO 55);
— alapitvany (GFO 563, 565, 569);
— kozalapitvany (GFO 561);

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A TOP Monitoring Bizottsag altal elfogadott értékelési szempontok kozil az aldbbiak alkalmazdsat
tervezziik:

e Hozzajarulds a gazdasagi ndvekedéshez
e Hozzajarulds a munkahelyteremtéshez
e Hozzajarulas a kiils6 természeti hatdsokkal szembeni ellenallé képesség erésitéséhez

Ezen tul, az alabbi szempontokat érvényesitjlik a kivadlasztds soran:
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lokdlis beruhdzdsi multiplikdtor hatas (olyan palyazatok elényben részesitése, amely a
megvaldsitasban Oroshazan székhellyel/telephellyel rendelkezd szervezeteket bevon)
kohézid erGsitése: mas helyi szervezetekkel egylittm(ikodé6 palyazat elényben részesitése

Egy palyazo dltal igényelhet6 maximalis tAmogatas:

Kozosségvezérelt helyi fejlesztés megvaldsitdsa Oroshazan — Termalviz innovativ és helyi
egészségmeglbrz6 hasznositasa érdekében helyi marketing-tevékenység, a telepiilésen
elérhetd szolgaltatasok, latnivalok és rendezvények kihasznaltsdganak és ismertségének
novelése érdekében cimd, TOP-7.1.1-16-H-097-3.1 kdédszamu felhivas: : 500 000 - 25 000 000
Ft

Kozosségvezérelt helyi fejlesztés megvaldsitdsa Oroshazan — Egészséges (funkcionalis,
baromfibdl késziilt) élelmiszerekkel és bemutatasukkal kapcsolatos szemléletformald
programok, piackutatasok, kutatasi, kisérleti, szemléletformald és pilot projektek inditasa
cim(i, TOP-7.1.1-16-H-097-3.2 kdédszamu felhivas: 500 000 - 20 000 000 Ft

A projekt elszamolhatd 0sszkoltségének 100 %-a

Tervezett elszamoldsi mad: tételes, koltségalapu

Tervezett forras: Intézkedésre allokalt forras:

Kozosségvezérelt helyi fejlesztés megvaldsitdsa Oroshazan — Termalviz innovativ és helyi
egészségmeglrz8 hasznositasa érdekében helyi marketing-tevékenység, a telepilésen
elérheté szolgaltatasok, latnivaldk és rendezvények kihaszndltsaganak és ismertségének
novelése érdekében cim(, TOP-7.1.1-16-H-097-3.1 kédszamu felhivas: 25 000 000 Ft
Kozosségvezérelt helyi fejlesztés megvaldsitasa Oroshdzan — Egészséges (funkcionalis,
baromfibdl készilt) élelmiszerekkel és bemutatasukkal kapcsolatos szemléletformald
programok, piackutatasok, kutatasi, kisérleti, szemléletformalé és pilot projektek inditasa
cimd, TOP-7.1.1-16-H-097-3.2 kddszamu felhivas: 20 000 000 Ft

Osszesen: 45 000 000 Ft. Tervezett 6nerd: O Ft., ESZA keret terhére

Forras iitemezése: || (itemben a program tovabbvitele indokolt, tovdbbi TOP CLLD forrasokbdl.

A megvaldsitds tervezett idéintervalluma:

A mivelet megvaldsitasanak becsiilt kezdete (a helyi felhivas megjelenése): 2019.03.31.

A mivelet becsilt vége (a tdmogatott projektek zarasa), hdnapos pontossaggal: 2022.11.22..

A beavatkozasi teriilet/miivelet megnevezése:

4. Rendezvény alprogram

Kulcsprojekt: nem relevans

Indoklas, alatamasztas: A helyi kozosségi terek kihasznalasahoz, a tarsadalmi integracio, az
eltérd tarsadalmi csoportok bemutatkozasi lehet&ségeinek a biztositasa érdekében sziikséges
és indokolt a helyi civil szervezetek rendezvényeinek a tédmogatdsa. A varos térségi
szerepének az er@sitése, a fiatalok személyiségiiknek legmegfelel6bb fejlesztése érdekében
nagyszabasu tehetségkutatd, sport- és csaladi egészségnapot napot szerveziink, melyhez
kapcsolédva a kildtogatéd sziil6k egészséges életmddra orientalast végezzik el. A
rendezvényen bemutatkozik és kiprébalhaté minden sportag, minden helyi szabadid6s és
hobbiegyesiilet, klub tajékoztatast ad tevékenységérdl.
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Specifikus cél: Helyi integracio erésitése

A helyi felhivasok, tamogathato6 tevékenységek meghatarozasa:
»A” komponensen belil a tAmogathaté tevékenységek:

Kozosségi terek kihaszndltsagat célzé rendezvények tamogatdsa, elsGsorban eszkdzvasarlas,
bérleti dijak, fellépbk el6addi és tiszteletdijai tAmogatasaval.

»B” komponensen beliil a tdmogathato tevékenységek:

Gasztrondmiai és sportoldssal kapcsolatos rendezvények tédmogatdsa sordn elsGsorban
eszkozvasarlas, bérleti dijak, fellépbk elGaddi és tiszteletdijai tAmogatasaval. Helyi szereplék
bevonasaval helyi ételek bemutatdsa, készitése, és sport programok szervezése.

»C” komponensen belll tamogathatd tevékenységek:

e Oroshaza komplex szocidlis fejlesztéshez kapcsolédd rendezvények tdmogatdsa, a civil
onrendelkezés tamogatdsa jegyében, elsGsorban eszkdzvasarlas, bérleti dijak, fellépbk
el6adoi és tiszteletdijai tamogatdsaval.

o KozOsségi terek kihaszndltsagat célzé rendezvények tamogatdsa, elsGsorban eszkozvasarlas,
bérleti dijak, fellépbk el6adadi és tiszteletdijai tamogatasaval.

A tervezett programok a varos lakosainak igényeit elégitik ki hiszen jelenleg nincs vagy nagyon kevés
az ilyen szolgaltatds, ezen szolgaltatdsok jelent6sen hozzajarulnak a helyi kozésségek fejlesztéséhez.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

Meglévé kozosségi terek miikodtetésével kapcsolatos rendezvények szervezése tamogathato

A miivelet / helyi felhivas célcsoportja: Az intézkedés célcsoportja a helyi lakossag.

Az intézkedés kedvezményezetti kdre, amennyiben Oroshaza belteriiletén székhellyel/telephellyel
rendelkezik a palyazati felhivds megjelenésekor:
»A” komponensen belil:

— helyi 6nkormanyzati koltségvetési irdnyitd és koltségvetési szervek (GFO 32)

— helyi nemzetiségi 6nkormanyzati kdltségvetési iranyitd és koltségvetési szervek (GFO 37)

— helyi nemzetiségi 6nkormanyzat (GFO 371)

— egyesilet (GFO 516, 517, 519, 521, 525, 526, 528, 529), ,,B” komponens esetén csak olyan
szervezet, amelyben a helyi 6nkormanyzat tagsdggal rendelkezik (a TOP CLLD HACS nem
palyazhat)

— alapitvany (GFO 563, 565, 569);

— egyhazi jogi személy (GFO 55);

— egyéb egyhazi szervezet (GFO 559);

»B” komponensen beliil:

— Onkormanyzati tulajdonu, telepiilésiizemeltetési feladatokat elldté gazdasagi tarsasag
(GFO11) és turisztikai desztinacios menedzsment (TDM) szervezet, a TDM szervezet a
programok megszervezésében és bonyolitasaban fog rész venni, (jelenleg a varosban
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megszervezésre kerilé rendezvények f6 szervezGje, ebbdl adéddan 6éridsi tapasztalatai és
kapcsolatrendszere van). GFO kdd: 529

- egyesilet (GFO 516, 517, 519, 521, 525, 526, 528, 529) (a TOP CLLD HACS nem palyazhat);
- egyhazijogi személy (GFO 55);

- alapitvany (GFO 563, 565, 569);

- kozalapitvany (GFO 561);

,»,C” komponensen beliil:

- Oroshéza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis K6zpont (GFO 382)

- egyesilet (GFO 516, 517, 519, 521, 525, 526, 528, 529) (a TOP CLLD HACS nem palyazhat);
- egyhazi jogi személy (GFO 55);

- alapitvany (GFO 563, 565, 569);

- kozalapitvany (GFO 561);

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A TOP Monitoring Bizottsag altal elfogadott értékelési szempontok kozil az aldbbiak alkalmazdsat
tervezzik:

e Hozzajarulds a gazdasagi ndvekedéshez
e Hozzajarulds a munkahelyteremtéshez
e Hozzajarulas a kiils6 természeti hatdsokkal szembeni ellenallé képesség erbsitéséhez

Ezen tul, az alabbi szempontokat érvényesitjlik a kivalasztds soran:

e lokdlis beruhdazasi multiplikator hatas (olyan palyazatok elényben részesitése, amely a
megvaldsitdsban Oroshazan székhellyel/telephellyel rendelkezd szervezeteket bevon)
e kohéziod erbsitése: mas helyi szervezetekkel egylittm{kodé pdlyazat elényben részesitése

Egy palyazo dltal igényelhet6 tdmogatas:
»A” komponens: 400 000 — 600 000 Ft

»B” komponens: 10 000 000 — 20 000 000 Ft
,C” komponens: 500 000 - 17 000 000 Ft

(a projekt elszamolhatd 6sszkoltségének 100 %-a)

Tervezett elszamolasi méd:

»A” komponens: tételes, koltségalapu

»,B” komponens: tételes, koltségalapu

»,C” komponens: tételes, kéltségalapu

Tervezett forras: Intézkedésre allokalt forras:

»A” komponens: 40 000 000 Ft

»B komponens: 31 333 333 Ft

,C” komponens: 17 000 000 Ft

Teljes forrds: 88 333 333 Ft. Tervezett 6nerG: O Ft., ESZA keret terhére
Forras iitemezése: || itemben a program tovabbvitele indokolt, tovabbi TOP CLLD forrasokbal.

A megvaldsitas tervezett idGintervalluma:
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A miivelet megvaldsitasanak becsiilt kezdete (a helyi felhivas megjelenése): 2019.03.31

A miivelet becsliilt vége (a tamogatott projektek zardsa), hdnapos pontossaggal: 2022.11.22..

A tervezett miiveletek Gsszefoglalo tabldzata.
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A helyzetfeltaras, a sziikségletek, a célok és a tervezett miiveletek

Megnevezé | Indoklds, aldtdmasztds Specifik | Tdmogathatd tevékenységek Kiegészitd jelleg, lehatdrolds Célcso- | Forrds Tdmogat | Tervezett
s us cél port o alap | idGinterv
(ERFA/ allum
ESZA)
Multifunkci | Az oroshazi jaras (és a mez6kovacshazi jaras) vonatkozasaban a Human | Egészségmeglrzés, kozosségi sportolasi lehetGségek A kulcsprojektlnk szervesen orosha 140 ERFA 2022.11.
Os sport- és | fiatalok szamanak csokkenése, az elvandorlasuk elleni egyik infrastr | megteremtése érdekében intézmény vagy szolgéltatds illeszkedik mas, korabban mar zi 000 22.
ifjusagi védekezési forma a min&ségi és kulturalt szérakozas lehet6ségének a uktura fejlesztése (példaul rekreacios kézpont). Multifunkcids megvaldsitott, illetve fiatalok
rekredcids helyi megteremtése. Egyik érintett jarasban sem talalhaté egy olyan fejleszt | kozosségi terek kialakitasa, fejlesztése. folyamatban lévé fejlesztésekhez.
kdzpont sportlétesitmény, ahol a a testedzés, mozgas, wellnes és rekredciod ése. Sportlétesitményekhez kapcsolddo szolgaltatasfejlesztés. . A ,Z6ld-véaros” akcidterv
kialakitasa komplex vertikuma megteremthetd a szdmukra. keretében kozkertek és kozterek
és |étrehozésa a cél a
fejlesztése varoskdzpontban, valamint
(K) 6nkormanyzati épuletek
feldjitasa, esetlegesen uj
funkcidval torténé megtoltése,
kornyezettudatossagot erésitd
akcioprogramok megvaldsitasa
(telepllési arculatfejlesztés).
A projekt helyszine a Belvaros,
ahol a legnagyobb mérték(i és
legszertedgazdbb eredményt a
komplex fejlesztés folytatasa,
befejezése hozhat. A
varoskozpont komplex fejlesztése
sz6 szerint minden mas projekttel
kapcsolatban van.
K6z6sségi Oroshazéan a kozosségi terek nem teljes mértékben felelnek meg az Human | Kozosségi terek létesitésével, felljitdsaval kapcsolatos A palyazat illeszkedik mas, Ateljes | 76,666 ERFA 2022.11.
tér elvarasoknak. Vannak hidnyzé kézosségi terek, vannak olyanok, infrastr | épitési beruhazasok, eszkozbeszerzések Oroshazan megvalodsult helyi 667 22.
fejlesztés melyeknek a szinvonala nem megfeleld, és vannak olyanok is, melyek uktdra fejlesztési palyazatokhoz. lakossa
kihasznaltsaga nem éri el a kivanatos szintet. fejleszt g
Jelen intézkedésben Uj kozosségi terek létrehozdasat, és meglévd, ése
megfelel6 kihasznaltsagu kozosségi terek feldjitasat tamogatjuk.
Innovacids Oroshaza az lvegiparardl, baromfifeldolgozasardl és a termalviz Innova Termalviz innovativ és egészségmegbrz6 hasznositasa Az intézkedés a helyi lakossagra Helyi 45 000 ESZA 2022.11.
alprogram turisztikai hasznositasardl orszagszerte hires. Ezen teriletek tovabbi tiv érdekében helyi marketing-tevékenység, a teleptilésen épitve példamutato és innovativ lakossa 22.
fejlesztése a hosszu tavu el6nyok fenntartdsa érdekében szikséges. Az | tevéke elérhetd szolgaltatasok, latnivaldk és rendezvények szolgaltatas-csoporttal kivan g
egészség és az egészséges életmad elStérbe kerllésével a funkcionalis | nysége | kihasznaltsaganak és ismertségének novelése érdekében. | hozzajarulni a helyi értékek
élelmiszerek kutatasa, a termalviz egészségligyi és helyi hasznositdsa k Egészséges (funkciondlis, baromfibdl készilt) hosszu tava meglétéhez,
jelentGs fogyasztoi igényeket tud kielégiteni. fejleszt | élelmiszerekkel és bemutatasukkal kapcsolatos fejl6déséhez, kihasznaltsagdhoz.
ése szemléletformdld programok, piackutatasok, kutatasi,
kisérleti, szemléletformald és pilot projektek inditasa
Rendezvén A helyi civil szervezetek rendezvényeinek a tdmogatasa. A véros Helyi Kozosségi terek kihasznaltsagat célzé rendezvények A felhivdsok a meglévé és | Helyi 88, ESZA 2022.11.
y térségi szerepének az erbsitése, a fiatalok személyiségiiknek integra | tamogatdsa, elsGsorban eszkdzvasarlas, bérleti dijak, kialakitandé  kozosségi  terek | lakossa | 333333 22.
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alprogram

legmegfelelSbb fejlesztése érdekében nagyszabasu tehetségkutato és
sportdgvalasztd napot szerveziink, melyhez kapcsolédva a kilatogatd
szlil6k és felnbttek egészségiigyi szlirését és életmddra orientdlast
végezzik el. A rendezvényen bemutatkozik és kiprébalhaté minden
sportdg, minden helyi szabadidés és hobbiegyesiilet, klub
tdjékoztatast ad tevékenységérdl.

cié
er@sité
se

fellépbk el6addi és tiszteletdijai és koltségi, utazasi és
utaztatasi koltségek tdmogatasaval. Gasztrondmiai és
sportoldssal kapcsolatos rendezvények tdmogatasa sordn
elsGsorban eszkozvasarlds, bérleti dijak, fellépbk eléadoi
és tiszteletdijai és koltségi, utazasi és utaztatasi koltségek
tdmogatasaval. Oroshdza komplex szocialis fejlesztéshez
kapcsolédo rendezvények tdmogatasa, a civil
onrendelkezés tdmogatasa jegyében, elsGsorban
eszkozvasarlas, bérleti dijak, fellépSk el6addi és
tiszteletdijai és koltségi, utazasi és utaztatasi koltségek
tdmogatasaval.

kihaszndltsaganak a javitasahoz
kapcsoldédnak, a helyi lakossag
bevondsa révén.
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6.2 Egyiittmiikodések

Ebben a fejezetben a HACS dltal tervezett térségek kézotti (hazai és nemzetkézi) egylittmiikédéseket
vdzoljdk az alabbi szerkezetben:

1. Specifikus cél: Nevezzék meg azt a specifikus célt, vagy célokat, amelyek leginkdbb kifejezik
azt, amit az egyiittmiikddések megvaldsitasaval el kivannak érni.

2. Indoklds, aldatamasztds: Néhdny mondatban tdmasszdk ald, hogy miért kivannak
egylittmikddési projekteket megvaldsitani. Az indokldsban utaljanak a helyzetfeltdrds, a
SWOT és a sziikségletek megdllapitdsaira és arra, hogyan/mivel jdrul hozzd az
egylittmiikédés az el6z6 pontban megnevezett specifikus cél(ok) és az dtfogo cél
megvaldsuldsdhoz.

3. Az egyiittmiikédés tervezett témateriiletei: Ebben a pontban az egyiittmiikédési projektek
témateriileteit, fokuszait hatdrozzak meg (pl.: miikédé kapcsolatok kiépitése kiilbnbézé
kulturdlis hdttert(i térségek kézott).

4. Tervezett forrds: Ebben a pontban az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt
forrds nagysdgdt hatdrozzdk meg.

A Helyi K6z6sség a varosi, térségi és nemzetkozi egylttmikddést erésiteni, és generdlni kivanja.
Fontos, hogy ezen tevékenységét mikodési koltségkerete, illetve egyéb Unids programokon vald
részvétellel kivanja elérni. A 800 millié Ft fejlesztési forras felhasznaldsa soran, minden intézkedésnél
elényben részesitjuk az egylttmikodésben megvaldsuld fejlesztéseket, illetve a helyi alvallalkozéok
szamadra bevételt generald elképzeléseket.

A munkaszervezet térségek kozotti és nemzetkozi egylittmiikodéseket tdmogatd projekteket kivan
el6késziteni és benyujtani (pl EFOP, KEHOP, Urbact, EU Europe for Citizens Program, Visegrad Fund
stb.), mind a négy meghatarozott cél valéra valtasa érdekében (Human infrastruktura fejlesztése,
Képzési motivalds és orientalas, Helyi integracio erGsitése, Innovativ tevékenységek tamogatasa).

Az egylttmUikodés témateriiletei elsGsorban sport, kultira, kozosségépités. A munkaszervezet altal
generalt projektek tervezett értéke minimum 100 000 000 Ft.

6.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

Ez a fejezet tomér dttekintést ad a HACS, mint partnerség miikédésérdl. Tartalmazza a helyi
akcidcsoport a HKFS megvaldsitdsa érdekében kialakitott szervezet felépitését, és az egyes szervezeti
egységek feladatait.

A fejezetet az aldbbi szerkezetben javasolt kifejteni:

1. A HACS dsszetétele (jelenlegi HACS elnékség, tagsdg — legaldbb 10 alapité tag,
munkacsoportok taglistdja név/szervezet, a HACS-ban betéltétt pozicio és a szakteriilet
megnevezésével).

Az Oroshaza Fejl6déséért Helyi Kozosség 2016 majusaban alakult meg, 15 alapito taggal, (7 tag a
kozszféra, 5 tag a civil szféra, 3 tag az lizleti szféra képviselGje), akik a kovetkez6k:

*  Oroshéaza Varos Onkorményzata
*  Oroshéza Varosi Onkorményzat Napkéziotthonos Ovodaja
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+  Eotvds Jozsef Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
*  Oroshazi Média Kft.
*  Oroshazi Varosuzemeltetési és Szolgdltatd Zrt
¢ Oroshéaza Véros Onkorméanyzat Nagy Gyula Teriileti Mizeum
e Oroshéaza Véros Onkorményzat Roman Nemzetiségi Onkormanyzat
*  Fehér&Fehér Utépitd Kft.
* Inform- Soft Kft
*  Oros-Avis Kft
*  Oroshazi Férfi Kézilabda Egyesiilet
+  Jové Epit6k TDM Kézhasznu Egyesiilete
*  Oroshazi Kyokushin Karate Szabadidé Kor Egyesiilet
*  Oroshazi Polgari Egyuttmdkodés Egyesiilet
* Jézus Szive Plébania
A Helyi K6z6sség miikddési formdjanak az egyesiiletet vdlasztotta a konzorciumi formaji mikodéssel

szemben, az alabbi indokok miatt:

o egyesiiletek mikodésének egyértelm(ibb, kiforrottabb jogi szabdlyozasi kbrnyezete
e konzorcium esetén a konzorciumi tagok egyetemleges felelGsséggel felelnek, az egyesiileti
tagok felelGssége ezzel szemben korlatozott

A sz{k pdlyazati hataridék miatt Uj egyesiilet szervezésére mar nem allt kell6 id6 rendelkezésére (a
birésagi bejegyzés jelen gyakorlat szerint minimum fél év), ezért az Oroshazi Polgari Egylttmikodés
Egyesiilet lett felkérve a Helyi K6zosség képviseletére. Az egyeslilet jelenlegi maganszemélyi tagsdga
vallalta, hogy a helyi koz6sség tagjait kovetkezd kozgy(ilésén belépteti az egyesiiletbe, tisztujitast hajt
végre, és modositja alapszabalyat.

2-3. A HACS szervezeti felépitésének bemutatdsa (szervezeti dbra segiti a megértést), Az egyes
szervezeti egységek, funkciok szerepének és felel6sségi kérének bemutatdsa.

Az egyeslilet legf6bb szerve a kozgylilés lesz, amely a tagok Osszessége. A kozgylilés kizardlagos joga
lesz a szokdsos dontési korok (éves beszamold elfogadasa, koltségvetés elfogadasa stb.) a fejlesztési
stratégia elfogadasa. Operativ mikodését az elnokség fogja alkotni, mely 3 tagu lesz. A szervezet
m(ikodését a hdrom tagu felligyel6 bizottsag fogja felligyelni. Az egyesiilet nyitott mikodés hive lesz,
az egyesliletbe két tag ajanldsa alapjan lehet belépni, a belépési kérelmet az elndkség fogadja el.

A Helyi K6z0sség operativ mikodéséért a munkaszervezet lesz a felelés, amelyet egy munkaszervezet
vezet6 fog vezetni. A szervezeti felépités:
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Kozgytles )

Elnckseg =
Felligyelo
bizottsag
Elnék 3
Munkacsoport =

4. A HACS miikédésével kapcsolatos déntéshozatali folyamatok bemutatdsa.

A Helyi K6z0sség felépitése a 2007-2013 kozott a LEADER egyesiileteknél bevezetett modellt tiikrozi,
azaz legfébb szerve a kozgylilés, operativ (igyekben az elndkség dont, munkajukat a munkaszervezet
segiti.
A kiirando palyazatoknal az értékelési feladatok ellatasara Helyi Birald Bizottsag felallitasat tervezzik,
amely az aldbbi 6sszetételben mikoddne (egyik szféra részaranya sem emelkedhetne 40% fol1é):

e elnodk

e alelndk

o kozgylilés altal valasztott harom rendes tag (ebbdl legaldbb két hatranyos helyzetd

célcsoporttal foglalkozd non-profit szervezet) és négy pottag

A Helyi Birald Bizottsag részletes mlkodési szabalyzata az Iranyité Hatdsag elbirdsai mentén keriil
meghatdrozdsra.

A Helyi K6z0sség legf6bb dontéshozo szerve a kozgylilés lesz, kizarélagos hataskorébe az alapszabaly
szerint meghatarozottak tartoznak majd (legfontosabbak: koltségvetés elfogadasa, beszamold
elfogadasa, HKFS elfogadasa)

Minden egyéb kérdésben, az egyesiilet operativ miikodésében az egyesiilet elnoksége dont. Az
elndkség alapszabdlyban meghatarozott legfontosabb feladatai az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az
Ugyvezetés hataskorébe tartozo ligyekben a dontések meghozatala; a beszdmolék el6készitése
és azoknak a kozgy(ilés elé terjesztése; az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgydlés
elé terjesztése; az egyesiileti vagyon kezelése, a tagsag nyilvantartasa.

Az elndkség 3 tagu lesz, Osszetétele egy civil, egy vallalkozd, egy kdzszféra.

Az egyesiilet munkaszervezete (az egyeslilet munkatarsai) az éves koltségvetés alapjan latja majd el
feladatait, dontéshozatali szervként nem miikodik. A munkaszervezet az egyestilet operativ feladatait
[atja majd el:
o Fejlesztési stratégia elGkészitése, felllvizsgdlata, menedzselése, palyazati felhivasok
el6készitése, HBB elGkészitési munkak elvégzése, back-office feladatok ellatasa
o fejlesztési elképzelések palydzatta formalasanak segitése
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egyesilet mulkodésének adminisztralasa, kifizetési kérelmek és szakmai beszamoldk
Osszeallitdsa, nyomon kovetése

elndkséggel, tagsdggal, tarsadalommal valé kapcsolattartds, tdmogatasi lehetGségekrél
tdjékoztatds nyujtasa, helyi szerepl6k projekt generdlé és megvaldsitdo kapacitdsanak
novelése

egyesiilet pénziigyi helyzetének nyomonkdvetése, vallalkozoi bevételek generaldsa
Tarsadalmi animacié keretén belil honlap mikodtetése, facebook oldal mikodtetése,
kapcsolattartdas a tagsaggal, az egyesilet irodajat/munkatarsait felkeres, megkeresd
Ugyfelek szamara tanacsadds biztositasa, igény szerint kistérségi tléseken és dnkormdnyzati
képvisel6 testlleti tiléseken részvétel,

varoson, térségen belll egylttm(ikédések generaldsa, kapcsolattartas kilfoldi partnerekkel

A HKFS megvaldsitasat szolgdlo humdn erdforrds (képzettség, tapasztalat, készségek)
bemutatdsa az elvégzendd feladatok tiikrében.

Az Egyesiilet munkaszervezete egy fével fog mikodni.

A munkaszervezet-vezetGjével kapcsolatos elvardsok:

fels6foku végzettségli (el6ny a kdzgazddsz végzettség)
nyelvtudas (el6ny angol és/vagy német nyelv)

legaldbb 5 év palyazatokkal kapcsolatos szakmai referencia
megfelel6 helyismeret

B kategdrias jogositvany

szamitégép és irodai szoftverek készségszint(i hasznalata

bintetlen el6élet

F6 feladatok:

6.

a munkaszervezet tevékenységének iranyitasa;

a HKFS tervezési folyamatanak menedzselése;

a munkaszervezet napi mikodtetése;

részvétel a dontés-elGkészitésben, tdmogatva az értékels bizottsag munkajat;
a kérelmeket dontésre valé felterjesztése;

beszamolas az elndkségnek, elndknek a miikodésrdl

A miik6dés fizikai feltételeinek bemutatdsa.

Az egyesiilet munkaszervezetének a miikodését egy kdzponti iroda felallitasaval kell, hogy kezdje. Az

iroda helyszinének kivalasztasakor torekedink arra, hogy NE a Polgarmesteri Hivatal épiletében

m(ikodjon, ezzel is kifejezve, hogy az onkormanyzattél elkilonils, onalld entitasként, a helyi

kozosség javara latja el feladatait.

Az iroda kivalasztasakor egy kdzponti irodahelyiségre, és egy mosdodra lesz sziikség, igy egy legalabb

20 m2-es ingatlanra lesz sziikség, ahol a parkolads is kdnnyen megoldhaté. Lehetséges helyszin

Oroshaza belvdrosa vagy a varos turisztikai kozpontja, Gyoparosfiirdéd.

A munkaszervezeti iroda fizikai kialakitdsakor az esetleges felujitasi/atalakitasi munkak mellett az
informatikai alapeszkdzok megvasarldsa (1 db laptop, 1 db asztali szamitégép monitorral, 1 db
mobiltelefon, 1 fax, 2 nagy teljesitmény( szkenner/fénymasold/nyomtatd), az arculati elGirdsoknak
megfelel tajékoztatd tablak, butorzat megvasarlasa lesz az elsé feladatok kdzott.
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7. A mikddésre tervezett kéltségvetés alatdmasztdsa.

Adminisztracios,

Helyi k6z0sségi
fejlesztési

. f e . L. Végosszeg
igazgatasi tevékenység stratégia
készitése
Altalanos (rezsi) koltség 1380 000 1380 000
Altalanos (rezsi) koltség 1380 000 1380 000
Beruhazashoz kapcsolddo koltségek 2 340 000 2 340 000
Eszkozbeszerzés koltségei 2190000 2190000
Immateridlis javak beszerzése 150 000 150 000
Projektel6készités koltségei 8 890 000 8 890 000
El6zetes tanulmf:\nylok,.engedelyeze5| 8 890 000 8890 000
dokumentumok koltségei
Szakmallmegval.!05|fasl.aan kézrem(iikod6 12.995.048 12.995.048
munkatarsak koltségei
Szakn‘lal meg)/ak?sn?sban koézrem(ikodd 12.505.048 12.505.048
munkatarsak koltségei
’ .Sz:akn',lal nTe.:c.J,van?l'Fas"hoz’kapcsolodo 490 000 490 000
utikoltség, kikuldetési koltség
Szakmai tevekenysegekhez kapcsolodd 24.394.952 24.394.952
szolgaltatasok koltségei
.Kott?ltlezclnen el?lrt ?yllvanossag 50 000 50 000
biztositasanak koltsége
“Malrke.tlng, kommunikacids szolgdltatasok 170 000 170 000
koltségei
ISzaIfmfu megvaldsitashoz kapcsolédéd 1 700 000 1 700 000
bérleti dij
Szakmai megval0sitashoz kapcsolodo 22.474.952 22.474.952
szolgaltatasok koltségei
Végosszeg 41110 000 8 890 000 50 000 000
A pdlydzat 4dltal megengedett koltségkerethez képest alacsonyabb miikodési

koltséghanyaddal szamoltunk!

6.4 Kommunikacios terv

Ebben a fejezetben kell kifejteni a HACS kiils6 kommunikdciojdra és a nyilvanossdg tdjékoztatdsdra

vonatkozo elképzeléseit. A kommunikdcios terv dsszedllitdsa sordn sziikséges figyelembe venni a

,KTK 2020” utmutatot a kedvezményezettek

tajékoztatdsi

dokumentumban javasolt kitérni tébbek kézétt az aldbbiakra:

1. acélcsoport meghatdrozdsa;

kételezettségeirdl,

valamint a

2. a kommunikdcids eszkézok, tevékenységek tipusainak bemutatdsa, beleértve a pdlydzok és a

szélesebb nyilvdnossdg tdjékoztatdsanak modjat;

3. a HACS dokumentumaihoz és a HACS-rdl sz616 informdcidkhoz vald hozzdférés lehetGségeinek

bemutatdsa;




4. a kommunikdcidval kapcsolatos felel6sségi kérék és a humdn kapacitds bemutatdsa;
5. a HKFS-sel kapcsolatos kommunikdcios tevékenységek litemterve;
6. a kommunikdcios tevékenység pénziigyi terve.

A CLLD megvaldsitdsa sordn kiemelten fontos lesz a helyi k6z6sség tdjékoztatdsa a stratégia nyujtotta
lehetdségekrdl, a megvaldsitds tapasztalatairdl. A f6 célcsoportia a kommunikdcionak a potencidlis
pdlydzok lesznek.

Az egyesiilet honlapot és facebook oldalt fog kialakitani és miikédtetni (minimum havil frissités),
igény szerint tdjékoztatja az dnkormdnyzat képviselG testiiletét (amely a helyi TV-ben élGben
kézvetitésre keriil), a kabel TV és a helyi ujsagban fogja megjelentetni aktualitdsait. Tervei szerint
rendszeres id6kézénként hirlevelet is kikdild.

A stratégia és a pdlydzati lehetéségek megjelennek az egyesiilet és az 6nkormdnyzat honlapjdn, a
helyi médidban. Az egyesiileti honlapon az egyesiilet miikédésével kapcsolatos dokumentumok is
megjelenésre keriilnek (kiemelten az alapszabdlyra és a csatlakozds lehetéségérdl).

A CLLD kommunikdcidjdért stratégiai szinten az elnék, operativ szinten a munkaszervezet vezeté lesz
a felelGs.

A kommunikdcio folyamatos lesz, ugyanakkor a munkaszervezet vezeté kiemelt feladat lesz a CLLD
nyujtotta pdlydzati kiirdsok minél széles kéri helyi megjelentetése, forumok tartdsa. A kommunikdcio
az egyeslilet munkaszervezetének a kéltségvetésén beliil jelenik meg, az el6z6 fejezet szolgdltatdsok
sordnak a része.

6.5 Monitoring és értékelési terv

Ebben a fejezetben a HKFS elvdrt eredményeinek mérésére és a visszacsatoldsra vonatkozo

mechanizmusokat, a HACS szinten tervezett tevékenységeket fejtsék ki az alabbi kérdések mentén:

1. Az indikdtorok definidldsa a célok meghatdrozdsdndl és a mivelet leirdsokndl megtértént. Ebben
a fejezetben az adatok forrdsdt, a begylijtés modjat és gyakorisdgdt adjak meg mutatonként.

Az indikdtorok definidldsa a célok meghatdrozdsdndl és a miivelet leirdsokndl megtértént, azok
ellenérzését az alabbi tabldzat foglalja magdban.

Indikatorok Adatok forrasa begy(jtés mddja gyakorisag
Varosfejlesztés: Varosi EPTK EPTK-bdl nyert adat, évente
teriileteken épitett vagy alvazé
renovalt kéz- vagy paly i i
kereskedelmi épliletek adatszolgaltatasa

alapjan
Varosfejlesztés: Varosi EPTK EPTK-bdl nyert adat, évente
tertleteken létrehozott 4IVaz6
vagy helyreallitott nyitott paly i i
terek adatszolgaltatasa

alapjan
Ko6zbssegi szinten KSH KSH honlaprdl lesz(irt | évente
iranyitott varosi helyi adat
fejlesztési stratégiavals
érintett telepillések
lakossagszama
A kormanyzati, Sajat nyilvéntartas HBB tamogatdi HBB dontések alapjan
onkormanyzati, il dontések alapjan aktualizalas
tarsadalmi partnerek vagy
nem énkormanyzati
szervezetek altal a HKFS
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keretében tervezett és
végrehaijtott programok
szama

Az indikdtorok definidldsa a célok meghatdrozdsandl és a miivelet leirdsokndl megtértént

2. Hogyan és milyen gyakorisdggal tervezik a szubjektiv visszacsatoldsok és az objektiv monitoring
adatok feldolgozdsdt és a feldolgozdsbdl szarmazo informdcid visszacsatoldsat a HKFS
megvaldsitdsaba?

A HKFS elfogadasat kovetSen a tdjékoztatd férumok szervezése meg fog kezd6dni, az elsé el6zetes
szubjektiv visszacsatolds a HKFS-sel kapcsolatosan mar meg fog jelenni, a hangsulyok és
érdekl6désbél lehet mar kovetkeztetni a helyi k6zosség aktivitasara. A forumokon nem képviseltetett
csoportok bevondsdra extra energiat kell forditania a munkaszervezetnek!

A beérkezett pdlyazatok szakaszos elbirdlasa alapjan, a beérkezd objektiv eredmények alapjan
tovabbi kiegészitd intézkedések foganatosithatdk, a tervezettnél rosszabb forrasfelhasznalas/palyazoi
aktivitas alapjan a HKFS felllvizsgalatat kell kezdeményezni!

Mindenféleképpen 2018-ban a HKFS felllvizsgalatat meg kell tenni!

3. Milyen gyakorisdggal és milyen modszerrel tervezi a HACS értékelni a sajdt teljesitményét?

A Helyi Akcidcsoport a sajat teljesitményét is vizsgalni és ellen6rizni fogja. A kozgyllés fogja
el6zetesen elfogadni az egyesiilet éves koltségvetését, illetve az el6z6 év beszamoldjat.

A kozgyllés mellett az elndkség és a Felligyel6 Bizottsag fogja az év kozi torvényi és szakmai
elvardsoknak megfelel6 miikodést ellenGrizni.

A HKFS nem a terveknek megfelel6 megvaldsitdsa esetén rendkiviili kozgyllést kell 6sszehivni, ahol
be kell szamolni a munkaszervezet vezetének a megtett intézkedéseirdl.

4. Hogyan térténik a feliilvizsgdlatok és értékelések eredményének kommunikdldsa és terjesztése?
A felllvizsgalatok és értékelések eredményeirél az egyesiilet honlapjan, illetve a helyi médiaban

jelenitink meg hirt. Amennyiben a felllvizsgalati eredmények a HKFS moddositasanak a
szikségességét allapitja meg, haladéktalanul értesiteni kell az Iranyitd Hatdsagot, és a tervezés soran
alkalmazott tajékoztatdsi és kozosségszervezé mddszerekkel el kell végezni a stratégia megujitasat.

6.6. Horizontalis célok

6.6.1 EsélyegyenlOség

Ebben a fejezetben kérjiik, fogalmazzak meg a Helyi Akciocsoport esélyegyenlGség biztositdsat
szolgdlo stratégiai megkézelitését és azt, hogyan érvényesitik ezt a HKFS tervezése, megvaldsitdsa és
monitoringja sordn!

A stratégia készitése sordn az Oroshdza Vdros Esélyegyenldségi Tervét is figyelembe vettiik, amely
definidlja a hdtrdnyos helyzetii csoportokat (a CLLD programunk sordn ezen személyeket tekintjiik
hdtrdnyos helyzetiieknek):

e né
e negyven évnél id6sebb
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e roma identitdsu

e fogyatékkal él6

e kétvagy tébb tiz éven aluli gyermeket nevel6 vagy

e atiz éven aluli gyermeket (gyermekeket) neveld egyediildllé
e tartdsan beteg

e jdGs hozzdtartozdt apold

e pdlyakezdd foglalkoztatott

Az esélyegyenlGségi tervben megfogalmazott célok: (vastagon szedve azokat, melyeket a CLLD az
intézkedéseken keresztiil is kbzvetlentil tdmogatni tud)

1. Az egyenl6 banasmdd és az esélyegyenlGség érdekében a munkaiigyi folyamatok
szabalyozasa.

2. Munkakoérilmények javitasa, kiilonos tekintettel a kiemelt célcsoportok helyzetének
javitasara.

3. A képzési programokhoz valé hozzaférés elGsegitése

4. A 40 év feletti munkavallalék munkahelyiik megtartasa érdekében torténd tovabb-, illetve
atképzése.

5. A fogyatékkal él6 munkavallalok munkahelyi feltételeinek javitasa.

6. A nagycsalados, a gyermekiket egyedil nevel§ és a tartésan beteg gyermeket neveld
munkavallalék szamara els6dleges jogok biztositdsa a szocidlis juttatdsban részesiild
munkavallalék kérében.

7. A GYED/GYES vagy hosszantartd betegség miatt tartdsan tavol lévék tdjékoztatdsa.

8. Az egészség megtartasa és fejlesztése érdekében altalanos és céliranyos sziirévizsgalatok
szervezése

Az esélyegyenldség érvényesitésére a Helyi Kb6z6sség megalakuldsakor is térekedtiink, az alapito
tagok kézétt taldlunk kisebbségi 6nkormdnyzatot is. A tervezés sordn egyértelmd és kifejezett célunk
volt, hogy olyan intézkedéseket is megfogalmazzunk, amelyre a hdtrdnyos helyzet(i célcsoporttal
foglalkozd szervezetek nagy szamba tudnak pdlydzni. A munkaszervezet feladata lesz a pdlydzati
kiirdsok megjelenésekor ezen szervezetek szamdra kiil6n tdjékoztatd forumot szervezni.

A HKFS megvaldsitdsa, monitoringozdsa sordn figyelmet forditunk arra, hogy ellenérizziik, hogy ezen
szervezetek valdban részt tudtak-e venni a pdlydzatokon, tudtak-e nyerni. Ha nem, a HKFS
feliilvizsgdlatdt kell kezdeményezni.

6.6.2 Fenntarthatdsag

Ebben a fejezetben kérjiik, fogalmazzdk meg a Helyi Akcidcsoport kérnyezeti fenntarthatdsdg
biztositdsdt szolgdlo stratégiai megkdzelitését és azt, hogyan érvényesitik ezt a HKFS tervezése,
megvaldsitdsa és monitoringja sordn!

A stratégia jévéképe szerint j6vébe tekintlink — és mint tudjuk, nincs j6vé hosszu tdvon kérnyezeti
fenntarthatdsdg nélkiil!

A fenntarthatdsdg alapelve elsésorban az intézkedések logikdjaban ragadhatd meg, hiszen minden
intézkedést a fiatalok megtartdsdnak és a lakossdg egészségiigyi helyzetének a javitdsdnak
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rendeltiink ald — hogy a lakossdgszam megtartdsdval, névelésével egy fenntarthatd vdrosban
élhessiink!

A kérnyezeti fenntarthatésdghoz az Onkormdnyzati alapinfrastruktura javitdsdval nem tudunk
hozzdjarulni, kizardlag kisebb léptékben tudjuk azt megtenni. Egyik ilyen elem, hogy minden
intézkedésben elényben részesitjiiik a helyi beszdllitok alkalmazdsdat, amellyel a kisebb
kérnyezetterhelés irdnydba mozditjuk a pdlydzdkat.

A munkaszervezet a mlikédése sordn a papirhaszndlat minimalizdldsra térekszik (e-tartalmak
eléallitasa), illetve ujrahasznositott papirt fog alkalmazni. A munkakériilmények javitdsa sordn egyik
intézkedésben van lehetéség a gépjarmiivek helyett kerékpdrral térténé munkdba jdrds
tdmogatdsdra, amely szintén a vdrosban keletkez6 kdrosanyag kibocsdtds csékkentését
eredményezni.

A vdros élelmiszeripari és informatika specifikdldsénak a tdmogatdsa szintén a kérnyezetkiméld,
fenntarthatd vdros irdnydba mutat.

6.7. A HKFS innovativ elemeinek bemutatasa

Mutassdk be a stratégia innovativ elemeit. Irjdk le, hogyan segiti, 6szténzi a stratégia az ujszerd, a
megszokott gondolkoddsi sémdkon tulmutaté megolddsok megvaldsuldsdt. Fontos annak
bemutatdsa is, hogy az adott innovdciot, a helyi viszonyokhoz mérten miért tartjigk ujszerd
megolddsnak. Bizonyos elemek ugyanis az egyik telepiilésen mdr régdta alkalmazott
megkézelitésnek, mig mdshol ujitdsnak szamithatnak.

Az innovacid, az Ujdonsag igénye végigkisérte a stratégia megalkotdsat. Eleve, a vdrosi kérnyezetben
Ujdonsagként hat ez a szemlélet, amely egy CLLD szervezet és egy CLLD stratégiat jellemez. Sok id6
fog még eltelni, mire elterjed és elfogadotta valik ez a megkozelités, kiilonos tekintettel az
onkormanyzat kevésbé domindns szerepének az elfogadasara.

A stratégia egyik innovacidja, hogy szinte a teljes forrasat a fiatalok megtartasara helyezi. A férumok
soran alkalmazott technika szintén egyedi, a forrdsok megosztasara, és a sulypontok
meghatdrozdsdnak mddszere (14 tervezett intézkedés kozott 5 pontot lehetett szétosztani) ritkan
keril el6 — sokan szkeptikusak is voltak, hogy valéban szamit a véleményiik. Sokak szamara Ujdonsag
volt az is, hogy a sulyozds és a férumozas végén ,elbkerilt” 26,6 m Ft — ennyivel kevesebb forrast
osztottunk fel el6zetesen az ESZA intézkedések kozott, és ezt tudtuk az igényeknek megfelelGen
elosztani.

A HKFS a vdarosi értékekre épit6 innovaciot aktivan is tdmogatja, két komponens segiti a helyi
élelmiszeripari hagyomanyokra, illetve a termalviz hasznositasra épilé tevékenységek fejlesztését.
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7. Indikativ pénziigyi terv

Ebben a fejezetben a HKFS TOP CLLD keretében rendelkezésre dllo fejlesztési és a HACS miik6dés és animdcio forrdsfelhaszndldsdnak iitemezését mutassak
be az aldbbi tabldzatok kitéltésével. A HACS miikédési és animdcids kéltségei nem haladhatjdk meg az IH dital az egyes HKFS-ek megvaldsitdsdara megitélt
forrds 15%-dt. A pénziigyi terv 6sszedllitdsa sordn meg kell felelni a TOP-7.1.1-16 felhivdsban régzitett feltételeknek. A sorok szama bévitheté. A tabldzatban

a teljes k6zpénzt (EU és nemzeti tdrsfinanszirozds dsszege) szerepeltessék.

A HKFS fejlesztési forrasfelhasznaldsanak iitemezése (millio Ft)

Ssz. | A miiveletek megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Osszesen
1 Multifunkcids sport- és ifjusgi 50 90 140
rekredcids kdzpont kialakitasa és
fejlesztése
2 Koz0sségi tér fejlesztés 38,333,334 38,333,334 76,666 667
3 Innovacids alprogram 22,5 22,5 45
4 Rendezvények 44,166,66 24,166,667 20,000,000 88,333 333
Osszesen 44,166,667 135,000,001 170,833,333 350
Ssz. Egyéb forras
A miiveletek megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %
6 Tagdij palyazati forrdssal nem lefedett 0,018 0,018 0,018 0,054
Osszesen 0,018 0,018 0,018 0,054
Fejlesztési forrasok dsszesen ‘ ‘ ‘ 70,018 161,018 001 119,017 999 | 350,054
A HACS miik6dési és animacids forrasfelhasznalasanak litemezése (millié Ft)
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Osszesen
Mdkodési koltségek 22,296 468 | 15,317 842 8,999 690 2,874 0,512 50
Animdcids koltségek
Osszesen 0 0| 22,296468 | 15,317842 | 8,999 690 2,874 0,512 50

Néhdny mondatban indokolja a m(ikddési és animdcids koltségek felhaszndldsdanak litemezését.
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A HKEFS teljes koltségvetése

Amennyiben a HACS a felhivds alapjan az dltala felhaszndlhato forrdsndl nagyobb mértékd, vagy hosszabb tdvu egyiittmiikédést tervez megvaldsitani, az
alabbi tabldzatban a jelen id6szakban, valamint a késébbi litemekben tervezett miveleteket sziikséges feltiintetni, jeldlve, hogyan alkotnak az egyes litemek
énmagukban is komplex programcsomagokat.

A HKFS jelen tervezési stddiumdban a hosszabb tava egylttm(ikodések, plusz forrdsok bevonasi lehetésége konkrétan nem meghatarozhaté, a HKFS
megvaldsitdsi tapasztalata alapjan lesz definialva.
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