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Vezetdi 6sszefoglalo

Ebben a fejezetben foglaljgk dssze a Helyi Kozdsségi Fejlesztési Stratégia tartalmadt {pl. mely
sziikségletekre reagdl, mik a céljai, milyen f6 elvek mentén torténik a kivdlasztds®, mik a fejlesztendé fé
teriletek és az elvdrt eredmények) és a HACS-ok szerepét (feladatai, miikédésének médja) olyan
kozérthetd és Iényegre t6r6 médon, hogy az alkalmas legyen a helyi kézdsség téjékoztatdsdra.

£ oz x

Az Oroshaza Fejl6déséért Helyi Kozosség a miikodésének szervezése, a fejlesztési stratégia elkészitése
soran versenyt futott a palydzati hataridokkel. Megalakuldsa soran a helyi kozosség mindharom
szektorabdl bevont partnereket, és az egyesiileti miikodés mellett dontott, amelynek hosszadalmas
bir6sagi bejegyzési folyamata 2017 Gszén a végére ért (Gj alapszably, dj tagsag, uj elndkség stb).

A megalakulast kivetGen a stratégia készitésére kellett fokuszalni. A rendelkezésre all6 szekunder
adatok (kiemelten az Integrélt Telepiilésfejlesztési Stratégiara, és a TEIR adatokra) alapjén elkésziilt a
varos elemzése, helyzetének a bemutatasa, az erGsségek- gyengeségek osszedllitisa utin az
ergsségekre épitd offenziv stratégia mellett hataroztuk meg céljainkat, intézkedéseinket. Az elkésziilt
javaslathalmaz tarsadalmi vitira keriilt, a nyilvdnos képviselGtestiileti iilés, a férumok, a
projektadatlapok bekiildése soran csiszolodott ,végss” formajara a HKFS- a monitoring folyamatok
soran folyamatosan nyomon kovetjiik aktualitasat.

A benyujtott pélyazatrél tamogat6i dontést 2017. december 22.-én kaptunk, a tamogatasi szerz8dés
megkotéséhez a mintdkat januar kbézepén kaptuk meg. Ugyanakkor az atdolgozott stratégiat a
palyazati felhivas értelmében a déntés kézhezvételét kovets két hénap beliil le kell adni, igy a HKFS-
mddositdsra az egyesiilet kozgy(ilésén keriilt sor.

A megfogalmazott intézkedéseket a modositist kovetSen az Gsszefoglalé tablazat tartalmazza
legszemléletesebben.

tervezett | elnyerhet
Intézkedés neve ERFA/ESZA | forrds |timogatis | tervezett nyertesek szima
(mFy) (mFy)
valla
civil kizszféra | oz | Bsszes
6
Miikodési koltségek ERFA 50 - 1 1
1. Multifunkci6s sport- és ifjlisdgi rekredciés kdzpont kialakitdsa és fejlesztése ERFA 140 140 1 1
2. Kaadsségi tér fejlesztés ERFA 76':7“6 1035 | 3 3
3. Innovaciés alprogram
Termilviz innovativ és egészségmegdrz§ hasznositisa érdekében helyi és orszigos
marketing-tevékenység, a telepiilésen elérhets szolgsltatisok, Istnivalék és ESZA 25 25 1 1
rendezvények kihaszndltsiginak és ismertségének ndvelése érdekében

! Azt a néhany f6 alapelvet irja le, amelyet figyelembe vesznek a kivalasztasi kritériumok kialakitasanal. Példaul
a fejlesztésnek nem lehet negativ hatasa a kornyezetre; a gazdasagfejlesztést timogaté projekteknek konkrét
gazdasagi eredményei vannak (pl. ij termék, szolgiltatas, vagy Uj felvevépiac).
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tervezett | elnyerhet
Intézkedés neve ERFA/ESZA | forrds |timogatds | tervezett nyertesek szima
{m Ft) {m Ft)

vilia

Egészséges (funkciondlis, baromfibol késziilt) élelmiszerekkel és bemutatdsukkal
kapcsolatos szemléletformdlé programok, piackutatdsok, kutatasi, kisérleti, ESZA 20 20 1 1
szemléletform4lé és pilot projektek inditdsa

4. Rendezvények

K5zosségi terek kihaszndlitsagdt célz rendezvények tamogatdésa, elsGsorban
eszkdzvasarlss, bérleti dijak, fellépsk elGadéi és tiszteletdijai és koltségi, utazdsi és ESZA 40 0,5 70 10 80
utaztatasi kéltségek tdmogatdsaval

Gasztron6miai és sportoldssal kapcsolatos rendezvények tamogatésa soran elsGsorban
eszkozvdsarlss, bérleti dijak, fellépdk eldadéi és tiszteletdijai és koltségi, utazasi és ESZA
utaztatisi kéltségek tdmogatdsdval

31,3333 10-20 2 2

Oroshéza komplex szocidlis fejlesztéshez kapcsolédé rendezvények timogatésa, a civil
Snrendelkezés timogatisa jegyében, elsGsorban eszkbzvésarlas, bérleti dijak, fellépdk | ESZA 17 17 1 1
elgadé6i és tiszteletdijai és kltségi, utazdsi és utaztatdsi koltségek timogatdsadval

Osszesen 400 257,5 77 13| o0 90

1. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasanak
folyamata

Milyen médon biztositott a tervezési folyamat Gtlathatésdga (tdjékoztatds) és nyitottsdga (barki
csatlakozhat)? Hogyan biztositott a pdrbeszéd a telepiilés szerepléivel (informdciédramlas)?

s zz

Az Oroshaza Fejl6déséért Helyi Kozosség 2016 majusaban alakult meg, a TOP CLLD 7.1.1. pélyazati
kiirasnak megfelelés érdekében. A Helyi Kozbsség alakitasaban a helyi dnkormanyzat, a helyi
dnkormanyzat intézményei, civil szervezetek és vallalkozdsok vettek részt.

A helyi kozosség egyesileti formaban fog miikodni, az egyesiilet kozgyiilése fog a HKFS-sel kapcsolatos
déntéshozatalban részt venni. Az egyesiileti tagsaga nyitott, olyan formaban, hogy annak mindenki a
tagja lehet, legalabb két tag ajénlasa alapjan az elndkség fog donteni a tagfelvételrdl.

A HKFS tervezése soran is torekedtiink a nyitottsagra és atlathatosagra, a HKFS tartalmarol és
felépitésérdl tajékoztattuk a helyi képviseld testiiletet és a lakossagot nyilt, helyi TV altal kdzvetitett
testiileti Glésen.

Szakmai forumsorozatot is tartottunk, melyet a helyi kabel-televizion, a helyi Ujsagban, az
onkormanyzat honlapjan és facebook oldalan is meghirdettiink.

A testiilleti Gilések, a forumok visszajelzései egyarant interaktivan zajlottak, az ott elhangzottak
felhasznalasra és beépitésre keriltek.

A HKFS megvaldsitasa soran is a nyitottsagot és az aktiv kommunikaciot fogjuk alkalmazni,a tagsagot
mindenki szamdra elérhetdvé tenni, a stratégiat és annak intézkedéseit széles kériien propagaljuk, az
elért eredményeirsl folyamatosan tdjékoztatjuk a lakossagot. S&t, egyik kiemelt célunk is, hogy
helyben latvényos és észrevehetd, kozosségformalo- és dinamizalé szerepet toltson be a HACS, illetve
annak intézkedései!




A koz0sség bevondsa érdekében végzett tevékenységek bemutatdsa: Milyen médon és a folyamat mely
pontjain torténik az érintettek megszolitasa és a kozds munka? Milyen eszkozoket, férumokat
alkalmaznak a bevondsra és a részvétel fenntartisdra (pl. tervezést koordinélé csoport,
munkacsoportok, forumok, fékuszcsoportok, projektgyijté adatlapok, kérdéivek)? Hogyan valésult
meg a nehezen elérheté kozdsségek bevondsa a tervezésbe (pl. hdtranyos helyzetii csoportok, kevésbé
mobil kdzosségek)? Hogyan valosul meg az dgazatkoziséq elve?

A stratégia tervezése soran szamos elGkészitd egyeztetést folytattunk le. A stratégia elején helyi
fejlesztéssel foglalkozd kulcsszereplGkkel interjuztunk (polgarmester, alpolgarmester, helyi TDM
szervezet stb.), a helyi kozosség alakulasa sordn is kitértink a fejlesztési elképzelések
megfogalmazasara, gyiijtésére. Széles korben attekintettik a meghirdetésre keriilt palyazati
lehetdségeket is, a HKFS és intézkedéseinek megfelel6 pozicionalasa érdekében.

A stratégia elkészitése soran tamaszkodtunk a LEADER helyi akciGcsoportok tapasztalataira, az ott
felhalmozédott tudast és Gtleteket is beépitettiik a stratégiankba.

Az elkésziilt stratégiai vazlat alapjan a képvisel§ testiiletet is tajékoztattuk a stratégiarél, illetve
férumokon volt lehetdség észrevételezésekre, kiegészitésekre.

A forumok szervezése soran a hatranyos helyzetii célcsoportokkal foglalkozé szervezetek aktivaldsra
kiemelt figyelmet forditottunk, ezen szervezetek képviselSit személyesen is megkerestiink, és
tajékoztattunk a férum lehetdségérdl, jelentGségérdl. Ennek jele, hogy az egyik kisebbségi
onkormanyzat a helyi kozosség alapité tagja is.

Az agazatkoziség a HKFS alapeleme, a harom szféra kozosen vett részt a helyi kozdsség
megalakitasaban, k6zésen formilja a HKFS-t, és kozosen fog donteni a beérkezé palyazatokrol — és
remélhetéleg kbzosen profital az elvégzett munka eredményeibdl!

Kik vesznek részt a tervezésben, milyen formdban és milyen feladatokat/szerepeket toltenek be a
folyamatban? indokoljék az ésszetételt.

A HKFS tervezése egy szakért6i csapatra harul. A tervezésre a Kertészek Foldje Akcicsoport Egyesiilet
lett felkérve, amely LEADER programok tervezésével, megvalGsitasival foglalkozik 2006 6ta. Az
egyesiilet altal koordindlt tervezésbe alapinformacié-nyijtasi, véleményezési és javaslattevé feladattal
Oroshaza Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési Irodaja, Elekes Lajos alpolgarmester és a Jové Epit6k
TDM Kdzhaszna Egyesiilet volt bevonva. A Varosfejlesztési Irodandl rendelkezésre all az elmuilt évek
minden varosfejlesztési elképzelése, a kordbbi palydzatok formalis és informalis eredményeinek,
tapasztalatainak az 6sszessége. Ezt a megszerzett tudast remekiil egésziti ki a tarsadalmi megbizatasi
alpolgarmester informéciéi (a baromfi-feldolgozassal foglalkoz6 Merian Foods Kft iligyvezetd
igazgatdja), akinek elsGsorban vallalkozasi szemlélete, tirsadalmi kapcsolatrendszere, az abbél
szarmaz6 plusz tudott hasznosulni. A J6v6 Epit6k TDM Kozhasznu Egyesiilet is kozel fél évtizede aktiv
szereplSje a varosnak, egyik f6 feladatként a rendezvényszervezésben, a marketingben és a
kdzosségépitéshen jeleskedik.

Az ezen az operativ szinten kidolgozott szakmai anyagok jelentek meg az egyeztetéseken, a forumokon,
a visszajelzések és észrevételek alapjan formalddott végleges egésszé.

1. Vdrhatéan mit eredményezett a kbzosség részvétele? Milyen megdllapitdsokkal, javaslatokkal
jarultak hozza a tervek szerint az érintettek a stratégia kialakitdsahoz? Ezek hogyan épiiltek
be a stratégiaba?



A kdzbsségi részvétel a tervezésiink egyik fontos eleme volt. Mindamellett, hogy az elkésziilt anyagok
szakmai kontrolljat is ellatta, az intézkedések k6zotti hangstly lefektetésében, meghatarozasaban
jatszott kiemelkedé szerepet.

A tervezett intézkedések finomitasaban is hasznos kiegészitéseket kaptunk, melyek a kévetkezék:

e specializiciét szolgdlé oszténdij-program kiterjesztése szakmai szakképzésben résztvevok
szamara
e atanulas segitése érdekében szakkdrok mellett nyari taborok szervezésének a tdmogatasa
e eszkizbeszerzések és rendezvényszervezés tdmogatasa onkormanyzati intézményrendszer
tagjai szamara is
e miiszaki szemléletformalis beemelése 6vodai korban 1évé gyermekek szamara
A szakmai férumokon segitséget is kértink az ESZA intézkedések kozétti hangsilyok
meghatarozasaban, a visszaérkezett valaszok megoszlasat a mellékletek tartalmazzak. A valaszadok a
14 tervezett ESZA intézkedés kozott tetszés szerint oszthattak szét 6t pontot. A 31 valaszadok
kiemelked6 tobbséggel a kisebb rendezvények atalany jellegii timogatasat kérték, a munkakorilmény-
javitds és a mobilitasi program volt a legjellemzdbb valasz. A visszajelzések alapjan a forumozast
megelézéen ,tartalékba helyezett” 26,6 m Ft nagy részét erre az intézkedésre allokaltuk.

Az 6nkorményzati honlapon elhelyeztiik, és a férumokon is jeleztiik, hogy van lehetSség projekt
elképzelések bekiildésére, osszesen 5 adatlap érkezett be, melyeket szintén igyekeztiink beilleszteni a
stratégiaba:
e ifjasagi klub mikodtetésébe beillesztésre keriilt helyi- és helytdrténeti kiadvanyok
megjelentetése, baba-mama olvasoi klubok miikodtetése
e igény érkezett be sportcéld k6zosségi terek fejlesztésére, melyek a kulcsprojekt, illetve a 2.
intézkedésbdl valosithatok meg.

A visszajelzéseknek és a valaszoknak megfeleléen pontositottuk, kiegészitettiik a cselekvési terv
intézkedéseit, illetve megemeltiik a rendezvényekre szant keretosszeget.

2. A kézbsség részvételét aldtémaszto események (férumok, miihelymunkak, fogadonapok)
listagja® (az esemény megnevezése, helyszine, id6pontja, a résztvevék létszama, eredmény),
egyéb dokumentumok rovid gsszegzése (pl. kérdbivek, projekt adatlapok).

Helyi Kozésség alapitd llés

személyes egyeztetések

belsé egyeztetés

testileti ilés

3 férum

HK iilés

projekt adatlapok

HK elfogadas

megjelenés: kabelTV, honlap, Oroscafé varosi Ujsag

2 A HKFS-ben listizott események dokumentumait (meghivo, jelenléti iv, emlékeztetd, fotd) és az egyéb dokumentumok (pl. kérdéivek,
projekt adatlapok) a helyszinen rendelkezésre kell dlljanak.
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2. A Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és
lakossag meghatarozasa

Oroshdza az orszag dél-keleti részén taldlhaté, Békés megye egyik ipari kdzpontja. Az orszigos
trendeknek megfelelGen lak6népessége sajnos folyamatosan csokken.

1. abra: Oroshaza lakénépessége 2004-2014

Lakénépesség szdma az év végén (f6)
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A lakénépesség csokkenése sajnos az orszagos atlagot meghaladé mértékii.

2. dbra Természetes szaporodas, fogyas

Természetes szaporodis, fogyds
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A lakénépesség csokkenése egyiitt jar a lakossag eloregedésével is, mint az alabbi bra is szemlélteti.



Alland6 népességen beliil a 60-x évesek ardnya (%)
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Az Oroshaza Fejl6déséért Helyi Kozosség akcidteriilete Oroshdza teljes teriilete, 2014 évi adatok
alapjan 28 356 f6. Az akcioteriilet egy koherens egészet alkotva kellé kritikus tomeget biztosit az
emberi, pénziigyi és gazdasagi erdforrasok vonatkozasaban egy életképes fejlesztési stratégia
megvaldsitasdahoz, ugyanakkor elég kicsi még ahhoz, hogy lehetdvé tegye a helyi interakciokat.

A véros, mint teljes akci6teriileti lehatarolast indokolja, hogy egy kozigazgatasi egységet alkot. Jelen
stratégia, mint a korabban megval6sult varos —és intézményfejlesztési projektek egyarant a kozos célt,
a varos egységes és kiegyensulyozott fejliédését szolgdlja.

Az akcioterilleten rendelkezésre all a lakossag, az onkormanyzati intézményrendszer, a civil
szervezetek és a vallalkozasok olyan szamban és siriiségben, amely lehetévé teszi a stratégia
megvaldsitasat.



Oroshaza

Terbley: 202 km?
Lakénépesség: 28 356 16
Jogdilds: Varos

Jarks: Qroshaxt

Megye: Békés

YTarsadalm), gazdasig! és Infrasvrukturills szen J,\om-bél kedvezminyezett
e

telepiilés [105/2015.{V. 23.) Xorm. rendelet]: Nem

Forrds: teir.hu
A varos rovid jellemzésére tokéletes az Integralt Varosfejlesztési Stratégia 6sszefoglaldja:

Oroshaza varos a Dél-alfoldi régioban, Dél-Békés térségében, a régidkozpont Szegedtdl 60 km-re,
Békéscsabatol 40 km-re fekvd jaraskdzpont. Az orszagos viszonylatban is kivalé mindségii foldek
megmivelése, a takarmanytermesztésre épils allattartds, majd a mezGgazdasagi ipar révén
megerdsodott telepiilés a Kiegyezés utan a dél-békési térség kdzpontjava ndtte ki magat. A mult szazad
forduléjan vasuti csomdpontta valt, ami tovabb erdsitette térségi szerepkorét. A varosi cimet —
Szentetornya kozség hozzacsatolasdval — 1946-ban nyerte el. A tovabbi fejlédésben meghatarozé
jelent&séglinek bizonyult a szénhidrogén banyaszati kutatas megindulasa (1957), amely lehetdvé tette
a nagy energiaigényii iivegipar megtelepedését (1963). Hasonléan markans valtozast hozott a
Gyoparosi szikes tavak és a termalviz-adottsagok bazisan kiépiilt firdGturizmus. A mai napig ez a
hdrom f6 elem: a mezégazdasagi tradiciok, az iiveggyarak jelenléte és Gyoparosfiird6 alkotja Oroshaza
kiils6 megitélésének, imazsanak alapjat.

Az Oroshaza Fejlddéséért Helyi K6zésség a TOP CLLD megvaldsitasan tlmenéen egyiittmiikodési
projektekben is részt kivan venni. Mind térségek k6zotti, mind nemzetkozi egyiittmiikodési projekteket
igyekszik majd generalni, elsGsorban a tagok kapcsolatrendszerére épitve.

Részt kivanunk venni a Romania és Magyarorszag kdzott megvaldsulé Eurdpai Teriileti Egyiittmikodési
programban, az EU Europe for Citizens Programjaban, és toreksziink arra, hogy az EU URBACT
programjaban is megmérettessiik magunkat.
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3. Az akciéteriilet fejlesztési sziikkségleteinek és lehet6ségeinek
elemzése

3.1 Helyzetfeltaras

3.1.1. Térszerkezet specifikumai

Az orszag funkciondlis térképén Oroshaza és térsége a hatarszélen huzéddé varosgylr( egyik
telepiiléscsoportjaban, a Békéscsaba koriil kialakulé agglomeracion beliil talalhaté. A megyeszékhely
telepiilés mellett Oroshaza, Békés és Gyula téltenek be térszerkezeti jelent6ségii helyet a megyében.
Lakossagi ellatds szempontjdbol a koérhaznak és a kozépiskolaknak koszonhetéen mind az
egészségiigyben, mind a koézoktatdsban tulné a jarashatdaron Oroshaza funkciondlis kodzponti
szerepkore. A varos munkaerdpiaci vonzasa f6ként sajat térségét fedi le, de Dél-békés nyugati pereme
felé is kiterjed, illetve Csongrad megye kozel fekvd, intenziv kertészkedést folytatd telepiilései
(Arpadhalom, Derekegyhaza, Fabiansebestyén, Székkutas) iranyaba atlépi a megyehatart, ami a
Csongrad és Békés megye telepiilései k6zotti ,hid” szerepre is feljogositia a varost. Dél-békési
kézépvarosi poziciéja miatt Arad megye iranyaba is kinalkozik Oroshaza szamara hataron atnyulo
kapcsolatépitd lehet6ség és szerep, amely azonban még csak kevéssé miikodik. (Forras: ITS 12.oldal)
A varos kozuti szerepe jelentds, érinti a 47-es szamu fékozlekedési Gtilletve vasuti csomoponti
szerepet is betolt.

Komoly probléma forrasa, hogy a varostdl mind a megyeszékhely, mind autopalyan keresztiil Budapest
nehezen elérhetd.

5. abra: Megyeszékhely elérhetGsége

1dd szerimti optimalizdlis esetén a leggyorsabb Gt hossza kilométerben a megyes zékhelyig (km)
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Mint lathaté, Oroshazatol 43 km-re taldlhaté a megyeszékhely. A 47-es f6ut nemrég lezarult
rekonstrukcioja javitott a kozti kozlekedés biztonsagan és a menetidd csokkenését is eredményezte.
A térség és a varos egyik nagy problémaja, hogy autdpdlyan keresztiil Budapest iranyabél nem
megkozelithets, a meglévé kozati kapesolat (Oroshaza-Szentes) miiszaki allapota leromlott.

A varos a Szeged-Békéscsaba (135.sz vonal), illetve a Battonya-Mez6hegyes-Szarvas-Mezétur (125.
vonal), és az Oroshdza- Szentes (147.sz vonal) vasuti palyak metszéspontjaban taldlhatd, a 2014-2020
kozotti idGszakban tervbe van véve a Szeged- Békéscsaba vonal villamositasa. Ezzel lehetévé vélhat
Budapest-Oroshaza kozvetlen, atszallas nélkiili jaratok szervezése, amely a turisztikai potencial
kihasznalasat ergsitheti.
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143 szermti optimalizilis esetén a leggyorsabb it hossza kilométerben antdpdlya csombpontig (km)
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A véros térségi szerepkort, illetve ipari kozponti szerepet tolt be, melyet az ingdzék statisztikai is
aldtamasztanak. J6l latszédik, hogy az oroshaziaknal az atlag alatti az eljarok (ingazok) szama, mig a

kornyezd telepiiléseknél ez az arany lényegesen magasabb. Erdekes és elgondolkodtaté ugyanakkor,
hogy a 2001 évi 10%-rol 2011-re 15%-ra ndvekedett az oroshazi ingdzok aranya!

Naponta ingazé6 (eljir6) foglalkoztatottak ardnya (%) - Népszimiilas 2001
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Kornyezeti adottsagok

Oroshdza mezGgazdasagi adottsdgai kivaloak, a magas aranykorona értékii foldeken mind a szant6foldi
gazdalkodas, mind a kertészeti tevékenység jelentGsnek mondhaté.

9. ibra Szantéteriiletek aranykorona értéke

Szantéterlietek aranykorona értéke

Forras: VP 36. oldal

A véaros kiemelkedd kérnyezet értéke Gyoparosfurdg, felismerve a viz jotékony hatasat a felszini t6
mellett mar 1869-ben megkezdték a fiird6 kialakitasat. A folyamatos fejlesztések révén mara gyogy-
strand- , élményfiirdGként is funkcional.

A kornyezet részét képezd épitett kornyezetével kapcsolatosan érdemes kiemelni, hogy az egy lakosra
juto zoldfeltlet nagysaga 2014 évidl meghaladja az orszagos atlagot!

10. abra Egy lakosra jut6 zdldteriilet nagysaga

Egy lakosra juté zdldterillet nagysdga (m?)
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Forras: teir.hu
A lakasallomanynal sajnalatos ugyanakkor, hogy az alacsony komfort fokozatu lakdsok ardnya orszagos

és megyei atlagot er6sen meghalad6, bar legalabb csékkené tendenciat mutat (2001-ben még 23,2%
volt!)!

Alacsony Ilomfort fokozati lakdsok arinya (félkomfi , komfort nélkil, szikséglakis) (%) - 2011
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Onallé vonzerdvel rendelkezik Oroshaza térténelmi varosmagja, mely az evangélikus egyhaz ltal emelt
miiemléki épilletegyiittes koriil kijeldlt miemléki kérnyezetet, valamint helyi védett fGjegyz6i haz,
polgarhazak egész sorat vonultatja fel az elmalt években megujult varosi fétér koriil. Kilonallo
miemlék a Tajhdz (Dbzsa Gyorgy utca 74., Darvas Jozsef Emlékhaz), a Zombai utcai magtar (9. szdm
alatt), a Gémes-palota (Dozsa Gyorgy utca 22.)

{pl. hagyomdnyok, kulturdlis 6rokség, humdn erdforrds, tudds, kulturdlis
intézmény- és szervezetrendszer, kulturdlis programok);

Oroshaza a kulturalis nevelés széles spektrumat biztositja lakosai, és mint latni fogjuk, a kérnyezd
telepilések lakosai szamara.

A telepiilésen 2014 évben 76 bolcsGdei férGhelyet tartottak fent, melyek kihasznéltsaga megfeleld
(kOzel 100%-0s) volt. Hossz( tavon aggasztd tendencia ugyanakkor, hogy az egy férGhelyre juté
gyerekek szama (nyilvan a gyermek szamok cstkkenése miatt) csokkenést mutat (gyermekszama
csokkenés, bolcsddei férGhely bdvités miatt).
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12. dbra Egy miik6dd bolcsddei férGhelyre juté 0-2 évesek szama (f6)

Egy milkdd6 bdlcsGdei férfhelyre jutd 0-2 évesek szama (f6)
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Hasonlé figyelheté meg az 6voddak esetén is, ahol a gyermekszamok csékkenése miatt az 6vodai
féréhelyek (2014 évben 1073) kihasznaltsaga is csékken —annak ellenére is, hogy 2012/2013 kozott
1214-r61 1063-ra csékkent a fér6helyek szama.

13. abra Egy 6vodai férghelyre jutd 3-5 évesek szama (fd)

Egy évodal férShelyre juté 3-5 évesek szima (Ff6)
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A varosban miikédé altalanos iskoldkban a gyereklétszam egy erételjes csokkenést kdvetben 2010 és
2015 kozott 2010 6 koriil ingadozott. A létszam stabilizalodas f6 oka abban kereshetd, hogy a mas
telepuilésr6l bejaré gyerekek ardnya a 2008 évi 6,2%-rdl 8,6%-ra emelkedett 2014 évre. Egy-egy
feladatellitisi helyen az atlaglétszam 307,9 f6 volt 2014 évben, ami az orszégos atlagnal magasabb
érték.
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Altaldnos iskolai tanul6k szima (gydgypedagégial oktatissal egyliet) (f6)
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Oroshdzan a kozépfoka oktatasban részt vevd gyerekek szama is csokken, egy évtized alatt, 2014-re
1413 fére csokkent.

:l‘%?pali tagozatos kdzépiskolal tanulék szdma (a hat-, nyolcévfolyamos gimndziumok megfelels évfolyamaival egyiitt)
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A kozépfokd oktatdsban érintett didkok szdmanak csokkenése 2012-t6l jelent meg, és mindazok
ellenére figyelhetd meg, hogy a mas telepiilésrél bejaré tanuldk aranya a magas bazisérték ellenére
novekedé tendencidt mutat (6t hallgatobol ketté bejaré!). A helyi fiatalok elvandorldsa mar itt
megragadhato jelenség, a folyamat mar itt elindul!
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Mis telepiilésrdl bejard kdzépiskolai iskolai tanulék ardnya a nappali oktatasban (%)
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A legsziikebb keresztmetszetnek a sportolasi infrastruktira tekinthet6. Amellett, hogy a varosi
sportcsarnok alacsony befogadé képességii, a varos iskoldiban a mindennapos testnevelésre nem all
rendelkezésre megfelelé terem, néhany iskoldban a sportudvar sem biztositott teljes mértékben
(Vorosmarty iskola, Wesley iskola). Az E6tvds Jozsef Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda sportcsarnoka
is leterhelt, mivel sportiskolai oktatas is folyik az intézményben.

A varos kulturdlis életének a motorja a Petdfi MiivelGdési Kozpont (Petdfi Kulturalis Kozhasznu
Nonprofit Kft), ahol tobb, mint 20 alkoto kozosség mikodik, és a rendezvények szinvonalas
megtartasdhoz —t6bbek k6zott- van szinhazterme (400 f6), koncertterme (250 f6), kamaraterme (150
f6) is. Ezen komplexumban talalhaté a Justh Zsigmond Varosi Konyvtar is, mely az e-tarsadalom
irdnydba mutaté hatasok ellenére impozans statisztikakkal miikodik (2014 évben a kozel szdzezres
gy(ijteményre 3973 f6 beiratkozott olvasé jutott, 46 812 kdlcsonzési szammal).

A telepiilésen miikddik a Nagy Gyula Terileti Mizeum, amelynek a latogatottsdga szintén magas, és
dinamikusan emelkedd tendenciat mutat.

Miizeumi litogaték szama (f6)
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A helyi kulturilis életben nagy térést hozott, hogy a varosban miikédé mozi bezart, igy a filmes
tartalmakra vagy6 fiatalok jellemz&en kénytelenek mas telepiilésekre elutazni, ha eziranyu igényeiket
ki szeretnék elégiteni ( a miiveldési hazban ideiglenes el6adasok szoktak lenni).

18. dbra MozielGadasok latogatdinak szama (fd)

MozielGaddsok ldtogatéinak szama (f§)
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Mint lathato, amig volt mozi a varosban, és a kor elvarasainak megfeleld mindségi szolgdltatast tudott
nyujtani, konstans 29 ezer koriili latogatottsaga volt!

Osszefoglaléan, a varosban aktiv igény van jelen a miivel&dés, a kultdra irdnt, bar ennek a hosszud tavon
valo fenntartasat veszélyeztetheti, hogy a rendszeres kdzmiiveldési foglalkozdsok szama 2007 6ta
csokkenést mutat.

19. dbra abra: Rendszeres kdzmiivel5dési foglalkozasok szama Oroshazan, 2006-2013
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Kozszolgaltatasok: az énkormdnyzat és egyéb szerepl6k dital fenntartott, milkodtetett humadn
kozszolgaltatasok, azaz a kulturdlis mellett kiilonésen a koznevelési, szocidlis, felzarkézasi céld,
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egészségiigyi és ifjusdgi helyzete (biztositott és hidnyz6 kbzszolgdltatasok, azokhoz valé hozzdférés, a
kiilbnb6z6 dgazatokba tartozo kézszolgdltatdsok kézotti kapcsolat, egyiittmiikodés);

A véarosban a kozszolgaltatasok szinvonala és elérhetdsége az orszagos atlagnak megfelel6. A kdziizemi
ivoviz-haldzatra a haztartdsok jelentds része, 95%-a csatlakozik.

20. abra Kdziizemi ivévizvezeték-haldézatba bekapcsolt lakasok aranya (%)

Koziizemi ivovizvezeték-hil6zatba bekapcsolt lakisok arinya (%)
) 2016 Lechmer Mongeafk K0, Nhsz OR & TeiRval . L

o

.
1 ki ;
00 94,3 M1 b |
B e b iy S e r . 'L-r;,w =
L ' s
80 4 ‘ A
&0
Creandes
ad
<0
| = - -
0 + Wik 3 esproprysain.
" b i
B
ol : v + ; . . : - . S |
200 05 ADS W B W0 W0 W1 NQ A3 A < I LY x Stsgudzat
’ \ “s %o
I eperonzég ) Oveanéxs jares " - ? 93.0- %8 1.;
|| Baks magye! el sutr pratek Orabdxa Adutvonsthardsi dea: 2004 - s M3y
) 2M6UIK Norgral K. Készilt a Ta R -ssl im0 ]

Forras: teir.hu

Oromteli, hogy 2014-ben bekévetkezett jelentGs ugras eredményeként a kozcsatorna-halézatra
csatlakoztatott lakdasok aranya 81%-ra nétt, amely meghaladja az orszdgos atlagot!

21. abra Kézcsatorna halézatba bekapcsolt lakasok aranya (%)

Kdzcsatormahdlézatba bekapcsolt lakisok arinya (%)

43 2016 Lachwnr Mok 00t Shaz Gk & FalReal

" agrin
hd R - &
-]
° o L L] | '.f..:.-:_.:.nn
»4 Waras Akl -\\ i a
. N

° v : " — N

04 2005 W08 P WV W9 WO U D2 P35 I Toiuamias _ plice . B,

i smgreszap [ Ot z1 paris. W N ! i I asase F

[ T PR e — Onataze tiomtarbaléve: 204 | g

(20160 Nl kB Kisz@aTem-nt © - - Wios-naty

Forras: teir.hu

Ugyanakkor a digitalis infrastruktara kiépitettsége elmarad a kivanatostdl, a 30Mbps savszélesség a
lakossag alig egy negyede szamadra elérhet6.
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fo)
Legalibb 30 Mbps sivszélességre képes vezetékes intemet-hozziféréssel rendelkezd lakossag szama (f5)
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A vérosban az egészségiigyi alapellidtds megfelelGen biztositott, a hazi- és hazi gyermekorvosra jutd
lakosok szama megegyezik az orszagos atlaggal.

Egy hizi- és hizi gyermekorvosra jutd lakosok szima (f6)
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A varosban miikddé kérhaz révén a magasabb szintili egészségiigyi ellatas is biztositott, s6t, az ezer
lakosra juté miik6dd korhazi agyak szama igen kedvezd értéket mutat!
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24. 3bra Ezer lakosra jut6é miikodd korhazi agyak szama (db)

Ezer lakosra juté miik6d6 kérhdzi dgyak széma (db)
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A tarsadalom allapota: kozdsségek dllapota, civil szervezetek, kozbsségek, az adott teriilet
kozosségeének, illetve a tdarsadalom miikédését szolgdlo szervezGdések helyzete, kozOsségi terek,
életminbség, tdrsadalmi befogadds, deprivdcié és hdtranyos helyzet, marginalitds, képzettség,
egészségligyi helyzet, lakhatds, kozbiztonsdgi kockdzatok, jovedelmi helyzet, demogrdfiai helyzet
(létszam, koreloszlds, vandorldsi kiilonbozet)

Oroshdza tarsadalmanak a determinalé tényezdi a korabban mar bemutatottak szerint a lakossag

fogyasa, az eloregedés és a fiatalok elvandorlasa. Ezen tiul azonban vannak tovabbi olyan tényezdk,
amelyek mellett nem lehet elmenni.

Az egyik ilyen a képzettség és végzettség hidnya. Az orszagos atlagnak megfelelGen a varosban él6k
pontosan egy negyedének legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettsége van (2001évben még 27% volt!)

25. abra Legfeljebb ltalanos iskola 8. osztilydt végzettek a 7 éves és idGsebbek aranyaban (%) 2011

Legfeijebb 4ltalinos iskola 8. osztilyit végzettek a 7 éves és id6sebbek ardnydban (%) - 2011
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Masik végletként az orszagos atlag alatti a felsGfoka végzettségtiek aranya, alig 15%-os. Bar ez az érték
jelentéen elmarad az orszagos atlagtol, mégis lehet 6romteli is annak ismeretében, hogy ez a mutaté
2001-ben még 9,6% volt (orszagos atlag akkor 13 %)!

21



FelsGfoku végzettségliek a 25 éves és id6sebb népesség ardnydban ~ Népszamlilis 2011
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A vérosban a nemzetiségek és kisebbségek szima és aranya nem mondhaté jelentsnek, a roma
kisebbség aranya az orszagos atlag harmada.

A cigdny (romani, beis) etnikal kisebbséghez tartozé népesség aranya (%) - 2011
) 2008 L chuar fugrolit K. Kisx &R & VolReal 5%
35 - ’
° du .::u-
30 I PN PAptn
I o !
25 4 e f ) o
28 ayes
| @rmahisn =
15 2 =]
20 * : h cn,u e
as I * -o-c: ahii [N
] g o — L
iy = e \ bzt
eayamaan i e ot
| regreromxbe T ot 0k 3 . £ Y L 12 ¥
| Sihs meavel shebstin pumet. Owiza (Mtmstmisjbn:2m L 4 u“’ ke |
) 206U Nogwolt KR Késxik s Tl - a8-3,

Forras: teir.hu

A lakossag jovedelmi helyzete Békés megyet viszonylatban nem mondhaté rossznak, az egy lakosra
jutd nettd belféldi jovedelem értéke ha kicsivel is, de meghaladja a megyei atlagot —természetesen
elmarad az orszagos értéktol.
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28. abra Egy lakosra juté netto belfoldi jovedelem (Ft)

Egy lakosra jut6 netté belfbidi jovedelem (Ft)
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A 15-64 év kozottiek foglalkoztatasaban is tortént elGrelépés, 2001 évi 52%-rdl 57%-ra emelkedett a
foglalkoztatottak aranya Oroshdazan.

29. abra Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen beliil (%) 2011

Foglalkoztatottak arinya a 15-64 éves népességen belil (%) - 2011
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A varosban a civil élet is aktiv, a birdsagi nyilvantartasok alapjan Oroshazan 90 egyesiilet, 90 alapitvany
és 5 szovetségi formaban miikodd civil szervezetet taldlunk (2. sz melléklet), illetve roman, roma és
német nemzetiségi kisebbségi onkormanyzat m(kédik — kiemeléseket tenni nem lenne szerencsés.

A gazdasag helyzete: a gazdasdgi szereplok helyzetének és a gazdasdgi mechanizmusok és potencidl
bemutatdsa (pl. innovdcids potencidl, innovdciéra valé hajlandésdg, foglalkoztatds szerkezete,
munkaerd felkésziiltsége, munkanélkiiliség szerkezete, f6bb kereskedelmi kapcsolatok és piaci
lehetdségek, finanszirozasi korldtok, egyiittmikodési képesség, vallalkozdsi szerkezet)

A véros gazdasaganak egyik alapvetd pillérét, a human tarsadalmat, és a foglalkoztatottsagot mar
bemutattuk korabban.
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A telepiilés gazdasaganak egyik j6 mutatdja a helyi 5nkormanyzathoz befizetett ipariizési ad6 mértéke.
Ezt vizsgdlva azt latjuk, hogy az iparardl és turizmusardl ismert Oroshéza igen kedvezé helyzetben van,
a megyei atlagot meghaladé az ipar(izési ad6 bevétele! Osszehasonlitasul: Békéscsaban 2011 évben az
egy fére jutd helyi ipariizési adé 37 410 Ft, mig Oroshazan 38 090 Ft volt.

30. abra Egy lakosra juté ipariizési ad6 (1000 Ft) - 2010ig

Onkormanyzati gazdalkodas
Egy lakosra juté iparizési adé (1000 F) ~ 2010-ig
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Agazati bontasban vizsgdlva a gazdasagot, 6sszességében egy nem kedvez6, de a helyi adottsagoknak
megfelel6 képet kapunk: a mezGgazdasagi véllalkozasok aranya meghaladja, az ipari és szolgaltatd
vallalkozasok aranya alatta marad az orszagos atlagnak!

31. dbra Mezdgazdasagban regisztralt vallalkozasok aranya GFO11

Mezdgazdasigban regisztrilt willalkozdsok arinya (az dsszes regisztrilt villalkozds szzalékiban) - GFO11
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32. abra Ipar-, épitSiparban regisztrak vallalkozasok szama GFO11

Ipar-, épitSiparb giszurdlt vall "I dsok ardnya (az 6sszes regisztriit vallalkozds szdzalékiban) - GFO11
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33. abra Szolgaltatasokban regisztralt vallalkozasok arany GFO11

Szolgéltatisokban regisztrilt villalkozisok ardnya (az 8sszes regisztrilt vallalkozds szédzalékiban) - GFO11
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A telepiilésen a kiskereskedelmi uzletek szama lassu, folyamatos csokkenést mutat, kiragadva a
folyamatot az élelmiszer jellegi iizletek is alatamasztjak az allitast, de hasonl6é képet kapunk mas

jellegii (pl ruhdzati) Uizleteket vizsgalva. Ez a jelenség osszefiigghet azzal, hogy a varosban megjelentek
a multinacionalis iizletlancok.

34. sbra Elelmiszer jellegii iizletek és aruhazak szama (db)

Helmiszer jellegd fizletek és druhdzak szdma (db)

{c) 2006 LeChopr Mompeoft M. s (8 TalRvel.

0
I | s
20 -| | e 93
|
&0-| 7S B
| s 6 6 I e
“1 [ | |
| | I
a0l
B B (A | | | —
» |
- ¥
ol + : : z T s \ Fimgmdizat
m—ney ) .
A A5 X6 B A6 W A i [T W3 W - Banssastmas i :::.
nn-tgnllw:m ._,' ,“'
Orshdi
= = nzmuxn-nn.u-a.m‘ | h"—

25



Forras: teir.hu

A véros szolgaltato-szektordnak a huzéaga a turizmus, ezt a teriiletet vizsgalva azt latjuk, hogy a helyi
vendéglaté helyek szama lasst csokkenést mutat. Fontos kiemelni, hogy a mindségi szolgaltatast
ny(jté véllalkozasokat ez a tendencia nem, vagy csekély mértékben érinti.

35. ibra Vendéglitéhelyek szama (db)
Vendéglitéhelyek szima (db)
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A véros turisztikai kapacitasat vizsgdlva megdllapithats, hogy a szallasok fér6helyeinek a szama
jelentdsen, 40%-kal emelkedett 2004 6ta!

36. dbra Osszes szillashely fér8helyeinek szama (db)

Osszes szillishely szillisférdhelyeinek szima (kereskedeleml és magdnszaillisadis) (db)
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A varos mingségi turisztikai szolgaltatasok felé térténdé elmozdulasat jol jelzi, hogy az 6sszes féréhelyen
belil a széllodai fér6helyek részaranya 20%-rol kozel 43%-ra emelkedett, ami egyértelmiien a
magasabb hozzdadott értékd, jobb mindségi szolgaltatasok elGretérésének a jele !
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37. bra Széllodai szallas féréhelyek aranya (%)

Széllodai széllasférGhelyek ardnya (8sszes szillisférshelybdl) (%)
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Szintén nagyszer(i adatként értékelhetS, hogy mikozben a szallashelyek szdma megndvekedett, a
vendégéjszakdk szamanak hasonléan dinamikus novekedésének hala a szallasok kihasznaltsaga is
magas!

38. abra Vendégéjszakak szama szallashelyeken (db)

Vendégéjszakdk szdma a szdllishelyeken (db)
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39. abra Egy szallas férdhelyre juté vendégéjszakak szama a szallashelyeken (db)

Egy sz4llisférshelyre juté vendégéjszakik szdma a szillashelyeken (db)
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A gazdasagi rész lezarasaként két adatot mutatunk még be, hogy mire is lehetnek biiszkék az
oroshaziak!

ElsGsorban a varosban miikod8 hidrom nagyvallalat (Meridn, Linamar, Guardian) a varosban az egy
lakosra juté jegyzett téke nagysdga jelentGsen meghaladja a megyei atlagot, ami a helyi véllalkozasok
tOkeerejének lehet a jele!

40. ibra Gazdasagi szervezetek

Cazdasagi szervezetek

Egy lakosra juté jegyzett téke (1000 Ft)
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Egy masik adat, ami a helyi gazdasag erejét jelzi, az az, hogy az egy lakosra jut6 brutt6 hozzaadott érték
szintén kiugréan magas a megyében!

41. ibra Egy lakosra juté brutté hozzaadott érték (1000 Ft)

Egy lakosra juté brutté hozzdadot énék (1000 FO)
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OSSZEFOGLALAS

Oroshaza Békés megye egyik ipari kozpontja, élelmiszeriparardl, liveggyartasardl és turizmusarél
ismert elsGsorban. A vallalkozdi struktira dsszetétele ezt nem tamasztjak ala (mez6gazdasagi tulsuly
figyelheté meg), de a varos figyelemreméltd brutté hozzaadott értéket termel, illetve magas a helyi
onkormanyzat ipar(zési addbevétele is, mikozben a szdllashelyek szama egy dekad alatt
megduplazédott — a magas kihasznaltsag megtartasa mellett!
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A lakossag szama folyamatosan csokkend tendencidat mutat, a korosszetétel az eléregedés jeleit
mutatja be, mikdzben elsdsorban a fiatalok elvandorlasa silyosbitja a jelenséget.

A varosi alap- és oktatasi infrastruktura az orszagos atlagnak megfelelGen kiépitett, az egészségiigyi
ellatas kiemelked6 szintje a helyi kérhaz jelenlétének kdszonhetd.

A viéros egyértelm(ien rendelkezik azzal a potenciallal, amely révén a negativ tarsadalmi folyamatok
megallithatok — kulcs lehet ebben a fiatalok szamara vonzobba, élhetdbbé tenni a varost, a helyi
kozosség fejlesztési stratégia ezen témateriiletre irdnyitasa.

2ZAH

Ebben a fejezetben a vdrost érinté tervek (amennyiben a telepiilés rendelkezik Integradlt
Telepiilésfejlesztési Stratégidval annak vizsgdlata kételezé), programok, szolgdlitatdsok és a HKFS
Osszefiiggéseit dsszegezzék az alabbi szempontok szerint:

1. Kiilsé koherencia, kiegészitd jelleg: A tervi eldzmények vizsgalatanak lényeges része a 2014-
2020-as Operativ Programok HACS/HKFS szempontjabé6l fontos beavatkozasi teriileteinek
azonositasa (melyek azok a beavatkozasi teriiletek/miveletek, amelyekre vagy a HACS
szandékozik helyi felhivast késziteni, vagy segiti a helyi szerepléket forrashoz jutni);

A stratégia megalkotasa soran kiemelt figyelmet forditottunk azon operativ programokra, amelyek a
stratégia és intézkedései szempontjabol leginkabb relevansak. A Vidékfejlesztési Programtdl az
akciétertiletiink egyértelmdien elkiloniil (belteriilet — kiilteriilet). A Gazdasagfejlesztési és Innovacios
Operativ Programtél (GINOP) is élesen elkilénil a TOP CLLD, hiszen amig a GINOP a vallalkozasok
vallalkozasi tevékenységének a fejlesztésére fekteti a hangsulyt, addig a TOP CLLD kiiras értelmében
+Nem kezdeményezheté6 a HACS altal olyan felhivds, amelynek keretében a tamogathatd
tevékenységek egyike vagy mindegyike KKV-k szamara vallalkozasi tevékenység tamogatasat teszi
lehet6vé”. A véllalkozdsok szamdra is elérheté intézkedéseink a vaéllalkozasi alaptevékenység
fejlesztését NEM tamogatjak, kizarolag a human erdforras fejlesztését (képzését, egészségmegdrzését)
tamogatjak.

A leginkabb relevans operativ program a Teriiletfejlesztési Operativ Program, melynek a7. prioritasa a
K6z6sségi szinten iranyitott varosi helyi fejlesztések. A CLLD-b6l megval6sitani tervezett
intézkedéseken beliil, projektszinten kell és lehet vizsgalni az elkiloniilést, a tervezett intézkedéseknél
atvételre keriilt a felhivasban megfogalmazott elkilonitési szabalyrendszer.

2. A HKFS tartalmit befolyasolé megyei, jarasi, telepiilési vagy egyéb teriileti szinten
megfogalmazott fejlesztési prioritisok/beavatkozasi teriiletek/projektek, amelyek
befolydsoljak a HKFS tartalmdt (pl. megyei teriletfejlesztési koncepciok, megyei
terilletfejlesztési  programok, Integrilt Telepiilésfejlesztési ~ Stratégidk, telepiilési
esélyegyenlGségi tervek stb.)

A HKFS céljat, tartalmat és eredményeit alapvetéen befolydsolé dokumentumok az EU-s Operativ
Programok — a térség és a megye leszakadasanak a megallitasat, esetleges felzark6zatdsat naivitas
kizarélag a TOP CLLD programtdl varni, a helyi szereplGket kell az orszagos pdlyazatokon valé
részvételre birni, és ott minél t6bb fejlesztési forrast lehivni, hogy a targyi feltételek, tkeellatottsag

javuljon, human er6forras-szerkezet és egészségi allapot javuljon, a térség gazdasagi szerepl6i
megerdsodjenek.
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Mindamellett a HKFS és az abban megvaldsulé fejlesztések figyelembe veszik az Orszagos
Terilletfejlesztési Tervet, a Békés Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcidjat, a TOP-os és egyéb
forrasokbdl, operativ programokbdl megvalésithatd fejlesztéseket.
Attekintettiik Békés Megye Teriiletfejlesztési Programjat is, az ott meghatarozott stratégiai célokhoz
és prioritasokhoz is illesztettiik a HKFS-iinket®. A Teriiletfejlesztési Program alabbi intézkedéseihez és
annak output-indikatorainak a teljesitéshez jarul hozza a HKFS-iink els6sorban:

e 1.2. Foglalkoztatas-barat fejlesztések a kis- és kozépvallalkozasoknal

e 1.7.Villalkozasok foglalkoztatas orientalt fejlesztései

e 1.11. Beruhazas targyi eszkdzokbe

e 2.1. Gazdasagélénkité és népességmegtarto telepiilésfejlesztés

e 2.3. Kulturdlis és kbzosségi terek infrastrukturalis fejlesztése

e 4.1 A foglalkoztatds segitése és az életmindség javitasa csalddbarat, munkaba dllast segité

intézmények, kbzszolgaltatasok fejlesztésével

A HKFS tervezése soran a legfontosabb dokumentumként az integralt telepiilésfejlesztési stratégia
volt, mely jovéképként azt fogalmazta meg, hogy ,Oroshaza a mezGgazdasagi tradiciékra, a
megujulni képes iparra és Gyoparos novekvé turisztikai vonzerejére tamaszkodo stabil
kozépvaros, ahol jé élni”, atfogo céljai:

e Megujulasra képes gazdasagi életii, vallalkozni kész varos

e Sokoldald, j6 szinvonali kozellatasat, human szolgaltaté funkciéit megtartani képes varos

e Alkalmazkodoképes, érdeklédd, értékeire biiszke, tolerans helyi tarsadalom

K6zéptava célkitlizések, melyek megfogalmazasra keriiltek az ITS-ben (vastagon szedve azok,
melyekhez a HKFS hozzajarul):
e T1: Erés6ds, piacképesebb vallalkozasok, javulo jovedelmek, fejl6dd izleti szolgaltatas,
nagyobb aranyu onfoglalkoztatas
e T2: Javuld killsG és belsG kozlekedési kapcsolatok, kiegésziild gazdasagi-turisztikai
fogadokészség
e T3: Fenntarthatd, rugalmas oktatasi, kozmlvelGdési, egészségiigyi és szocidlis intézmény-
rendszer
o TA: Kozosségteremtd és egyéni képességeket kibontakoztaté kulturalis és sportiehetdségek
e T5: Z6ldebb varos, tobb élményt kinilé kozosségi terek, ésszeriibb energia-gazdalkodas
e T6: Felkésziiltebb, dsszetartobb, értékekre nyitottabb tarsadalom, esélyegyenldség

3. A HKFS tartalmat befolyasold, a telepiilés gazdasagi és kornyezeti fejlGdését és a befogadast
tamogaté programok, szolgaltatasok (pl. TDM, Naturpark, Foglalkoztatasi Paktum, stb.) és a
HKFS Osszefiiggései. Hogyan érvényesiil a kiegészit6 jelleg, a koordinacié, melyek azok a
hianyok, amire a HKFS reagalni tud.

Oroshaza Foglalkoztatasi Paktuma jelenleg még elGkészités alatt all, az ezzel kapcsolatos anyagokat
még varjuk. A térség turizmusat és a nagyszabasu helyi rendezvényeket (pl ,,Sor-virsli Fesztival” és

3 foiai b faccdont i PP PPy SR p - e . )
Stratégiai célok: javits-, y Slis ifikus brandek fejlesztése & megye periféridlis helyzet(i telepiilésein; Tarsadalmi-

gazdasagi kohézi6 erdsitése a megye mag- és perifériilis helyzetii térségei kozott; észeti &s épitett értékek, a szellemi és kulturilis Srokség ovisa, alkot6 i tiv fi
L o icn PrioritScnk e tori etk Siltasa, M N ének tovibbfeilesztése. F hatd fejlédés feltételeinek meg ése, Emberi erSforras fejlesztés
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az ,Eurépai Kenyériinnep”) koordindld Jové EpitSk Turisztikai Desztinaciés Menedzsment
Kozhasznd Egyesiilet fejlesztési és miikodési stratégiajaval is egyeztettiik a HKFS-t, a TDM szervezet
a Helyi K6zosség tagja is. A megfogalmazott kulcsprojekt, a kézosségi terek fejlesztése, a
rendezvények tamogatasat célzo intézkedésiink szervesen hozzdjdrul a TDM céljainak a
megvalositasahoz.

A varos gazdasagfejlesztési programjaban megfogalmazott aldbbi fokuszteriiletek is inspiraléan
hatottak az intézkedések megfogalmazasa és kidolgozasa soran:

o képzés terilletén azok a fejlesztések indokoltak kiemelten, melyek kapcsolédnak mas
fejlesztési fokuszhoz

e a preventiv egészségiigyi és életmdodprogramok tamogatasa

e szakképzés, élethosszig tanulds segitése

e oktatas, képzés és gazdasag kapcsolatanak ergsitése

o kulcskompetenciak, alapkészségek oktatésa

e innovacid-infrastruktara

4. Tekintettel a HKFS kdzosségi, kulturalis tartalmara a telepiilés — muzealis intézményekrdl, a
nyilvdanos konyvtari ellatasrol és a kézmiivel6désrdl sz616 1997. évi CXL. toérvény 77. § szakasza
szerinti — kézmiivelGdési rendelete. (A HKFS eredményei fenntarthatésaganak egyik eszkéze
lehet, hogy — a kozm(ivel6dési rendelet modositasaval — a kézmiivelGdési célok, folyamatok és
az azok megvalositasaért felelGs szerepl6k egyiittmiikodésének rendszere rogzitésre keril a
rendeletben.)

A stratégia készitése soran figyelembe vettiik az 1997. évi CXL. térvény 77.§ szerinti k6zmiivelSdési
rendeletét (Oroshaza Varos Onkormanyzat KépviselS-testiiletének 11/2010. (VI1.07.) szamd rendelete
a kézmiivel6désrdl, egységes szerkezetben a modositasara kiadott 31/2011. (XI1.29.) 6nkormanyzati
rendelettel, 9/2013. (lil.27.) onkormanyzati rendelettel és 24/2013. (X1.28.) onkormanyzati
rendelettel), az alabbiak szerint.

A rendelet szerint az dnkormanyzat a helyi kozmiivelGdési tevékenység tdmogatdsa soran hangsulyos
feladatdnak tekinti (vastagon szedve a HKFS-sel tamogatott feladatokat):

a) az iskolarendszeren Kkiviili, ontevékeny, onképzd, szakképzé tanfolyamok, életmindséget és
életesélyt javité tanuldsi, felndttoktatasi lehetGségek megteremtését,

b) a nevelési-oktatasi intézmények kozmiivel6dési és miivészeti tevékenységének tamogatasat,

c) a telepiilés kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltirasat,
megismertetését, a helyi miivelédési szokasok gondozdisat, gazdagitasat, kiemelten az oroshazi
képzdmiivészet partolasat, értékeinek kozzétételét,

d) az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultiira értékeinek megismertetését, a

7o o

megértést, a befogadas elGsegitését, az linnepek kultirajanak gondozasat,
e) a helyi média k6zéleti szerepének bévitését, miikodési feltételeinek javitasat,
f) a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, k6zosségi életének, érdekérvényesitésének segitését,

a hagyomanyapolé rendezvények bvitését,
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g) a kiillénbo26 kulturdk és mivészeti agak kozotti kapcsolatok dpolasat,

h) feltételek biztositisit a szabadidd kulturdlis célG eltoltéséhez, ezen beliil a nyugdijas
korosztilynak biztositott lehetdségek bovitését,

i) a miivészeti dgak bemutatkozasi lehetGségeinek szélesitését, a szinhdzi élet fellenditését,

j) a gyermekek és fiatalok miivel&dési, miivészeti és kdzosségi életének segitését, szamukra alkalmas

és folyamatosan rendelkezésre all6 kozosségi tér miikddtetését és szinvonalas programok
szervezését,

k) a kornyezeti kultira esztétikumanak fejlesztésére, a kdzmiivelddés gazdagitisira iranyuld
termékek, szolgiltatasok 1étrejottét, megvaldsitasat,

I) az ismeretszerzs, az amat6r alkotd, miivel6d6 kozosségek tevékenységének tamogatasat,
m) az orszagosan is elismert népmi{ivészeti alkot6kdzosségek tamogatasat,

n) a killbnboz6 kultardk kozotti kapcsolatok kiépitésének és fenntartdsanak segitését, kilonods
tekintettel Oroshaza varos testvértelepiiléseire és kiilfoldi kapcsolataira,

o) a varos idegenforgalmara épitett nyari k6zmiivelddési programok szervezését,
p) a rekreacios tevékenység tamogatasat,

q) igényformald, motivald hatasu miivel6dési lehetSségek biztositasat

3.3SWOT

A SWOT elemzésbe épitsék be a teriiletre vonatkozo helyzetfeltdras, tervelGzmények, adatelemzések
tanulsdgait, a kbzosségi tervezés sordn nyert informdciokat, valamint barmely egyéb szakértéi tuddst,
helyi hozzdjaruldst. Az elemzésben szereplé pontokat egyértelmiien be kell tudni azonositani a
helyzetfeltarasban.

A helyzetelemzésben feltart tények és adatok alapjan az alabbi SWOT elemzésben tudjuk rendszerbe
foglalni Oroshaza helyzetét:

Erdsségek Gyengeségek
Tarsadalom: Tarsadalom:
Oktatasi, szocidlis ellitds orszagos atlagnak megfeleld, egészségiigyi | Csokkend lakossidgszam, eloregedd tarsadalom, fiatalok
szolgaltatasok orszagos atlagot meghalado elérhetdsége elvandorldsa |
Aktiv civil és kulturdlis élet, tevékeny civil szervezetek megléte Orszagos atlag alatti szinten képzett, alacsony mobilitasu,
rossz egészségiigyi allapotu lakossag
Gazdasag: '
Nagy ipari/feldolgozé cégek jelenléte, ebbdl szirmazéan magas helyi Gazdasag:
addébevétel Villalkozasi struktiraban ipari és szolgdltaté szektor
Orszagos jelentOségl és ismertségl strand- gyogy- és élményfirdé | alacsony, mezégazdasagi profili vallalkozasok nagy ardnya
mikadik a2 varosban Gazdasagfejlesztési pdalyazatok elkeriilik a térséget (a
290/2014 (X1.26) Korm.Rendelet alapjan fejlesztendd térség-besorolds = minimum projekiméretek meghaladjak a vallalkozasok
miatt dtlagnal kedvez&bb palyazati esélyek igényét, nagyvillalatok pedig nem tudnak részt venni)
Helyi vendégliték, kiskereskeddk csokkend szama
Kérnyezet: (turisztikai hdttérszolgaltatok)
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Remek mezdgazdasagi adottsidgok (magas a napsiitéses 6rak szama,

magas aranykorona-értékd foldek), élelmiszeripari hagyomanyok
Térségi kozponti szerepkor

LehetGségek
Tarsadalom:

A varos specifikilisit és a fiatalok szamdara hosszi tava, biztos
megélhetést biztosité életpilya felé orientdlé human fejlesztési

fejlesztése
Fiatalok tovabbtanulasi aranyanak javitdsa,
Fels6- és kozépfoki végzettségii palyakezdé fiatalok helyben tartasa

lakossdg egészségiigyi allapotdnak javitasa szlirési és prevencids

tevékenységek tamogatasaval

Gazdasag:

Turisztikai adottsagok és latnivalok tovabbi hasznositdsa
Térség élelmiszeripari specifikicidjanak megtartasa,
human kapacitasra épité, (j, nagy foglalkoztatok megjelenése

Kornyezet:

2018-ig elkésziild MA44-esre racsatlakozds, a Szeged-Debrecent
osszekdtd M47-es autépilya megépitése, Szeged-Békéscsaba vasuti
pdlya villamositasaval atszallas nélkiili Budapest-Oroshaza turisztikai

jaratok inditasa

Termelési biztonsagot fokozé beruhdzisok végrehajtasa (jégkar-

elhdritas, ontozési fejlesztések, félids termesztés)

Mez6gazdasigi adottsigok jobb kihasznilasa (kertészetfejlesztés,

0nozés javitasa sth.)

erdsitése,
miiszaki-informatikai képzés inditasaval informatikai specifikdlas, a

2007-2013-as EU-s tdmogatasi idGszakban strand-és
turizmusfejlesztés alacsony régios aranya miatt mads régios
turisztikai desztinacidkkal szemben versenyhatrany

Kormyezet:

Elavult lakdsdllomany

Autdpdlyatol és megyeszékhelytGl valé nagy tavolsag (kb 40
perc mindkettd)

alacsony szintje

Fenyegetések

Tarsadalom:

Felzarkdztatdsi program hidnyaban a negativ tarsadalmi
jelenségek konzervilédasa, negativ spiral beinduldsa
(eloregedé tarsadalom dltal a szocidlis és egészségiigyi
ellitorendszerre nehezedd fokoz6dé nyomds, szegénység
terjedése, tartés munkanélkiiliek szamanak ndvekedése
sth.)

Jovedelemtermel§ tevékenységet folytaté vallalkozdsok
szamdnak csokkenése (csokkend vallalkozoi jovedelmek,
fokoz6dé munkanélkiiliség, munka vilagatol eltavolodé
rétegek stb)

Gazdasag:

Gazdasag- és turizmusfejlesztési programok a tovabbiakban
is elkeriilik a térséget

Szakember és felsGfoki végzettségliek hianya miatt a
meglévé vallalkozasok foglalkoztatast bovits beruhdzadsainak
elmaradasa

A nagyszami, alulképzett lakossig és a gazdasagi szféra
elkiiloniilése (pl mezGgazdasagi idénymunkadba bevonasuk)

Kdrnyezet:

Kézlekedési infrastruktura tovabbi leromlasa

Globilis felmelegedés hatranyainak fokozédasa (szélsGséges
id6jaras), a védekezés elmaraddsa

A fenti elemzés elvégzése alapjan arra a kdvetkeztetésre jutottunk, hogy a varos kulcsszereplSi a
fiatalok (0-25 év kozottiek), a varos megmaradasanak 6k a letéteményesei. Ok bar kulcsszerepel6k,
aggaszt6, hogy a helyzetelemzésben bemutatottak szerint a csokkend lakossagszam ellenére
részaranyuk is csokkend.

Az er8sségek és lehetdségek erGsebb volta miatt offenziv jellegii stratégia-mix a javasolt. Ahol vannak
er8sségek, ott arra koncentralunk, hogy hogyan tudjuk az ersségeink j0 hasznalataval kihasznalni
lehetdségeinket.

Egyes témateriileten azonban arra fokuszélunk, hogyan tudjuk elkeriiini a veszélyeket azokon a
teriileteken, ahol gyengék vagyunk. Itt a palyazati forrasok hatékony felhasznaldsanak kockazatat
csokkenti, hogy nagyszami mikroprojekt tamogatasat téztik ki célul, ezaltal a projektgazddkkal
kapcsolatos kockazatokat minimalizaljuk.

Ebben a fejezetben a helyzetfeltérdsra és a SWOT elemzés eredményeire (a SWOT-mdtrixbol

kiolvashato offenziv, fejleszté, védekezd, elkeriilG stratégidkra) alapozva hatdrozzak meg azokat a
fejlesztési sziikségleteket, amelyekre vonatkozéan beavatkozdsokat terveznek a HKFS keretében!
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Ezeknek a beavatkozdsoknak a pénziigyi forrdsa lehet a TOP-7.1.1-16 konstrukcidja, ugyanakkor
javasolt megjeleniteni azokat a sziikségleteket is, amelyekre mas intézkedésébél, vagy mas program
forrasabél terveznek kapcsolédo fejlesztéseket. Csak azokat a sziikségleteket emlitsék, amelyek
befolyadsoljak a HKFS-t, vagyis ha a feltdrt hignyra beavatkozadst is terveznek.

Egy-egy sziikségletet néhdny mondatban foglaljanak dssze!

A helyzetelemzés és a SWOT elemzés, illetve a rendelkezésre all6 lehetdségek alapjan az aldbbi
fejlesztési szitkségleteket tudjuk meghatarozni:

e kulcsprojekt: ifjisag szamdra vonzé varos kialakitdsa kulturdlis és sport/szabadidds
infrastruktdra fejlesztése révén, a varos turisztikai kinalatdba illesztéssel (hidanyz6
szolgiltatasok, mint pl mozi, futépdlya, bowling stb.). (Erdsség: Orszdgos jelentiségl és
ismertségii strand- gyogy- és élményfiirdé miikodik a varosban, Térségi kozponti szerepkor.
Gyengeség: Csokkend lakossagszam, eléregedS tarsadalom, fiatalok elvandorlasa), Helyi
vendéglatok, kiskereskeddk csokkend szama (turisztikai hattérszolgaltatok). LehetGség: A
varos specifikalasat és a fiatalok szamara hosszu tavu, biztos megélhetést biztosité életpalya
felé orientdld humdn fejlesztési programok inditasa, ifjusagi igényeknek megfeleld
infrastruktura fejlesztése, Turisztikai adottsagok és latnivalok tovabbi hasznositasa)

e egyéb helyi igényeket kiszolglé kozosségi terek létesitése, feldjitasa (ErGsség: Aktiv civil és
kulturilis élet, tevékeny civil szervezetek megléte, Térségi kdzponti szerepkdr. Gyengeség:
Csékkend lakossagszam, eloregedd tarsadalom, fiatalok elvandorlasa), Helyi vendéglatok,
kiskeresked6k csokkend szama (turisztikai hattérszolgaltaték). LehetGség: A varos
specifikaldsat és a fiatalok szamara hossza tavi, biztos megélhetést biztosité életpalya felé
orientdlé human fejlesztési programok inditasa, ifjisagi igényeknek megfelel6 infrastruktira
fejlesztése, lakossag egészségiigyi allapotanak javitasa sziirési és prevencios tevékenységek
tamogatasaval)

o civil szervezetek, mint kozosségi tereket mikodtetd, benépesité szerepldk
mikrofejlesztéseinek a tdmogatdsa (Erdsség: Aktiv civil és kulturdlis élet, tevékeny civil
szervezetek megléte, Térségi kdzponti szerepkor. Gyengeség: Csbékkend lakossagszam,
eloregedd tarsadalom, fiatalok elvandorlasa), Helyi vendéglatok, kiskereskedfk csokkend
szama (turisztikai hattérszolgaltatok). LehetGség: A varos specifikalasat és a fiatalok szamara
hosszi tavi, biztos megélhetést biztosito életpalya felé orientalé human fejlesztési programok
allapotéanak javitasa sz(irési és prevencios tevékenységek tamogatdasaval)

e (Osztondij programmal és hattérfeltételek biztositasaval a fiatalok orientdldsa a varosi és
munkaerdpiaci igényeknek megfeleld, hosszi tavi megélhetést biztosité szakmateriiletek
irant (ErGsségek: Nagy ipari/feldolgozé cégek jelenléte, ebbdl szarmazéan magas helyi
adoébevétel, Orszagos jelentdségil és ismertségii strand- gyogy- és élményfiirdé mikodik a
varosban, lehetGség: A varos specifikdlasat és a fiatalok szamdara hosszu tavi, biztos
megélhetést biztosité életpdlya felé orientalé human fejlesztési programok inditdsa, ifjlisagi
igényeknek megfelel$ infrastruktira fejlesztése, Fiatalok tovabbtanulasi ardnyanak javitasa,
FelsG- és kbzépfoki végzettségii pilyakezdd fiatalok helyben tartisa. Térség élelmiszeripari
specifikaciéjanak megtartdsa, erdsitése, miszaki-informatikai képzés inditasaval informatikai
specifikalas, a human kapacitasra épitd, Gj, nagy foglalkoztatok megjelenése)

o munkakoriilmények javitdsa és képzések révén a lakossdg egészségi allapotanak javitdsa,
prevencid, munkahelyek vonzerejének javitasaval tehetségek helyben tartdasa. Erdsségek:
Nagy ipari/feldolgoz6 cégek jelenléte, ebbél szarmazéan magas helyi adébevétel, Orszigos
jelentdségli és ismertségli strand- gyogy- és élményfirdé miikodik a varosban, lehetdség: A
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varos specifikalasat és a fiatalok szamara hosszu tavd, biztos megélhetést biztosité életpalya
felé orientdld human fejlesztési programok inditdsa, ifjusagi igényeknek megfelel6é
infrastruktira fejlesztése, Fels6- és kozépfoku végzettségii pdlyakezdd fiatalok helyben
tartasa, lakossag egészségiigyi allapotanak javitasa sz(irési és prevencids tevékenységek
tamogatdsaval

e Helyi értékekre épiil6 innovacios tevékenységek tamogatdsa (ErGsségek: Nagy ipari/feldolgozo
cégek jelenléte, ebbdl szarmazéan magas helyi addobevétel, Orszdgos jelentGségl és
ismertségii strand- gyogy- és élményfiirdé mikodik a varosban, Remek mezégazdasagi
adottsagok (magas a napsiitéses Orak szdma, magas aranykorona-értékii foldek),
élelmiszeripari hagyomanyok Lehetdség: A varos specifikdlasat és a fiatalok szamara hosszu
tava, biztos megélhetést biztosité életpdlya felé orientald human fejlesztési programok
aranyanak javitasa, FelsG- és k6zépfoki végzettségli pdlyakezdd fiatalok helyben tartasa.
Térség élelmiszeripari specifikaciojanak megtartasa, erdsitése, miiszaki-informatikai képzés
inditasaval informatikai specifikdldas, a human kapacitasra épitd, Gj, nagy foglalkoztatok
megjelenése)

e A helyi kozosségen beliili jo példak gydjtése (mind az apro, mind a kimagaslo teljesitmények),
megosztasa révén a pozitiv cselekedetek iranyaba terelni a lakossagot, a kozdsség tagjait
megismertetni egymassal, motivalas, ifjasagi klub miikédtetésével a folyamatok generdlasa
(ErGsségek: Aktiv civil és kulturdlis élet, tevékeny civil szervezetek megléte, lehetdségek:
Térségi kozponti szerepkor LehetGségek: A varos specifikalasat és a fiatalok szamara hosszu
tavid, biztos megélhetést biztosité életpdlya felé orientald6 human fejlesztési programok
inditasa, ifjusagi igényeknek megfelel§ infrastruktura fejlesztése

e rendezvények tamogatasa (ErGsségek: Aktiv civil és kulturalis élet, tevékeny civil szervezetek
megléte, Orszadgos jelentGségli és ismeretségii strand- gyogy- és élményfiirdé mikddik a
varosban, Térségi kozponti szerepkor. Gyengeség: Csokkend lakossagszam, el6regedd
tarsadalom, fiatalok elvandorlasa, Orszagos atlag alatti szinten képzett, alacsony mobilitasu,
rossz egészségiigyi dllapota lakossag. LehetGség: A varos specifikalasat és a fiatalok szdmara
hosszi tava, biztos megélhetést biztosito életpalya felé orientalé human fejlesztési programok
inditasa, ifjisagi igényeknek megfeleld infrastruktura fejlesztése, Fiatalok tovabbtanulasi
aranyanak javitasa, FelsG- és kozépfoku végzettségil pdlyakezdd fiatalok helyben tartasa,
lakossag egészségiigyi dllapotanak javitdsa szlirési és prevenciés tevékenységek
tdmogatdsaval. Fenyegetés: Felzarkoztatasi program hianydban a negativ tarsadalmi
jelenségek konzervaléddsa, negativ spiral beindulasa (eloreged6 tarsadalom altal a szocidlis és
egészségugyi ellitorendszerre nehezed6 fokoz6dé nyomads, szegénység terjedése, tartds
munkanélkiiliek szimanak névekedése stb.)

4. A stratégia jovoképe

Fogalmazzék meg lehetéleg egy mondatban a hosszi tdvi jovoképet, amelyet a stratégia
megvalositasaval kivannak elérni. A jovéképet sziikséges a helyzetértékelésben azonositott problémadk
alapjan dtfogd, valamint azokat részletezd specifikus célokra bontani. Ezen feliil a fentiek alapjén
mindenképp keriiljion megfogalmazdsra legaldbb arra vonatkozéan részcél, hogy kozéptdvon
milyennek szeretnék Iatni az akcidteriiletet, a partnerséget?

A stratégiank altal felvazolt jovSkép az alabbiakban foglalhaté 6ssze:
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,Oroshaza a modern ipar, a szolgdltatasok és a mezdgazdasagi hagyomanyokat 6tvoz6, a lakossaganak
egészségligyi és rekredciés igényeit kiemelten kezelS, a fiatalok szaméara életkezdésre vonzé
jov6betekints varos, amely térségi szerepkort is felelésen betdlt ”

5. A stratégia célhierarchiaja

Ebben a fejezetben fogalmazzék meg azt, hogy MIT kivinnak MEGVALTOZTATNI, ELERNI a stratégia
megvalésitdsa dltal és abrazoljék az alébb megadott szerkezetben. Olyan célokat fogalmazzanak meg,
amelyek megvalésuléséhoz a HKFS-ek valoban hozza tudnak jérulni. A célok szama ne legyen tul sok,
maradjon kezelheté (4-5 cél javasolt). A specifikus célok mellé vélasszanak az adott cél megvalosuldsat
méré eredménymutatd(ka)t. Figyeljenek arra, hogy itt ne kimeneti mutatokat (pl. tdmogatott kérelmek
szama) hatdrozzanak meg, mert ezeket a miiveleteknél (amelyekre adott esetben helyi felhivast
jelentetnek meg) kell szémszeriisiteni. Mivel a stratégidnak alapvetéen szolgdlnia kell a TOP céljainak
megvalésuldsat, ezért a TOP-ban szerepl6 alabbi kimeneti mutaték alkalmazdsa kételezé:
1. Kozosségi szinten irdnyitott vdrosi helyi fejlesztési stratégidval érintett telepilések
lakossagszéma (f6)
2. A kormdnyzati, 6nkormdnyzati, ill. térsadalmi partnerek vagy nem énkormadnyzati szervezetek
Gltal a HFS (HKFS) keretében tervezett és végrehajtott programok széma (db)

Az eredmény indikatorok célértékeinek aranyban kell lenniiik a stratégia forrdskeretével és a
korabban meghatdarozott fokuszaival.(Az indikdtorokrol, azok osszefiiggésirdl a 2. szamu mellékletben
olvashat.)

A specifikus célokhoz rendeljék hozza azokat a beavatkozdsi teriileteket/miveleteket, amelyek
leginkébb hozzdjarulnak az adott specifikus cél megvalésuldsahoz.

A szdveges részben indokoljék réviden, hogy miért ezeket a célokat vélasztottdk, vagyis azt, hogy
hogyan kapcsolédnak a vdlasztott célok a helyzetfeltarags, SWOT és a sziikségletfeltaras
megdllapitasaihoz.

A stratégiank f6 célja a human eréforras (kiilonosen fiatalok) fejlédési- fejlesztési lehetGségeinek a
bévitése, a helyi fiatalok itthon tartasa, mas fiatalok idevonzasa, az elvandorlas megallitasa érdekében.

A felhivasban megfogalmazott programszintii indikatorokhoz a HKFS-iink az alabbiak szerint jarul
hozza:

Indikator neve | Mérték- | Célérték | Célérték | Orszagos | Orszigos Elnyert forras Azonosité
egység 2018. projekt- érték (TOP | keretiisszeg | ardnyaban az
oktéber zaras 2740 orszagos
31. alapjan) indikatorokhoz
elvarhaté
indikator
B kerekitett értéke
Varosfejlesztés: | m2 0 75 8500 45,644 75 CO39
Varosi
terileteken
épitett vagy
renovalt koz-
vagy
kereskedelmi
épiiletek
Varosfejlesztés: | m2 0 800 90000 45,644 800 CO38
Varosi
teriileteken
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létrehozott vagy

helyreallitott

nyitott terek

Koz6sségi 6 27000 | 27000 | 1500 45,644 26 290 PO16

szinten 000

iranyitott varosi

helyi fejlesztési

stratégiavale

érintett

telepiilések

lakossagszama

A kormanyzati, | db 0 89 716 45,644 7 PO23

onkormanyzati,

ill. tarsadalmi

partnerek vagy

nem

onkormanyzati

szervezetek

altal a HKFS

keretében

tervezett és

végrehajtott

programok

szama

A stratégiank altal felvazolt célok: Indikdtor Indikator érték

Human infrastruktira fejlesztése A  kormanyzati, onkormdnyzati, ill.
tarsadalmi partnerek vagy nem
onkormdnyzati szervezetek altal a HFS
(HKFS) keretében tervezett és végrehajtott
programok szama (db)

Képzési motivalas és orientalds A kormanyzati, nkormanyazati, ill.
tarsadalmi partnerek vagy nem
onkormanyzati szervezetek altal a HFS
(HKFS) keretében tervezett és végrehajtott
pragramok szama (db)

Helyi integracid ergsitése A kormanyzati, 5nkormanyzati, ill.
tarsadalmi partnerek vagy nem
onkormanyzati szervezetek dltal a HFS
(HKFS) keretében tervezett és végrehajtott
programok szama (db)

Innovativ tevékenységek tamogatadsa A kormdnyzati, onkormanyzati, il
tarsadalmi partnerek  vagy nem
onkormanyzati szervezetek altal a HFS
(HKFS) keretében tervezett és végrehajtott
programok szama (db)

Mindegyik cél Kozbsségi szinten irdnyitott vérosi helyi | 28356
fejlesztési stratégidval érintett telepiilések
lakossdgszama (fG)

Célok indoklasa:

Human infrastruktira fejlesztése: a helyzetfeltarasban feltartak szerint a varosban megfeleld
kihasznaltsaggal miikod6 mozi volt, illetve a sport teriiletén komoly infrastrukturalis hianyok vannak
jelen — mindkét elmaradast enyhiteni szitkkséges. Mindamellett rengeteg aktiv civil szervezet miikédik
Oroshazan, akik a kozosségi tereket kialakitjak, mikodtetik, gyakran a kell6 eszkdzallomany hianyos.
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Képzési motivalds és orientdlds: Az alacsony iskoldzottsdg képzés, hattértamogatds, orientdlas és
motivalds révén csékkenthetd. A fiatalok elvandorlasa piacképes végzettség megszerzésének
tamogatasaval, hidnyszolgaltatasok biztositasaval csokkentése- kritikus tomeg rendelkezésre éllasaval
pedig versenyképes fizetést nyujto foglalkoztatok jelenhetnek meg a varosban.

Helyi integracié erdsitése: a kiépitett infrastruktura, a kozosségi terek megtoltésére, példaképek
keresésével és allitasaval a helyi integrécié névelése, amely szintén a fiatalok helyben maradasahoz
jarul hozza.

Innovativ tevékenységek tamogatésa: hossza tavi versenyel6nyok megszerzése érdekében a helyi
hagyomanyokra / adottsigokra épil6, perspektivikus iparagak tovabbi fejlesztésének tamogatasa,
fiatalok szamara vonzo és perspektivikus életpdlya felrajzoldsa

6. Cselekvési terv

A TOP CLLD keretei k6zott az ERFA és ESZA tipusa forrasok aranya kotott, 2:1 ardnyban kell ezen
forrasokat felhaszndlni. Oroshdza vonatkozasdban 400 millié Ft forras felhasznalasaval lehet tervezni,
amely tartalmaz maximum 15% m{ikodési koltséget is. Ezen szabalyok figyelembevételével, a korabban
megfogalmazott célok elérése érdekében az alabbi intézkedéseket tervezziik meghirdetni:
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6.1 A beavatkozisi teriiletek/miiveletek leirasa

A beavatkozasi teriilet/miivelet megnevezése:

1. Multifunkciés sport- és ifjisagi rekreacios kozpont kialakitasa és fejlesztése

Kulcsprojektek: Onkormanyzati tulajdon teriileten, az 5nkorményzat dltal végrehajtott kdzosségi céli
fejlesztés

Indoklds, aldtamasztds: Az oroshdzi jaras (és a mezbkovacshazi jaras) vonatkozasaban a fiatalok
szamanak csokkenése, az elvandorlasuk elleni egyik védekezési forma a mindségi és kulturalt
sz6rakozas lehetdségének a helyi megteremtése. Egyik érintett jarasban sem taldlhaté mozi, az

onkormanyzat tulajdonaban &ll6 gyoparos-furdGi terilleten a mindségi szorakozds és rekredcio
komplex vertikuma megteremthetd a szamukra.

Specifikus cél: Human infrastruktura fejlesztése.

A helyi felhivisok, timogathaté tevékenységek meghatarozasa:

A sportlétesitményhez és multifunkcionalis szabadidds Iétesitményhez nyujtott tdmogatas:

a. beruhazasi tamogatasként sportlétesitmény és multifunkciondlis szabadidds létesitmény
épitéséhez, bovitéséhez vagy korszeriisitéséhez nyujthato.

A tamogatott sportlétesitmény, multifunkciondlis szabadidds Iétesitmény épitésével, bdvitésével,
korszeriisitésével, miikodtetésével, lizemeltetésével torténd megbizas odaitélése soran atlathaté és
megkiilénboztetés-mentes mddon, a vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével kell eljarni.

A tdmogatott sportlétesitmény nem allhat egyetlen hivatasos sportolé vagy hivatasos csapat
kizardlagos hasznalataban. A létesitményt az éves idGbeli kapacitas legalabb 20%-aban mas hivatasos
vagy amatdr sportolonak vagy csapatnak kell hasznalnia.

A sportlétesitményhez és multifunkcionalis szabadidGs létesitményhez nyljtott tdmogatasként
meglévé 6nkormanyzati tulajdon(i, turisztikai alaphasznositasi épilet sportoloi rekreaciot szolgald

funkcio-bovitése, zoldfeliilet-rendezés, szabadtéri sportlétesitmények korszerisitése és fejlesztése,
kiegészitd és kapcsolodo szolgaltatasok fejlesztése.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A kulcsprojektiink szervesen illeszkedik mas, korabban mar megvaldsitott fejlesztésekhez. A projekt
helyszine az Oroshédza- Gyoparosfiirdé teriletén miikodé strand felijitasahoz is kapcsolodik, és segit
Osszehangolni a két terillet miikodését, a fiatalok szamara kiemelten vonzéva tenni a gyoparos-fiirdgi
teriilletet. Hosszu tavu tervek szerint ezen a helyszinen fog megépiilni a varos Gj sportcsarnoka, illetve
a kozelben fog miikddni a Kodolanyi FGiskola miiszak-informatikai kara. Ezen fejlesztések egymast
kiegészitve, a szinergiak révén biztositjak a teriilet és a fejlesztés kihasznalasat.

Jelen intézkedésben nem tamogathaté az alabbi tamogatasi konstrukciéban tamogatast nyert

fejlesztések:
-TOP-1.2.1-15

-TOP-2.1.1-15
-TOP-2.1.2-15
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-TOP-4.3.1-15

-TOP-5.2.1-15
-TOP-5.3.1-16

-TOP-6.1.4-15
-TOP-6.3.1-15
-TOP-6.3.2-15
-TOP-6.7.1-15
-TOP-6.9.1-15
- TOP-6.9.2-16

A miivelet / helyi felhivas célcsoportja:

A projekt fé célcsoportja az oroshdzi fiatalok és sportolok. A lehetséges kedvezményezett a helyi
6nkormanyzat, egy olyan egyesiilettel egyiittmiikodve, amely a telepiilés legnagyobb témegbazisa
utanpotlasaval rendelkezik (kivéve a TOP CLLD HACS):

- helyi 6nkormanyzati koltségvetési iranyito és koltségvetési szervek (GFO 32)

- egyesiilet (GFO 516, 517, 519, 521, 525, 526, 528, 529), amelyben a helyi 6nkormanyzat tagsaggal
rendelkezik {a TOP CLLD HACS nem palyazhat)

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A TOP Monitoring Bizottsag altal elfogadott értékelési szempontok koziil az alabbiak alkalmazasat
tervezziik:

e Hozzajarulas a kiilsG természeti hatasokkal szembeni ellenallé képesség erfsitéséhez

Ezen til, az aldbbi szempontokat érvényesitjiik a kivalasztas soran:

e lokdlis beruhdzasi multiplikator hatds (olyan palydzatok el6nyben részesitése, amely a
megvaldsitasban Oroshazan székhellyel/telephellyel rendelkez6 szervezeteket bevon)
e kohézi6 erGsitése: mas helyi szervezetekkel egyiittm(ikddé palydzat eldnyben részesitése

Egy palyazo altal igényelhetd tdmogatas: 140 000 000 Ft (a projekt elszamolhaté dsszkéltségének 100
%-a)

Tervezett elszamolasi méd: tételes, kéltségalapa

Tervezett forras: Intézkedésre allokalt forras: 140 000 000 Ft. Tervezett 6nerd: O Ft. ERFA keret terhére

Forrds iitemezése: Il iitemben a fejlesztési kornyezet tovabbi fejlesztése indokolt, TOP CLLD
forrasokbol.

A megvaldsitas tervezett idGintervalluma:
A miivelet megvaldsitasanak becsiilt kezdete (a helyi felhivas megjelenése): 2018.09.01.

A miivelet becsiilt vége (a tdamogatott projektek zarasa), hénapos pontossaggal: 2020.09.01.

A beavatkozdsi teriilet/miivelet megnevezése:
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2. Kozosségi tér fejlesztés

Kulcsprojektek: Nem relevans
Indoklas, aldtdmasztas:
Oroshdzan a kozosségi terek nem teljes mértékben felelnek meg az elvarasoknak. Vannak hianyz6

kozosségi terek, vannak olyanok, melyeknek a szinvonala nem megfeleld, és vannak olyanok is, melyek
kihasznaltsaga nem éri el a kivanatos szintet.

Jelen intézkedésben Gj kdzosségi terek létrehozasat, és meglévs, megfeleld kihasznaltsaga kdzosségi
terek felujitasat tamogatjuk.

Specifikus cél: Human infrastruktira fejlesztése

A helyi felhivisok, timogathaté tevékenységek meghatarozasa:

Kozosségi terek létesitésével, feldjitdsaval kapcsolatos épitési beruhazasok, eszkdzbeszerzések
Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A palyazat illeszkedik mas, Oroshazan megvalodsult fejlesztési palyazatokhoz.

A miivelet / helyi felhivis célcsoportja:

Az intézkedés f6 célcsoportja a teljes helyi lakossdg. Az intézkedés kedvezményezetti kore,

amennyiben Oroshiza belteriiletén székhellyel/telephellyel rendelkezik a palyazati felhivas
megjelenésekor:

- egyesiilet (GFO 516, 517, 519, 521, 525, 526, 528, 529) (a TOP CLLD HACS nem palyazhat);
- egyhazi jogi személy (GFO 55);

- alapitvany (GFOQ 563, 565, 569);

- kbzalapitvany (GFO 561);

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A TOP Monitoring Bizottsag &ltal elfogadott értékelési szempontok koziil az aldbbiak alkalmazasat
tervezziik:

e Hozzdjarulas a kiilsé természeti hatasokkal szembeni ellendllé képesség ergsitéséhez

Ezen tul, az alabbi szempontokat érvényesitjiik a kivalasztas soran:

e lokdlis beruhazasi multiplikitor hatds (olyan palyazatok elGnyben részesitése, amely a
megvalésitasban Oroshazan székhellyel/telephellyel rendelkez6 szervezeteket bevon)
o kohézid erdsitése: mas helyi szervezetekkel egyiittmiikodd palyazat elényben részesitése
o fiatalok oktatasa érdekében potencidlisan gyakorlati helyként mi{kddd, vagy helyi ipari-
kulturalis értékek apolasa
o (j kapacitasok létrehozasa
Egy pdlyazé altal igényelheté tamogatas: 10 000000 - 35000000 Ft (a projekt elszamolhaté
Osszkoltségének 100 %-a)
Tervezett elszamolasi mad: tételes, koltségalapu
Tervezett forras: Intézkedésre allokalt forras: 76 666 667 Ft. Tervezett 6nerd: 0 Ft. ERFA keret terhére
Forras ltemezése: Il iitemben a fejlesztési kornyezet tovabbi fejlesztése indokolt, TOP CLLD
forrasokbal.

A megvaldsitas tervezett iddintervalluma:
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A miivelet megvaldsitasanak becsiilt kezdete (a helyi felhivas megjelenése): 2018.12.15.

A miivelet becsiilt vége (a tamogatott projektek zarasa), hénapos pontossaggal: 2020.12.15.

A beavatkozasi teriilet/miivelet megnevezése:

Kulcsprojekt: nem relevans

Indoklas, aldtamasztas: Oroshaza az ilivegiparardl, baromfifeldolgozasardl és a termalviz turisztikai
hasznositdasarél orszagszerte hires. Ezen teriiletek tovabbi fejlesztése a hosszi tavi el6nyok
fenntartasa érdekében sziikséges. Az egészség és az egészséges életmdd elGtérbe keriilésével a
funkcionalis élelmiszerek kutatasa, a termalviz egészségiigyi és helyi hasznositasa jelentds fogyasztéi
igényeket tud kielégiteni.

Specifikus cél: Innovativ tevékenységek fejlesztése

A helyi felhivasok, tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

A tamogathato tevékenységek:

»A” komponensen beliil a tamogathato tevékenységek:

e termadlviz innovativ és helyi egészségmegérzé hasznositdsa érdekében helyi marketing-
tevékenység, a telepiilésen elérhetd szolgdltatasok, latnivalok és rendezvények
kihasznaltsaganak és ismertségének névelése érdekében.

o kulturalis, és egészségmegdrzd kdzdsségi programok szervezése, lebonyolitasa, a
szabadidg-eltoltés minéségének javitasa, kozosségi dnképzési folyamatok helyszinnel és
programokkal torténd tamogatasa (kdzosségi tér esetében az adott tér (intézmény) kdzosségi
bevonasra épitd iranyitasa, kdztér esetén annak programokkal, k6zdsségi aktivitassal valéd
megtoltését és egyben allagmegdévasat is elbsegitd lakossagi egyuttmiikddések);

[ J
»B” komponensen beliil a tamogathato tevékenységek:

e egészséges (funkcionalis, baromfibdl késziilt) élelmiszerekkel és bemutatasukkal kapcsolatos
szemléletformalé programok, piackutatasok, kutatasi, kisérleti, szemléletformalé és pilot
projektek inditasa.

e helyi, kdz6sségi alapi gazdasagfejlesztési megoldasok népszeriisitése (baromfibél készithetd
helyi termékek készitésének bemutatasa elterjesztése termeldi kdzdssegek, helyi termékek
kereskedelmének népszerisitése;

®

KiegészitG jelleg, lehatarolas: Az intézkedés a helyi lakossagra épitve példamutaté és innovativ
szolgaltatas-csoporttal kivan hozzajarulni a helyi értékek hosszi tavia meglétéhez, fejilédéséhez.
A miivelet / helyi felhivas célcsoportja: Az intézkedés célcsoportja a helyi lakossag.

»A” komponensen beliil az intézkedés kedvezményezetti kére, amennyiben Oroshaza belteriiletén
székhellyel/telephellyel rendelkezik a palyazati felhivas megjelenésekor:

Onkorményzati tulajdonq, telepiilésiizemeltetési feladatokat ellaté Nonprofit Kft

»B” komponensen beliil az intézkedés kedvezményezetti kére, amennyiben Oroshaza belteriiletén
székhellyel/telephellyel rendelkezik a palyazati felhivas megjelenésekor:
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- egyesiiletek és alapitvanyok (GFO 516, 517, 519, 521, 525, 526, 528, 529) (a TOP CLLD HACS nem
palyazhat);

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A TOP Monitoring Bizottsig altal elfogadott értékelési szempontok koziil az aldbbiak alkalmazasat
tervezziik:

e Hozzdjarulas a gazdasagi novekedéshez
e Hozzéajarulas a munkahelyteremtéshez
e Hozzijarulas a kiilsé természeti hatasokkal szembeni ellenallé képesség erdsitéséhez

Ezen til, az alabbi szempontokat érvényesitjiik a kivalasztas soran:

e lokdlis beruhaziasi multiplikitor hatds (olyan palyazatok el6nyben részesitése, amely a
megvalositasban Oroshazan székhellyel/telephellyel rendelkezé szervezeteket bevon)
e kohézid erdsitése: mas helyi szervezetekkel egyiittm(ikodé palyazat elGnyben részesitése

Egy palyazo altal igényelheté maximalis tamogatas:
e _A” komponens: 25 000 000 Ft
e ,B” komponens: 20 000 000 Ft

A projekt elszamolhat6 6sszkoltségének 100 %-a

Tervezett elszamolasi mod: tételes, koltségalapu

Tervezett forras: Intézkedésre allokalt forras:
e A" komponens: 25 000 000 Ft
e ,B" komponens: 20 000 000 Ft
Osszesen: 45 000 000 Ft. Tervezett 6nerd: 0 Ft., ESZA keret terhére
Forras litemezése: Il iitemben a program tovabbvitele indokolt, tovabbi TOP CLLD forrasokbal.
A megvaldsitas tervezett idGintervalluma:
A miivelet megvalésitasanak becsiilt kezdete (a helyi felhivas megjelenése): 2019.03.31.

A miivelet becsilt vége (a tamogatott projektek zarasa), hGnapos pontossaggal: 2020.12.31.

A beavatkozasi teriilet/miivelet megnevezése:
Kulcsprojekt: nem relevans

Indoklas, alatamasztas: A helyi kozosségi terek kihasznalasahoz, a tarsadalmi integracio, az
eltérd tarsadalmi csoportok bemutatkozasi lehetdségeinek a biztositasa érdekében sziikséges
és indokolt a helyi civil szervezetek rendezvényeinek a tamogatasa. A varos térségi szerepének
az erdsitése, a fiatalok személyiségiiknek legmegfelelGbb fejlesztése érdekében nagyszabasu
tehetségkutato és sportdgvalaszto napot szerveziink, melyhez kapcsolddva a kilatogatoé sziil6k
egészséges életmddra orientdlast végezziik el. A rendezvényen bemutatkozik és kiprébalhato
minden sportdg, minden helyi szabadidés és hobbiegyesiilet, klub tadjékoztatast ad
tevékenységérdl.



Specifikus cél: Helyi integracié erdsitése

A helyi felhivasok, timogathato tevékenységek meghatarozasa:
»A” komponensen beliil a timogathato tevékenységek:

k6zosségi terek kihasznaltsagat célzé rendezvények tdmogatasa, elsGsorban eszkdzvasarlas,
bérleti dijak, fellépik elGaddi és tiszteletdijai és koltségi, utazasi és utaztatdsi koltségek
tamogatasaval. Az egészséges életmdd a testi-lelki harménia megteremtését ismerteté
programok szervezése, taplalkozas, mozgas, életmdd szokasok kialakitasa, olyan helyi
szerepl6k, valamint el6adok meghivisa akik ezen a teriileten tapasztalatokkal és
eredményekkel rendelkeznek, jo példakat tudnak bemutatni az aldbbi teriiletekre vald
figyelemfelhivassal: egészséges taplalkozds, személyi higiénia, nem dohanyzas, kevesebb
alkoholfogyasztas, drogmentesség, kiegyensulyozott szexualitds, konfliktuskezelés,
kérnyezetvédelem, szlirGvizsgalatokon vald részvétel.

»B” komponensen beliil a timogathaté tevékenységek:

Gasztrondmiai és sportolassal kapcsolatos rendezvények tamogatdsa soran elsGsorban
eszkodzvasarlas, bérleti dijak, fellépbk elGaddi és tiszteletdijai és koltségi, utazasi és utaztatasi
koltségek tamogatasaval. Helyi szereplGk bevonasaval helyi ételek bemutatasa, készitése, és

sport programok szervezése.
»C” komponensen beliil timogathaté tevékenységek:

e Oroshaza komplex szocidlis fejlesztéshez kapcsol6dé rendezvények tamogatasa, a civil

6nrendelkezés tamogatdsa jegyében, elsGsorban eszkozvasarlas, bérleti dijak, fellépék el6adoi
és tiszteletdijai és koltségi, utazasi és utaztatasi koltségek tamogatdsaval.

A tervezett programok a varos lakosainak igényeit elégitik ki hiszen jelenleg nincs vagy nagyon kevés
az ilyen szolgaltatas, ezen szolgaltatasok jelentGsen hozzajarulnak a helyi kdzisségek fejlesztéséhez.

Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:

Meglévé kozdsségi terek miikodtetésével kapcsolatos rendezvények szervezése tdmogathatd

A miivelet / helyi felhivis célcsoportja: Az intézkedés célcsoportja a helyi lakossag.

Az intézkedés kedvezményezetti kére, amennyiben Oroshdza belteriletén székhellyel/telephellyel
rendelkezik a palyazati felhivds megjelenésekor:

»A” komponensen beliil:

- helyi 6nkormanyzati kltségvetési iranyito és koltségvetési szervek (GFO 32)

- egyesiilet (GFO 516, 517, 519, 521, 525, 526, 528, 529), ,,B” komponens esetén csak olyan
szervezet, amelyben a helyi 6nkormanyzat tagsaggal rendelkezik (a TOP CLLD HACS nem palyazhat)

»B” komponensen beliil:

- nonprofit Kft és turisztikai desztiniciés menedzsment (TDM) szervezet konzorciuma, a TDM
szervezet a programok megszervezésében és bonyolitisaban fog rész venni, (jelenleg a
varosban megszervezésre keriil6 rendezvények f& szervezéje, ebbdl adéddan Oriasi
tapasztalatai és kapcsolatrendszere van). GFO kdd: 529

»C” komponensen beliil:
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- Oroshdaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis K6zpont

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A TOP Monitoring Bizottsag altal elfogadott értékelési szempontok koziil az alabbiak alkalmazasat
tervezziik:

e Hozzajarulas a gazdasagi novekedéshez
e Hozzajarulas a munkahelyteremtéshez
e Hozzéjarulds a kiils6 természeti hatasokkal szembeni ellendllé képesség erdsitéséhez

Ezen til, az aldbbi szempontokat érvényesitjiik a kivalasztas soran:

e lokdlis beruhdzisi multiplikitor hatas (olyan palyazatok elényben részesitése, amely a
megvaldsitasban Oroshazan székhellyel/telephellyel rendelkez6 szervezeteket bevon)
e kohézid erdsitése: mas helyi szervezetekkel egyiittmiikods palyazat el6nyben részesitése

Egy palyazo altal igényelhetd tamogatas:
~A” komponens: 500 000 Ft

»B” komponens: 31333 333 Ft

»C” komponens: 17 000 000 Ft

(a projekt elszamolhato Gsszkoltségének 100 %-a)
Tervezett elszamolasi méd:

~A” komponens: egydsszegii atalany (500 000 Ft)
»B komponens: tételes, koltségalapd

»C" komponens: tételes, kdltségalapa

Tervezett forras: Intézkedésre allokalt forras:

»A” komponens: 40 000 000 Ft

»B komponens: 31 333 333 Ft

»C” komponens: 17 000 000 Ft

Teljes forras: 104 000 000 Ft. Tervezett 6nerd: 0 Ft., ESZA keret terhére

Forras iitemezése: Il iitemben a program tovabbvitele indokolt, tovabbi TOP CLLD forrasokbdl.
A megvaldsitas tervezett idGintervalluma:

A miivelet megvaldsitasanak becsilt kezdete (a helyi felhivas megjelenése): 2019.03.31

A miivelet becsiilt vége (a tamogatott projektek zarasa), hénapos pontossaggal: 2020.12.31.

A tervezett miiveletek dsszefoglalo tabldzata.
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6.2 Egyiittmiikodések

Ebben a fejezetben a HACS dltal tervezett térségek kozotti (hazai és nemzetkozi) egyittmikodéseket
vdzoljdk az alabbi szerkezetben:

1. Specifikus cél: Nevezzék meg azt a specifikus célt, vagy célokat, amelyek leginkdbb kifejezik
azt, amit az egyiittmiikdések megvalositdasaval el kivannak érni.

2. Indoklds, aldtdmasztds: Néhdny mondatban tdmasszék ald, hogy miért kivannak
egyiittmiikidési projekteket megvalésitani. Az indokldsban utaljanak a helyzetfeltaras, a
SWOT és a sziikségletek megdllapitdsaira és arra, hogyan/mivel jérul hozza az egyiittmikodés
az el6z6 pontban megnevezett specifikus cél{ok) és az dtfogo cél megvalésulaséhoz.

3. Az egyiittmiikédés tervezett témateriiletei: Ebben a pontban az egyiittmiikodési projektek
témateriileteit, fokuszait hatdrozzék meg (pl.: miikodé kapcsolatok kiépitése kiilonbozé
kulturdlis hatteri térségek kozott).

4. Tervezett forrds: Ebben a pontban az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokalt forras
nagysdgat hatdrozzdk meg.

A Helyi K6ézosség a varosi, térségi és nemzetkdzi egyiittmiikodést erdsiteni, és generdlni kivanja.
Fontos, hogy ezen tevékenységét miikodési koltségkerete, illetve egyéb Unids programokon vald
részvétellel kivanja elérni. A 800 millié Ft fejlesztési forras felhasznélasa soran, minden intézkedésnél
elényben részesitjilk az egyuttm(ikodésben megvalosulé fejlesztéseket, illetve a helyi alvallalkozék
szamara bevételt general6 elképzeléseket.

A munkaszervezet térségek kozotti és nemzetkézi egylittmiikodéseket tdmogatd projekteket kivan
elékésziteni és benyujtani (pl EFOP, KEHOP, Urbact, EU Europe for Citizens Program, Visegrad Fund
sth.), mind a négy meghatarozott cél valéra valtasa érdekében (Human infrastruktira fejlesztése,
Képzési motivalds és orientalds, Helyi integracio erdsitése, Innovativ tevékenységek tamogatdsa).

Az egyiittm(ikodés témateriiletei elsGsorban sport, kultura, kozosségépités. A munkaszervezet altal
generalt projektek tervezett értéke minimum 100 000 000 Ft.

6.3 A stratégia megvalositasanak szervezeti és eljarasi keretei

Ez a fejezet tomoér dttekintést ad a HACS, mint partnerség miikodésérdl. Tartalmazza a helyi
akciécsoport a HKFS megvalésitdsa érdekében kialakitott szervezet felépitését, és az egyes szervezeti
egységek feladatait.

A fejezetet az alabbi szerkezetben javasolt kifejteni:

1. A HACS osszetétele (jelenlegi HACS elndkség, tagsdg — legaldbb 10 alapité tag,
munkacsoportok taglistdja név/szervezet, a HACS-ban betoltétt pozicié és a szakteriilet
megnevezésével).

Az Oroshdza Fejlodéséért Helyi Kozosség 2016 majusaban alakult meg, 15 alapité taggal, (7 tag a
kozszféra, 5 tag a civil szféra, 3 tag az iizleti szféra képviselGje), akik a kdvetkez6k:

*  Oroshaza Varos Onkormanyzata
e Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja
»  Ebtvds Jozsef Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
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*  Oroshazi Média Kft.

* Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgaltato Zrt

e Oroshaza Viros Onkormanyzat Nagy Gyula Teriileti Mizeum

e Oroshéaza Varos Onkormanyzat Roman Nemzetiségi Onkormanyzat

*  Fehér&Fehér Utépitd Kft.

* Inform- Soft Kft

¢ Oros-Avis Kft

* Oroshazi Férfi Kézilabda Egyesiilet

*  J6V6 Epit6k TDM Kbzhasznu Egyesiilete

e  Oroshazi Kyokushin Karate SzabadidG Kor Egyesiilet

e Oroshazi Polgari Egyiittm(ikodés Egyesiilet

*  Jézus Szive Plébania
A Helyi Kozosség miikodési formajanak az egyesiiletet valasztotta a konzorciumi formaja miikodéssel
szemben, az alabbi indokok miatt:

o egyesiiletek miikédésének egyértelm(ibb, kiforrottabb jogi szabélyozasi kornyezete
e konzorcium esetén a konzorciumi tagok egyetemleges feleldsséggel felelnek, az egyesiileti
tagok felelGssége ezzel szemben korlatozott

A sz(ik palyazati hatarid6k miatt Gj egyesiilet szervezésére mar nem allt kell6 id6 rendelkezésére (a
birésagi bejegyzés jelen gyakorlat szerint minimum fél év), ezért az Oroshazi Polgari Egyiittm{ikodés
Egyesiilet lett felkérve a Helyi KozOsség képviseletére. Az egyesiilet jelenlegi maganszemélyi tagsaga
vallalta, hogy a helyi kozosség tagjait kovetkezd kozgylilésén belépteti az egyesiiletbe, tisztajitast hajt
végre, és modositja alapszabalyat.

A Helyi Kozosség vezetése és elndksége igy jelenleg még nem kiforrott, az alapszabaly médositast
kdvetéen harom taga elndkséget terveziink, melyen beliil mindegyik szféra delegal egy tagot (a szférak
aranya 1/3 — 1/3 - 1/3 lesz). A kdzgytilés dsszehivasara az alapszabaly modositasat kévetGen keriil sor,
az uj alapszabaly el6készités alatt all.

2-3. A HACS szervezeti felépitésének bemutatdsa (szervezeti dbra segiti a megértést), Az egyes
szervezeti egységek, funkciok szerepének és felel6sségi korének bemutatasa.

Az egyesiilet legfGbb szerve a kézgyililés lesz, amely a tagok Osszessége. A kozgytilés kizarélagos joga
lesz a szokasos dontési korok (éves beszamolo6 elfogadasa, koltségvetés elfogadasa stb.) a fejlesztési
stratégia elfogadasa. Operativ m(ikodését az elndkség fogja alkotni, mely 3 tagu lesz. A szervezet
miikddését a harom tagu feliigyel6 bizottsag fogja feliigyelni. Az egyesiilet nyitott miikodés hive lesz,
az egyesiiletbe két tag ajanlasa alapjan lehet belépni, a belépési kérelmet az elndkség fogadja el.

s sz

A Helyi K6z0sség operativ mikodéséért a munkaszervezet lesz a felelds, amelyet egy munkaszervezet
vezetd fog vezetni. A szervezeti felépités:
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Kozgydlés ©
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Feliigyeld
bizottsag
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Munkacsoport e

4. A HACS miikédésével kapcsolatos déntéshozatali folyamatok bemutatdsa.

A Helyi Kozosség felépitése a 2007-2013 kozott a LEADER egyesiileteknél bevezetett modellt titkrdzi,
azaz legf6bb szerve a kozgy(ilés, operativ igyekben az elnokség dont, munkajukat a munkaszervezet
segiti.
A kiirand6 palyazatokndl az értékelési feladatok ellatasara Helyi Birdlo Bizottsag felallitasat tervezziik,
amely az alabbi dsszetételben miik6dne (egyik szféra részaranya sem emelkedhetne 40% f6lé):

e elndk

o alelnok

e kozgyiilés altal valasztott hiarom rendes tag (ebbdl legaldbb két hatranyos helyzetd

célcsoporttal foglalkozé non-profit szervezet) és négy péttag

A Helyi Biralé Bizottsag részletes miikodési szabalyzata az Iranyité Hatdsag elGirasai mentén keril
meghatarozasra.

A Helyi Kozosség legfébb dontéshoz6 szerve a kdzgyiilés lesz, kizardlagos hataskorébe az alapszabaly
szerint meghatirozottak tartoznak majd (legfontosabbak: koltségvetés elfogadasa, beszamolé
elfogadasa, HKFS elfogadasa)

Minden egyéb kérdésben, az egyesiilet operativ miikodésében az egyesiilet elnoksége dont. Az
elndkség alapszabélyban meghatarozott legfontosabb feladatai az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az
Ugyvezetés hatskorébe tartozo tgyekben a dontések meghozatala; a beszamoldk elSkészitése
és azoknak a kozgyiilés elé terjesztése; az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgylilés
elé terjesztése; az egyesiileti vagyon kezelése, a tagsag nyilvantartasa.

Az elnbkség 3 tagu lesz, 6sszetétele egy civil, egy vallalkozd, egy kozszféra.

Az egyesiilet munkaszervezete (az egyesiilet munkatarsai) az éves koltségvetés alapjan latja majd el
feladatait, dontéshozatali szervként nem miikodik. A munkaszervezet az egyesiilet operativ feladatait
latja majd el:
e Fejlesztési stratégia elGkészitése, felilvizsgalata, menedzselése, pdlyazati felhivasok
elGkészitése, HBB elGkészitési munkak elvégzése, back-office feladatok ellatasa
o fejlesztési elképzelések palyazatta formalasanak segitése
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5.

egyesiilet mikodésének adminisztralasa, kifizetési kérelmek és szakmai beszamolék
dsszedllitasa, nyomon kdvetése

elndkséggel, tagsaggal, tarsadalommal valé kapcsolattartas, tamogatdsi lehetGségekrdl
tajékoztatas nyujtasa, helyi szereplSk projekt generalo és megvalosito kapacitasanak ndvelése
egyesiilet pénziigyi helyzetének nyomonkdvetése, vallalkozéi bevételek generilasa
Tarsadalmi animacié keretén beliil honlap miikddtetése, facebook oldal miikédtetése,
kapcsolattartas a tagsaggal, az egyesiilet irodajat/munkatarsait felkeresd, megkeresé tigyfelek
szamdra tanacsadas biztositasa, igény szerint kistérségi tGléseken és dnkormanyzati képviseld
testileti Giléseken részvétel,

varoson, térségen beliil egyiittm{ikodések generalasa, kapcsolattartas kiilfoldi partnerekkel

A HKFS megvalésitdsat szolgdlo humdn eréforrds (képzettség, tapasztalat, készségek)
bemutatdsa az elvégzendd feladatok tiikrében.

Az Egyesiillet munkaszervezete egy fovel fog miikodni. A munkaszervezet-vezetGjével kapcsolatos
elvarasok:

fels6foku végzettségli (elony a kozgazdasz végzettség)
nyelvtudas (el6ny angol és/vagy német nyelv)

legaldabb 5 év pdlyazatokkal kapcsolatos szakmai referencia
megfelel§ helyismeret

B kategOdrids jogositvany

szamitogép és irodai szoftverek készségszint{i hasznalata

bantetlen elGélet

F6 feladatok:

6.

a munkaszervezet tevékenységének iranyitasa;

a HKFS tervezési folyamatanak menedzselése;

a munkaszervezet napi mikddtetése;

részvétel a dontés-elGkészitésben, tamogatva az értékels bizottsag munkajat;
a kérelmeket dontésre valo felterjesztése;

beszamolas az elnékségnek, elndknek a miikodésrdl

A miikodés fizikai feltételeinek bemutatdsa.

Az egyesiilet munkaszervezetének a miikodését egy kdzponti iroda feldllitasaval kell, hogy kezdje. Az
iroda helyszinének kivalasztasakor térekediink arra, hogy NE a Polgarmesteri Hivatal épiiletében
miikodjon, ezzel is kifejezve, hogy az 6nkormanyzattdl elkiilonils, 6nallé entitasként, a helyi kdzosség
javara latja el feladatait.

Az iroda kivalasztasakor egy kézponti irodahelyiségre, egy mosdora és egy konyhdra lesz sziikség, igy
egy legalabb 25 m2-es ingatlanra lesz sziikség, ahol a parkolas is konnyen megoldhaté. Lehetséges
helyszin Oroshaza belvarosa vagy a varos turisztikai kozpontja, Gyoparosfiirdd.

A munkaszervezeti iroda fizikai kialakitasakor az esetleges felujitasi/atalakitdsi munkak mellett az
informatikai alapeszk6z6k megvasarlasa (3 db laptop, 3 db mobiltelefon, 1 fax, 1 nagy teljesitményti
szkenner/fénymasolé/nyomtatd), az arculati elGirasoknak megfeleld tdjékoztaté tablak, butorzat
megvasarlasa lesz az elsé feladatok k6z6tt.
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7. A mikddésre tervezett koltségvetés aldtamasztdsa.

Helyi kbzosségi

Adminisztrécids, fejlesztési 1
. s a < 1) Végosszeg
igazgatasi tevékenység stratégia
készitése
Altalanos (rezsi) kéltség 1 380 000 1380 000
Altaldnos (rezsi) koltség 1 380 000 1380 000
Beruhazashoz kapcsolédé koltségek 2 340 000 2 340 000
Eszkbzbeszerzés kéltségei 2 190 000 2 190 000
Immaterialis javak beszerzése 150 000 150 000
ProjektelSkészités koltségei 8 890 000 8 890 000
El6zetes tanulmfmyf)k,-engedelyeze5| 3 890 000 3 890 000
dokumentumok kéltségei
Szakmai megvaldsitashan kozremdkads 12.995.048 12.995.048
munkatarsak koltségei
Szakrr!al megyalcfsn?sban kozrem(ikodo 12.505.048 12.505.048
munkatarsak koltségei
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédo
4 490 000
atikoltség, kikiildetési kbltség 90000 =0
Szakmai tevékenységekhez kapcsol6dé
.394. .394.952
szolgaltatasok kodltségei 24399052 2D
KotelezGen eldirt nyilvanossag
biztositasanak koltsége 50000 50000
"Ma'rke.tmg, kommunikacids szolgaltatasok 170 000 170 000
koltségei
’Szalfmin megvalositashoz kapcsolodo 1 700 000 1700 000
bérleti dij
Szakmai megvalositashoz kapcsolodo 22.474.952 22.474.952
szolgaltatasok koltségei
Végosszeg 41 110000 8 890 000 50 000 000

A palyazat dltal megengedett 15%-0s koltségkerethez képest alacsonyabb miikodési kdltséghanyaddal

szamoltunk!

Ebben a fejezetben kell kifejteni a HACS kiilsé kommunikdciéjdra és a nyilvdnossdg tdjékoztatdsdra
vonatkozo elképzeléseit. A kommunikdcios terv osszedllitdsa sordn sziikséges figyelembe venni a
~KTK 2020” datmutatot a kedvezményezettek tdjékoztatdsi
dokumentumban javasolt kitérni tobbek kozott az alabbiakra:

1. acélcsoport meghatdrozdsa;

kotelezettségeirdl,

valamint a

2. a kommunikdcios eszk6zok, tevékenységek tipusainak bemutatdsa, beleértve a pdlydzok és a
szélesebb nyilvanossdg tdjékoztatdsdnak médjat;

3. a HACS dokumentumaihoz és a HACS-rél sz6l6 informdciokhoz valo hozzdférés lehetdségeinek

bemutatdsa;
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4. a kommunikdciéval kapcsolatos felel6sségi kordk és a humdn kapacitds bemutatdsa;
5. a HKFS-sel kapcsolatos kommunikdcios tevékenységek iitemterve;
6. a kommunikdcios tevékenység pénziigyi terve.

A CLLD megvalésitasa sordn kiemelten fontos lesz a helyi koz0sség tdjékoztatdsa a stratégia nydjtotta
lehetdségekrdl, a megvalositas tapasztalatairdl. A f6 célcsoportja a kommunikdciénak a potencidlis
palyazok lesznek.

Az egyesiilet honlapot és facebook oldalt fog kialakitani és miikédtetni (minimum havil frissités), igény
szerint tdjékoztatja az énkormdnyzat képvisel6 testiiletét (amely a helyi TV-ben élGben kézvetitésre
keriil), a kabel TV és a helyi idjsagban fogja megjelentetni aktualitésait. Tervei szerint rendszeres
idékozonkeént hirlevelet is kikiild.

A stratégia és a pdlydzati lehetGségek megjelennek az egyesiilet és az 6nkormdnyzat honlapjan, a helyi
médidban. Az egyesiileti honlapon az egyesiilet mikodésével kapcsolatos dokumentumok is
megjelenésre keriilnek (kiemelten az alapszabdlyra és a csatlakozds lehetdségérdl).

A CLLD kommunikdcidjdaért stratégiai szinten az elnék, operativ szinten a munkaszervezet vezetd lesz a
felelbs.

A kommunikdcio folyamatos lesz, ugyanakkor a munkaszervezet vezetd kiemelt feladat lesz a CLLD
nyujtotta pdlydzati kiirdsok minél széles korii helyi megjelentetése, forumok tartdsa. A kommunikdcié
az egyesiilet munkaszervezetének a koltségvetésén beliil jelenik meg, az elGzé fejezet szolgdltatdsok
sordnak a része.

6.5 Monitoring és értékelési terv

Ebben a fejezetben a HKFS elvart eredményeinek mérésére és a visszacsatoldsra vonatkozo

mechanizmusokat, a HACS szinten tervezett tevékenységeket fejtsék ki az alabbi kérdések mentén:

1. Az indikdtorok definidldsa a célok meghatdrozdsdndl és a miivelet leirdsokndl megtértént. Ebben
a fejezetben az adatok forrdsdt, a begyiijtés médjdt és gyakorisdgdt adjdgk meg mutaténként.

Az indikdtorok definidldsa a célok meghatdrozdsdndl és a miivelet leirdsokndl megtértént, azok

ellenérzését az aldabbi tabldzat foglalja magdban.

Indikatorok Adatok forrasa begyiijtés mdodja gyakorisag
Varosfejlesztes: Varosi EPTK EPTK-b4l nyert adat, évente
teriileteken épitett vagy Ty
P palyazo

renovalt kéz- vagy ) ;
kereskedelmi épiiletek adatszolgaltatasa

alapjan
Varosfejlesztés: Varosi EPTK EPTK-b4l nyert adat, évente
teriileteken létrehozott lvazé
vagy helyreallitott nyitott paly ; ;
terek adatszolgaltatasa

alapjan
Kozosségi szinten KSH KSH honlaprdl lesziirt | évente
iranyitott varosi helyi adat
fejlesztési stratégiavals
érintett teleplilések
lakossagszama
A lt(oményzatti_, . Sajat nyilvantartas HBB tamogatai HBB dontések alapjan
6nkormanyzati, ill. . . "
tarsadalmi partnerek dontések alapjan aktualizalas
vagy nem énkormanyzati
szervezetek altal a HKFS
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keretében tervezett és
végrehajtott programok
szama

Az indikdtorok definidldsa a célok meghatdrozdsandl és a mivelet leirasokndl megtortént

2. Hogyan és milyen gyakorisdggal tervezik a szubjektiv visszacsatoldsok és az objektiv monitoring
adatok feldolgozdsdt és a feldolgozdsb6l szarmazé informdcié visszacsatoldsat a HKFS
megvalésitaséba?

A HKFS elfogadasat kovetden a tajékoztaté forumok szervezése meg fog kezdddni, az elsé elGzetes
szubjektiv visszacsatolds a HKFS-sel kapcsolatosan mar meg fog jelenni, a hangsulyok és érdeklGdéshél
lehet mar kovetkeztetni a helyi k6zosség aktivitdsara. A forumokon nem képviseltetett csoportok
bevondsara extra energiat kell forditania a munkaszervezetnek!

A beérkezett palyazatok szakaszos elbiraldsa alapjan, a beérkezé objektiv eredmények alapjan tovabbi
kiegészits intézkedések foganatosithatdk, a tervezettnél rosszabb forrasfelhasznalds/palyazéi aktivitas
alapjan a HKFS feliilvizsgalatat kell kezdeményeznil

Mindenféleképpen 2018-ban a HKFS feliilvizsgalatat meg kell tenni!

3. Milyen gyakoriséggal és milyen médszerrel tervezi a HACS értékelni a sajat teljesitményét?

A Helyi Akcidcsoport a sajat teljesitményét is vizsgalni és ellendrizni fogja. A kozgy(lés fogja el6zetesen
elfogadni az egyesiilet éves kdltségvetését, illetve az el6z6 év beszamoldjat.
A kozgyiilés mellett az elnokség és a Feliigyel§ Bizotisdg fogja az év kozi torvényi és szakmai

elviarasoknak megfelel6 miikodést ellendrizni. Az éves beszamolot kdnyvvizsgaldi jelentéssel kell
alatamasztani.

A HKFS nem a terveknek megfelelé megvaldsitasa esetén rendkiviili kézgydilést kell 6sszehivni, ahol be
kell szamolni a munkaszervezet vezetGnek a megtett intézkedéseirdl.

4. Hogyan torténik a feliilvizsgdlatok és értékelések eredményének kommunikdldsa és terjesztése?
A feliilvizsgalatok és értékelések eredményeirsl az egyesiilet honlapjan, illetve a helyi médiaban

jelenitiink meg hirt. Amennyiben a feliilvizsgalati eredmények a HKFS méodositasanak a sziikségességét
allapitja meg, haladéktalanul értesiteni kell az Iranyité Hatdsagot, és a tervezés soran alkalmazott
tajékoztatasi és kdzosségszervezd madszerekkel el kell végezni a stratégia megujitasat.

6.6. Horizontailis célok

6.6.1 Esélyegyenloség

Ebben a fejezetben kérjiik, fogalmazzik meg a Helyi Akciécsoport esélyegyenldséq biztositdsat szolgalo
stratégiai megkozelitését és azt, hogyan érvényesitik ezt a HKFS tervezése, megvalositdasa és
monitoringja soran!

A stratégia készitése sordn az Oroshdza Varos EsélyegyenliGségi Tervét is figyelembe vettiik, amely
definidlja a hatranyos helyzeti csoportokat (a CLLD programunk sordn ezen személyeket tekintjiik
hdtranyos helyzetiieknek):

® no
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e negyven évnél idésebb

® roma identitdsu

e fogyatékkal él6

e két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket nevelG vagy

e g tiz éven aluli gyermeket (gyermekeket) neveld egyediilGllé
e tartésan beteg

e idbs hozzatartozot apolo

e pdlyakezdd foglalkoztatott

Az esélyegyenldségi tervben megfogalmazott célok: (vastagon szedve azokat, melyeket a CLLD az
intézkedéseken keresztiil is kozvetleniil tdmogatni tud)

1. Azegyenl6 banasmad és az esélyegyenldség érdekében a munkaiigyi folyamatok szabalyozasa.

2. Munkakoriilmények javitasa, kiilonds tekintettel a kiemelt célcsoportok helyzetének
javitasara.

3. A képzési programokhoz valé hozzaférés elGsegitése

4. A 40 év feletti munkavallalok munkahelyiik megtartasa érdekében torténd tovabb-, illetve
atképzése.

5. A fogyatékkal él6 munkavallalok munkahelyi feltételeinek javitasa.

6. A nagycsaldados, a gyermekiiket egyediil nevel6 és a tartosan beteg gyermeket neveld

munkavallalok szamadra elsGdleges jogok biztositasa a szocidlis juttatasban részesiilé

munkavallalok kdrében.

A GYED/GYES vagy hosszantarté betegség miatt tartosan tavol lévik tajékoztatdsa.

8. Az egészség megtartiasa és fejlesztése érdekében dltaldnos és céliranyos sziirGvizsgalatok
szervezése

N

Az esélyegyenlbséqg érvényesitésére a Helyi Kb6z0sség megalakuldsakor is torekedtiink, az alapité tagok
kozott talalunk kisebbségi 6nkormdnyzatot is. A tervezés sordn egyértelmii és kifejezett célunk volt,
hogy olyan intézkedéseket is megfogalmazzunk, amelyre a hatranyos helyzet(i célcsoporttal foglalkozo
szervezetek nagy szadmba tudnak pdlydzni. A munkaszervezet feladata lesz a pdlydzati kiirasok
megjelenésekor ezen szervezetek szamdra kiilon tdjékoztaté férumot szervezni.

A HKFS megvalositdsa, monitoringozdsa sordn figyelmet forditunk arra, hogy ellendrizziik, hogy ezen
szervezetek valéban részt tudtak-e venni a pdlydzatokon, tudtak-e nyerni. Ha nem, a HKFS
feliilvizsgdlatdt kell kezdeményezni.

Ebben a fejezetben kérjiik, fogalmazzdk meg a Helyi Akciécsoport kéornyezeti fenntarthatésdg
biztositdsat szolgdlo stratégiai megkozelitését és azt, hogyan érvényesitik ezt a HKFS tervezése,
megvalésitdsa és monitoringja soran!

A stratégia jovoképe szerint jovébe tekintiink — és mint tudjuk, nincs jové hosszu tavon kornyezeti
fenntarthatésag nélkiil!
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A fenntarthatésdg alapelve els6sorban az intézkedések logikdjaban ragadhaté meg, hiszen minden
intézkedést a fiatalok megtartdsanak és a lakossdg egészségiigyi helyzetének a javitasanak rendeltink
alé — hogy a lakossdgszam megtartasdval, novelésével egy fenntarthaté varosban élhessiink!

A kérnyezeti fenntarthatésdghoz az onkormdnyzati alapinfrastruktira javitasdval nem tudunk
hozzdjérulni, kizdrélag kisebb léptékben tudjuk azt megtenni. Egyik ilyen elem, hogy minden
intézkedésben el6nyben részesitjik a helyi beszdllitok alkalmazdsat, amellyel a kisebb
kérnyezetterhelés iranyaba mozditjuk a palyézokat.

A munkaszervezet a miikbdése sordn a papirhaszndlat minimalizéldsra torekszik (e-tartalmak
elédllitésa), illetve djrahasznositott papirt fog alkalmazni. A munkakdrillmények javitdsa soran egyik
intézkedésben van lehetdség a gépjarmiivek helyett kerékpdrral torténé munkaba jarés témogatdésara,
amely szintén a vdrosban keletkezé kdrosanyag kibocsdtds csokkentését eredményezni.

A vdros élelmiszeripari és informatika specifikdlésdnak a témogatdsa szintén a kérnyezetkimélo,
fenntarthato vdros irényaba mutat.

6.7. A HKFS innovativ elemeinek bemutatasa

Mutassék be a stratégia innovativ elemeit. irjék le, hogyan segiti, 6sztonzi a stratégia az djszerd, a
megszokott gondolkoddsi sémdkon tilmutaté megolddsok megvaldsuldsat. Fontos annak bemutatdsa
is, hogy az adott innovdciot, a helyi viszonyokhoz mérten miért tartjik ujszerd megolddsnak. Bizonyos
elemek ugyanis az egyik telepiilésen mdr régota alkalmazott megkoézelitésnek, mig mashol djitasnak
szamithatnak.

Az innovacid, az ujdonsag igénye végigkisérte a stratégia megalkotasat. Eleve, a varosi kérnyezetben
tjdonsagként hat ez a szemlélet, amely egy CLLD szervezet és egy CLLD stratégiat jellemez. Sok id6 fog
még eltelni, mire elterjed és elfogadotta valik ez a megkozelités, kiilonds tekintettel az 6nkormanyzat
kevésbé dominans szerepének az elfogadasara.

A stratégia egyik innovacidja, hogy szinte a teljes forrasat a fiatalok megtartasara helyezi. A forumok
soran alkalmazott technika szintén egyedi, a forrdsok megosztasiara, és a sulypontok
meghatadrozasanak madszere (14 tervezett intézkedés kozott 5 pontot lehetett szétosztani) ritkan keril
el6 — sokan szkeptikusak is voltak, hogy valéban szamit a véleményiik. Sokak szamara Ujdonsag volt az
is, hogy a stlyozas és a forumozas végén ,elbkeriilt” 26,6 m Ft — ennyivel kevesebb forrast osztottunk
fel el6zetesen az ESZA intézkedések kozott, és ezt tudtuk az igényeknek megfelelGen elosztani.

A HKFS a varosi értékekre épité innovaciét aktivan is tamogatja, két komponens segiti a helyi
élelmiszeripari hagyomanyokra, illetve a termalviz hasznositasra épiil6 tevékenységek fejlesztését.
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